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Dispde sobre: “REESTRUTURACAO DO
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
SALARIOS DOS SERVIDORES PUBLICOS
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
DIRETA E INDIRETA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu,
FRANCISCO DANIEL CELEGUIM DE MORAIS, na qualidade de Prefeito do
Municipio de Franco da Rocha, sanciono e promulgo a seguinte lei
complementar:

TITULO |
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS

B CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
SALARIOS

Art. 12, Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
dos Servidores da Prefeitura de Franco da Rocha e de suas Administracdes
Indiretas e Fundacgdes, fundamentado nos seguintes principios:

| - ingresso na carreira exclusivamente por concurso publico de
provas ou de provas e titulos;

Il - estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificacédo
funcional;

lll - valorizacdo do funcionario pelo conhecimento adquirido,
pela competéncia, pelo empenho e pelo desempenho;
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IV - incentivo a qualificacdo funcional continua;
V - evolucgao funcional;

VI - reconhecimento e valorizacdo do servidor publico pelos
servicos prestados, pelo conhecimento adquirido e pelo desempenho
profissional;

VIl - racionalizacao da estrutura de cargos e carreiras.
Art. 22, Para os fins desta lei considera-se:

| - servidor publico é a pessoa legalmente investida em cargo
publico, de provimento efetivo, mediante concurso publico;

I - cargo publico é o conjunto de atribuicbes e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional que devem ser
cometidas a um servidor publico;

Il - carreira: estrutura de desenvolvimento funcional e
profissional, operacionalizada através de passagens a niveis e graus superiores,
no cargo do servidor;

IV - padréo: conjunto de algarismos que designa o salario dos
servidores, formado por:

a) nivel: indicativo, representado por numeros romanos, de
posicdo vertical na carreira em que o servidor podera estar enquadrado,
segundo critérios de desempenho e capacitagao;

b) grau: indicativo, representado por letras, de cada posic¢ao
horizontal na carreira em que o servidor podera estar enquadrado, segundo
critérios de desempenho.

V - progresséao vertical: passagem do servidor de um nivel para
outro, imediatamente superior, na tabela de salario;

VI - progressao horizontal: passagem do servidor de um grau
para outro, imediatamente superior, na tabela de salario;

VIl - progressao por tempo de servigo: passagem do servidor,
de forma automatica, de um grau para outro, imediatamente superior, na tabela
de salario, apos intersticio de 36 (trinta e seis) meses.

VIII - salario-base: retribuicdo pecuniaria, estabelecido por lei,
devida ao servidor pelo exercicio de cargo, de acordo com o nivel e grau;
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IX - remuneragdo: retribuicdo pecuniaria devida ao servidor
pelo exercicio de cargo publico composto pelo salario-base, acrescida das
demais vantagens pessoais estabelecidas em lei;

X - grupo ocupacional: conjunto de cargos publicos com
atribuicdes ocupacionais de complexidade semelhante, para fins de evolugao
funcional, definidos no decreto que regulamenta a avaliacdo de desempenho.

Xl - grupo salarial: conjunto de salarios representados por letras
constantes no anexo IV da Tabela de Vencimentos, que varia da letra “A” até a
letra “L”, que faz parte integrante da presente Lei.

CAPITULO i
DISPOSIGOES GERAIS

Secao |
Da composicao dos quadros de cargos

Art. 32. O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios abrange os
cargos publicos que integram a estrutura organizacional da Prefeitura de Franco
da Rocha bem como de suas Administragdes Indiretas e Fundacgdes.

§ 120 Os cargos, com as respectivas denominagoes,
guantitativos, jornadas de trabalho, grupos salariais e requisitos de ingresso, sao
0s constantes dos anexos desta lei.

§ 22. Ficam criados, observados sua quantidade e sua carga
horaria, os cargos constantes do Anexo | desta lei e ndo existentes na estrutura
administrativa atual.

§ 39. Os cargos constantes do Anexo Il desta lei serdo extintos.

§ 492 Os concursos publicos para provimento de cargos
abrangidos por esta lei serdo voltados a suprir as necessidades dos 6rgaos
publicos municipais, podendo exigir conhecimentos e/ou habilitacées
especificas, além dos requisitos minimos definidos nos anexos desta lei.

Secao
Da jornada

Art. 42 A jornada de trabalho dos servidores publicos
municipais pode ser de 12, 20, 30, 32, 36, 38 ou 40 horas semanais

§ 12. A jornada de trabalho sera definida em edital de concurso
e podera ser alterada mediante a necessidade do servigo e interesse publico.
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§ 29 Os servidores permanecerdo nas jornadas de trabalho
que estiverem cumprindo na data de publicacdo desta lei, que poderao ser
alteradas mediante a necessidade de servigo e interesse publico.

Art. 52 Os funcionarios perceberdo vencimento base
proporcional a sua jornada de trabalho.

Art. 62. Os funcionarios poderao trabalhar em regime especial
de trabalho (plantdo) diurno e/ou noturno, em atendimento da natureza e
necessidade do servico.

§ 12 Portaria do Executivo disciplinara o regime de
cumprimento da jornada de trabalho dos funcionarios.

§ 22 Os funcionarios designados para regime de plantdo
poderao ter jornada de 30 ou 40 horas semanais e as horas trabalhadas a maior
ou a menor deverao ser compensadas no més seguinte.

Secao lli
Do ingresso e das atribuigcbes

Art. 72. Os cargos dos quadros de servidores desta lei sédo
providos exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas e titulos e
seu ingresso se da sempre no nivel e grau iniciais do cargo.

Art. 82 As atribuicbes dos cargos sao as constantes dos
anexos desta lei, que correspondem a descricdo sumaria do conjunto de tarefas
e responsabilidades cometidas ao servidor publico em razdo do cargo em que
esta investido.

Secao IV
Do saléario

Art. 92, O servidor tera salario-base de acordo com a tabela
salarial constante do anexo |V, conforme o0 seu padrao.

Art. 10. A maior remuneracao, a qualquer titulo, atribuida aos
servidores, obedecera estritamente ao disposto no art. 37, XI, da Constituicdo
Federal, sendo imediatamente reduzidos aquele limite quaisquer valores
percebidos em desacordo com esta norma, ndo se admitindo, neste caso, a
invocacdo de direito adquirido ou percepcao de excesso a qualquer titulo,
inclusive nos casos de acumulo de cargos publicos.
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Secao V
Da jornada

Art. 11. A jornada padrao de trabalho dos servidores é de
quarenta horas semanais, salvo as excec¢des indicadas nos anexos desta Lei,
devendo ser calculadas e pagas proporcionalmente no caso de aditamento da
relagcao de trabalho.

CAPITULO Il
DA EVOLUGAO FUNCIONAL

Secao |
Disposicoes gerais

Art. 12. A evolucao funcional nos cargos ocorrera mediante:
| - progressao vertical; e,
Il - progressao horizontal.

Art. 13. A evolucgéao funcional somente se dara de acordo com a
previsdo orcamentaria de cada ano, que devera assegurar recursos suficientes
para, no minimo:

| - progresséao vertical de 6% (seis por cento) dos servidores de
cada grupo ocupacional, a cada processo;

Il - progressdao horizontal de 12% (doze por cento) dos
servidores de cada grupo ocupacional, a cada processo.

§ 12. As verbas destinadas a progresséao vertical e a progressao
horizontal deverao ser objeto de rubricas especificas na lei orcamentaria.

§ 22. A distribuicdo dos recursos previstos em or¢camento para a
evolucao funcional dos servidores sera realizada de acordo com a massa salarial
de cada grupo ocupacional.

§ 32 Eventuais sobras de recursos financeiros destinados aos
grupos ocupacionais deverao ser utilizadas na evolugdo funcional dos grupos
ocupacionais que contiverem um numero maior de servidores habilitados.

§ 42. Em havendo disponibilidade or¢camentéria e financeira, os
percentuais para progressao vertical e horizontal previstas nos incisos | e |l deste
artigo poderao ser acrescidos anualmente.
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§ 52 Quando a progressao vertical e horizontal forem aplicadas
em seus percentuais minimos, devera observar o sistema de rodizio, de modo
que, o funcionario que for beneficiado por estas progressdes, s6 podera
progredir novamente, quando todos os demais funcionarios que se enquadram
na mesma categoria/fungéo forem progredidos.

| - A regra deste paragrafo somente sera aplicada, se os
demais funcionarios que ndo progrediram, cumprirem todos os requisitos para
progressao, caso contrario, a regra principal sera aplicada a espécie.

Art. 14. Os processos de evolucdo funcional ocorrerdo em
intervalos regulares de doze meses, tendo seus efeitos financeiros no més
subsequente em que o departamento de Gestdo de Pessoas inserir nos
assentamentos préprios a conclusdo de mencionados procedimentos, o que
devera ocorrer em no maximo 30 (trinta) dias apds a finalizagao do processo.

Paragrafo Unico. A aplicacdo da conclusdo do processo
disciplinado no caput deste artigo devera ocorrer até o més de marco de cada
ano.

Art. 15. O intersticio minimo exigido na evolucao funcional:

| - sera contado em anos, compreendendo o periodo entre
janeiro e dezembro;

Il - comecara a ser contado a partir do més de janeiro do ano
em que o servidor perceber os efeitos financeiros da primeira evolug¢ao funcional;

lll - considerara apenas os anos em que o servidor tenha
trabalhado por, no minimo, seis meses, ininterruptos ou nao;

IV - considerara apenas os dias efetivamente trabalhados e o
periodo de gozo:

a) das férias;

b) da licenca maternidade, paternidade, adocao, gala e nojo,
licenga por acidente de trabalho e para tratamento de doenca profissional, desde
que estas ultimas, ndo ultrapassem 15 (quinze) dias;

c) de afastamento remunerado para frequentar cursos,
congressos e seminarios de interesse da Administragdo, previamente
autorizados;

d) exercicio de mandato sindical.

§ 12. Nos casos de licengas e afastamentos descritos acima, a
avaliacdo de desempenho recaira somente sobre o periodo trabalhado.
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§ 22 Nao prejudica a contagem de tempo para os intersticios
necessarios para a evolugao funcional:

| - a nomeacao para cargo em comissao ou a designacao para
funcao gratificada e cessao para outros 6rgaos publicos;

Il - o afastamento para Junta Militar ou Justica Eleitoral;

Il - afastamento do trabalho em razdo de acidentes de
trabalho.

§ 32. O tempo de servico como temporario ndo sera computado
para fins de promocao e progressao funcional.

Secao |l
Da progressao vertical

Art. 16. A progressao vertical € a passagem de um nivel para
outro, imediatamente superior, mantido o grau, mediante avaliagao de
desempenho e qualificacao.

Art. 17. Esta habilitado a progresséao vertical o servidor que:

| - possuir estabilidade no cargo, sendo que, o funcionario em
estagio probatorio, sendo confirmado no cargo, tera sua primeira evolucao,
juntamente com sua confirmag¢do no cargo, desde que, preencha todos os
requisitos para alcancgar estas evolugoes, obedecidas todas as regras para as
mesmas;

Il - houver exercido as atribuicdes do cargo pelo intersticio de
dois anos no grau e nivel em que se encontra;

lll - ndo tiver contra si, no periodo de intersticio, decisao
administrativa transitada em julgado aplicando pena disciplinar de suspensao;

IV - houver obtido dois desempenhos superiores a média,
consideradas as trés ultimas avaliagdes de desempenho;

V - ndo possuir, durante o intersticio, mais de:

a) 18 faltas, abonadas e/ou justificadas;

b) vinte atrasos ou saidas antecipadas, abonados e/ou
justificados.

VI - houver obtido qualificagcdo profissional, seguindo as
exigéncias dispostas em regulamento a ser editado por decreto do Executivo e
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observado o disposto no artigo seguinte.

Paragrafo unico. A média a que se refere o inciso IV do caput
deste artigo € obtida a partir da soma das pontuacdes obtidas na avaliacao de
desempenho e/ou na avaliagao de desempenho em estagio probatorio, em cada
grupo ocupacional, ndo podendo ser inferior a 70 (setenta) pontos.

Art. 18. A qualificacédo exigida para a progressao vertical, a ser
regulamentada por decreto do Executivo, pode ser obtida mediante:

| - escolaridade formal;
Il - titulacao;
lll - capacitacao.

§ 19 A escolaridade formal e a titulagdo devem ser
reconhecidas pelo Ministério da Educacao, e para os fins desta lei tém validade
indeterminada, e ndo podem:

| - ser utilizadas mais de uma vez para fins de evolugao
funcional;

Il - ter sido utilizadas como requisito de ingresso no cargo.

§ 29 A progressao vertical por capacitacao sera implementada
nos termos desta lei, e ainda:

| - deve ser utilizada em no maximo 5 (cinco) anos, contados da
data do certificado de concluséo até a data de protocolo de entrega para fins de
evolucao funcional;

Il - pode ser obtida mediante a somatoria de cargas horarias de
cursos de capacitagao, respeitada a carga horaria minima de 8 (oito) horas por
certificado de capacitacao.

§ 32. O servidor deve apresentar os respectivos certificados de
conclusao, com a indicag¢ao das horas de curso concluidas.

§ 42. O servidor que se habilitar a progressao vertical e ndo se
beneficiar da mesma por inexisténcia de disponibilidade orcamentaria e
financeira, podera fazer uso dos cursos realizados independentemente do prazo
estabelecido no inciso | do § 22 deste artigo.
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§ 52 A Qualificacdo deve ser pertinente com as atribuigdes do
cargo, exceto nos casos de conclusdo da formacao de nivel fundamental e nivel
médio.

§ 62 Para efeitos de progressao vertical, os certificados,
diplomas e titulos deverao ser analisados e validados previamente por Comités
de Avaliacao de Desempenho a serem criados em cada ambiente organizacional
para essa finalidade especifica, devendo ser regulamentada a forma de
validacao e as espécies de diplomas, titulos e certificados a serem considerados.

§ 72. O departamento de Gestdo de Pessoas, ou aquele que
tiver suas atribuicbes, devera se certificar da autenticidade dos diplomas, titulos
e certificados, podendo, a qualquer tempo, diligenciar acerca de tal
circunstancia.

Secao lli
Da progresséao horizontal

Art. 19. A progresséao horizontal é a passagem de um grau para
outro, imediatamente superior, dentro do mesmo nivel, mediante avaliagcao de
desempenho.

Art. 20. Esta habilitado a progresséo horizontal o servidor que:

| - possuir estabilidade no cargo, sendo que, o funcionario em
estagio probatorio, sendo confirmado no cargo, tera sua primeira evolucao,
juntamente com sua confirmacdo no cargo, desde que, preencha todos os
requisitos para alcancar estas evolugdes, obedecidas todas as regras para as
mesmas.

Il - houver exercido as atribuicées do cargo pelo intersticio de 2
(dois) anos no grau e nivel em que se encontra;

lll - ndo tiver contra si, no periodo de intersticio, decisao
administrativa transitada em julgado aplicando pena disciplinar de suspensao;

IV - que houver obtido dois desempenhos superiores a média,
consideradas as trés ultimas Avaliagoes de Desempenho;

V - ndo possuir, durante o intersticio, mais de:

a) 18 faltas, abonadas e/ou justificadas;

b) vinte atrasos ou saidas antecipadas, abonados e/ou
justificados.
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Paragrafo Unico. A média a que se refere o inciso IV do caput
deste artigo € obtida a partir da soma das notas obtidas na avaliacdo de
desempenho e/ou na avaliagcdo de desempenho em estagio probatorio, em cada
grupo ocupacional, nao podendo ser inferior a 70 (setenta) pontos.

CAPITULO IV
DO SISTEMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 21. Fica instituido o Sistema de Avaliagcdo de Desempenho,
com a finalidade de aprimorar os métodos de gestdo, valorizar o servidor,
melhorar a qualidade e eficiéncia do servigo publico e de gerir o processo de
evolucao funcional.

Art. 22. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho sera
composto pela avaliacdo de desempenho, utilizada anualmente para fins de
evolucao funcional.

Art. 23. A avaliacdo de desempenho é um processo anual e
sistematico de afericdo do desempenho do servidor, e sera utilizada para fins de
programacao de acoes de capacitagcao e qualificacdo e como critério para a
evolucao funcional, compreendendo:

| - assiduidade;
Il - avaliagéo funcional,
lll - avaliacdo de metas.

§ 12 A assiduidade sera sistematizada em regulamento,
respeitadas as regras para o tema contidas no Estatuto dos Servidores do
Municipio de Franco da Rocha, bem como, o que é disciplinado pelo Plano de
Cargos e Carreiras para a espeécie.

§ 22 A avaliagdo funcional ocorrera anualmente, a partir da
identificacdo e mensuracdo de conhecimentos, habilidades e atitudes, exigidos
para o bom desempenho do cargo, na forma de regulamento.

§ 32 A avaliacdo de metas ocorrera anualmente a partir da
mensuracao do cumprimento da missao institucional do 6rgdo em que o servidor
estiver em exercicio.

§ 42 A avaliagao de desempenho tera como pontuagdo maxima
100 (cem) pontos, dos quais:

| - 50 (cinquenta) pontos referentes a mensuragdo de metas
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organizacionais;

Il - 50 (cinquenta) pontos referentes a avaliacdo funcional de
competéncias.

§ 52 Os servidores serdo classificados em lista para a selecao
daqueles que irdo progredir, considerando a média das pontuacdes obtidas nas
avaliacoes de desempenho no decorrer do intersticio.

§ 62. Em caso de empate sera contemplado o servidor que,
sucessivamente:

| - estiver hd mais tempo sem ter obtido uma progressao
horizontal ou vertical;

Il - tiver obtido a maior pontuacédo na avaliagao de desempenho
mais recente;

lll - contabilizar maior tempo de efetivo exercicio no cargo.
IV - maior quantidade de filhos;
V - com idade mais avanc¢ada.

§ 72 No caso da néo realizagdo da avaliagdo de metas, a
avaliacdo de desempenho dar-se-a exclusivamente pelos critérios previstos nos
incisos | e Il do caput deste artigo.

Art. 24, O Sistema de Avaliacdo de Desempenho sera proposto
pelos membros do Comité de Avaliacdo de Desempenho e regulamentado por
decreto no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados a partir da data da
posse dos membros do referido colegiado, observando-se:

| - serdo avaliados os servidores que tenham, no minimo, 6
(seis) meses de trabalho consecutivos, no decorrer do periodo avaliado;

Il - a avaliagdo de desempenho incluird o programa de
avaliagcao por metas, realizada em sua unidade organizacional, e a avaliagao
funcional realizada pela equipe e pela Administracdo Municipal, representada
por aquele que executa a coordenacao e lideranga sobre o avaliado;

lll - o servidor sera avaliado pela chefia cujo vinculo seja de
maior tempo, no decorrer do periodo avaliado;
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IV - na impossibilidade de realizagcdo da avaliagcdo de
desempenho pelo chefe imediato, esta sera realizada pelo superior;

V - o servidor devera conhecer de sua avaliagao de
desempenho Individual, sendo que a sua recusa nao impedira o prosseguimento
do procedimento de avaliagao;

VI - o servidor podera interpor recurso da decisdao de sua
avaliacao individual na forma de regulamento.

Art. 25. O servidor nomeado para ocupar cargo em comissao
ou designado para funcado gratificada, sera avaliado de acordo com as
atribuicdes do cargo ou fungdo que estiver exercendo ou que tiver exercido por
mais tempo durante o periodo avaliado.

TiTULO Il
DO PROGRAMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO POR METAS

CAP[J'ULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 26. Para efeito desta lei, entende-se por Programa de
Avaliacdo de Desempenho por Metas o procedimento anual, sistematico e
continuo que visa aquilatar a atuacao do servidor e da organizacado, tomando-se
como referéncia as metas fixadas pelo planejamento institucional.

Art. 27. O Programa de Avaliacdo de Desempenho por Metas
se caracteriza como um processo pedagogico, participativo, integrador e
solidario.

Art. 28. Sdo objetivos do Programa de Avaliagdo de
Desempenho por Metas:

| - promover a melhoria da qualidade dos servigos publicos
prestados aos usuarios contribuintes do Municipio de Franco da Rocha;

Il - subsidiar o planejamento institucional, visando o
cumprimento e o aprimoramento das metas fixadas anualmente;

lll - subsidiar a politica de gestdo de pessoas no que se refere
ao dimensionamento, captacdo e manutengdo dos servidores publicos nos
guadros funcionais;

IV - propiciar a identificacdo das demandas de capacitacao com
fundamento nas metas anuais fixadas pelo planejamento institucional;
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V - propiciar o mapeamento de demandas que permitam o
aprimoramento das estruturas organizacionais;

VI - fornecer elementos para o constante aprimoramento das
condigOes de trabalho.

Art. 29. Para efeitos da articulacdo do planejamento
institucional com o Programa de Avaliagcdo de Desempenho por Metas deverao
ser fixadas metas anuais globais e metas anuais intermediarias.

§ 12. As metas anuais globais serdo fixadas anualmente até 31
de dezembro de cada ano que anteceder o periodo de avaliagdo por ato do
Secretario Municipal de Gestdo Publica e devera conter as metas da
Administragcdo Publica Municipal.

§ 29 As metas anuais intermediarias serdo fixadas pelo
Colegiado de Gestao do Programa de Avaliagado de Desempenho por Metas em
articulagcao com as equipes de trabalho presentes em cada unidade de avaliagao
nos respectivos ambientes organizacionais.

§ 320 As metas anuais intermediarias servirao como base e
fundamento para a elaboracao dos respectivos Planos Anuais do Colegiado de
Gestao do Programa de Capacitacao dos Servidores Publicos e do Colegiado de
Gestao do Programa de Avaliacdo de Desempenho por Metas que deverao ser
submetidos ao Conselho Municipal de Gestao da Carreira até o final do més de
fevereiro de cada ano.

§ 492 As metas anuais globais e intermediarias poderdo ser
revistas semestralmente mediante deliberacdo do Conselho Municipal de Gestao
da Carreira, desde que sejam verificados fatores de ordem administrativa que
interfiram diretamente na sua execucao e realizacao.

Art. 30. As metas anuais globais e intermediarias seréo
objetivamente mensuraveis, quantificaveis e diretamente relacionadas as
atividades do ambiente organizacional, das unidades de avaliacdo e das equipes
de trabalho.

Paragrafo unico. A fixacdo das metas de que trata o caput
deste artigo levarao em consideracao os resultados alcangados nos periodos de
avaliacao efetivados nos exercicios anteriores.

Art. 31. As metas e os resultados alcancados em virtude do
Programa de Avaliacdo de Desempenho por Metas deverao ser sistematizados e
amplamente divulgados pela Administracdo Publica Municipal aos servidores
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publicos e aos usuarios contribuintes, através da utilizacdo dos meios eletrénicos
de comunicacdo e fixados nos quadros de avisos existentes nos locais de
trabalho ou demais locais de costumes.

_ TiTULO I
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
DO ENQUADRAMENTO

Art. 32. Ficam os cargos alterados e renomeados na
conformidade dos anexos desta lei, de forma que os cargos constantes da
coluna “Situagdo Atual” ficam com a denominagdo mantida ou alterada para a
constante da coluna “Situacdo Nova”.

Art. 33. Os atuais ocupantes de cargos publicos sao
enquadrados:

| - nos cargos definidos pelos anexos desta lei, considerando o
cargo ocupado na data da publicacao desta lei;

Il - no nivel |, desde que respeitado o salario-base atualmente
percebido pelo servidor.

Paragrafo anico. Ao se aplicar o disposto no inciso Il deste
artigo, no caso de se constatar a reducao do salario-base do servidor, 0 mesmo
sera enquadrado no nivel e grau cujo valor se aproxime a remuneragao
percebida no momento do enquadramento.

Art. 34. O prazo para o enquadramento dos servidores € de até
90 (noventa) dias, a contar da data de publicacdo desta lei.

§ 12. Aplicam-se as regras de enquadramento aos concursos
em andamento na data da publicagcao desta lei.

§ 220 A primeira progressdo vertical levara em conta a
capacitacao realizada pelo servidor em no maximo 10 (dez) anos contados da
data do certificado de concluséo do curso.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 35. Constara do demonstrativo de vencimentos o nivel e
grau em que esta enquadrado o servidor.
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Art. 36. Os 6rgaos da Administragdo Municipal Direta e Indireta
deverao realizar o primeiro processo de evolug¢ao funcional no ano seguinte ao
do enquadramento dos servidores.

Art. 37. Esta lei consolida os cargos efetivos criados no ambito
da Prefeitura de Franco da Rocha, com exce¢do aos cargos proprios da
Educacédo e da Guarda Municipal, disciplinados por legislacao especifica.

Paragrafo Unico. Os cargos ndo mencionados nesta lei ou nas
legislacdes especificas da Educacdo ou da Guarda Municipal deverdo ser
extintos por Lei especifica, contendo sua homenclatura e atribuicdes.

Art. 38. Os atuais servidores integrantes do quadro de pessoal
da Prefeitura de Franco da Rocha, da Administracdo Direta e Indireta e de suas
Fundacobes, estardo submetidos as regras da presente Lei, bem como as do
Estatuto da categoria.

Art. 39. As vantagens pecuniarias elencadas nos incisos abaixo
sdo extintas, porém, serdo incorporadas ao salario base do servidor, conforme
disciplina o paragrafo unico deste artigo, sendo estas:

| - adicional por tempo de servico (biénio);

Il - adicional de tempo de servico incorporado (ATSI);
lll - escolaridade;

IV - titulos;

V - incorporacao.

Paragrafo Gnico. As verbas de que tratam os incisos |, Il, IIl, IV
e V do artigo 39 serdao somadas e pagas de forma agrupada sob a denominagao
de VPI - Verba Pessoal Incorporada, incorporando-se ao salario-base do
servidor para todos os efeitos.

Art. 40. A presente lei ndo retroagira e sera aplicavel
imediatamente para disciplinar os direitos dos servidores quanto aos aspectos
por ela tratados, respeitando-se, no entanto, os direitos adquiridos, os atos
praticados e as situacdes juridicas consolidadas sob a vigéncia das normas
revogadas.

Paragrafo Unico. Caso, antes do inicio da vigéncia da presente
lei, abrangendo o periodo de sua vacancia, qualquer servidor publico formule
pedido de vantagem ou direito sob a égide das normas que serado revogadas, a
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analise do respectivo pleito administrativo devera ocorrer de acordo com o que
prevé a legislacao vigente no momento da formalizagado do pedido, ainda que o
seu deferimento ou indeferimento ocorra depois o inicio do vigéncia desta lei.

Art. 41. O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Franco da Rocha devera ser reformulado
e revisado no periodo maximo de 5 (cinco) anos apds sua vigéncia.

Artigo 42. As despesas decorrentes da presente lei correrdo a
conta das dotagdes orgamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente.

Artigo 43. Esta lei complementar entra em vigor em 90
(noventa) dias, apds a data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario, em especial as contidas na Lei n? 765/1995 e nas Leis
Complementares n? 023/2001 e 024/2001 e em outros diplomas legais
municipais que dispuserem em contrario ao previsto nesta lei.
Prefeitura do Municipio de Franco da Rocha, 04 de abril de 2016.

FRANCISCO DANIEL CELEGUIM DE MORAIS
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria dos Assuntos Juridicos e da Cidadania da Prefeitura do
Municipio de Franco da Rocha e copia afixada no local de costume, na data supra.
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