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Dispde sobre: “O REGIME JURIDICO DOS
SERVIDORES PUBLICOS INTEGRANTES
DOS QUADROS DE PESSOAL DOS
ORGAOS DOS PODERES EXECUTIVO E
LEGISLATIVO, DAS AUTARQUIAS E DAS
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DE FRANCO DA ROCHA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu,

FRANCISCO DANIEL CELEGUIM DE MORAIS, na qualidade de Prefeito do
Municipio de Franco da Rocha, sanciono e promulgo a seguinte lei

complementar:

PARTE GERAL

LIVRO |
DO REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES

TITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12. O regime juridico dos servidores publicos do municipio de

Franco da Rocha sera regido por este Estatuto.

Paragrafo Unico. O regime juridico instituido por esta lei doravante

chamado de Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Franco da Rocha, tem
natureza estatutaria e, disciplina os institutos juridicos e as normas a que se
submetem os servidores publicos municipais, regidos pela presente lei, em especial

no que tange:
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| - as formas de provimento e vacancia dos cargos e, as formas de
gestao dos quadros de pessoal;

Il - aos direitos, as vantagens e, a composicao e as formas de
remuneragao dos servidores publicos municipais;

lll - & regulamentacdo das condi¢cdes de saude e seguranga no
trabalho;

IV - as normas estatutarias especificas e complementares,
relativas aos servidores publicos municipais;

V - as relagdes de trabalho e as regras para a solucéo de
conflitos;

VI - aos deveres, as responsabilidades e ao regime disciplinar.

Art. 22, Para os efeitos deste Estatuto, servidor publico € a pessoa
legalmente investida em cargo publico, de provimento efetivo, mediante concurso
publico, ou em cargo em comissao de livre provimento.

Art. 320 Cargo publico é o conjunto de atribuicbes e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a
um servidor publico.

§ 12. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros natos
ou naturalizados, assim como aos estrangeiros possuidores de declaracao oficial de
igualdade de direitos, observadas as condi¢cdes prescritas em lei e regulamento, sao
criados por lei, com denominacdo propria e remuneracdo paga pelos cofres
publicos, para provimento em carater efetivo ou em comissao.

§ 22. As atribuicdes e responsabilidades dos cargos de provimento
efetivo e suas especialidades serdo as identificadas e organizadas na forma da lei
qgue disciplinar as carreiras dos servidores publicos municipais.

§ 39. As atribuicdes e responsabilidades dos cargos de provimento
em comissdo sdo as identificadas e organizadas na forma das leis que disciplinarem
as estruturas organizacionais da administragado publica direta, das Autarquias e das
Fundacgées Publicas Municipais de Franco da Rocha.

Art. 42, A administracdo dos cargos e empregos de provimento
efetivo dos quadros de pessoal da administracdo publica direta, autarquica e
fundacional do municipio, bem como a carreira e o desenvolvimento dos servidores,
serao disciplinadas pelas normas constantes da lei que tratar das carreiras dos
servidores publicos municipais, observando-se o disposto neste Estatuto.
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Paragrafo Unico. As definicdes de classe, especialidade, ambiente
organizacional e padrao de vencimento sao as constantes da lei que tratar das
carreiras dos servidores publicos municipais.

Art. 52. Os quadros de pessoal sdao conjuntos de cargos e
funcoes, integrantes das estruturas dos 6rgaos dos Poderes Executivo e Legislativo,
das Autarquias e das Fundacgdes Publicas, destinam-se a gestdao administrativa dos
servidores e sao compostos:

| - dos cargos de provimento efetivo;
Il - dos cargos em comissao e das fungdes gratificadas.

§ 12 Na administragdo direta do Poder Executivo e nas
Autarquias Municipais, ressalvado o disposto em lei especifica, haverd um unico
quadro de pessoal ocupante de cargo efetivo.

§ 22. No Poder Legislativo ha um unico quadro de pessoal.

Art. 62. Os cargos em comissao, a serem preenchidos nos casos,
condi¢cdes e percentuais minimos previstos neste Estatuto e nas leis especificas que
tratam da estrutura organizacional da Administracao Direta, das Autarquias, das
Fundacdes Publicas Municipais e da Camara Municipal, destinam-se as atribuicdes
de direcao, coordenacao, chefia e assessoramento.

§ 12- Pelo menos 20% (vinte por cento) dos cargos em comissao,
declarados por lei de livre provimento, da estrutura administrativa, serao
obrigatoriamente preenchidos por ocupantes de cargo de provimento efetivo.

§ 22. Na hipotese do paragrafo anterior, o servidor publico efetivo
sera considerado afastado, de oficio pela Administracdo Publica, do cargo de
origem, constituindo esta circunstancia condi¢cao para exercer o cargo em comissao,
sem prejuizo das vantagens de carater pessoal que ja tiver adquirido, porém, com
prejuizo dos vencimentos inerentes ao exercicio do cargo efetivo.

§ 32. O valor do subsidio ou dos vencimentos inerentes ao cargo
em comissao, conforme o caso, incorporar-se-a ao salario-base do servidor ativo,
diferente do seu padrdo ou cargo de origem, seja a que titulo for, devidamente
comprovado e integrara o provimento de sua respectiva aposentadoria a razao de
1/20 (um vinte avos) ao ano de efetivo exercicio, até o maximo de 20 (vinte) avos,
sendo aplicaveis a esta hipbtese, no que couber, as disposi¢cdes previstas nos
paragrafos 32 a 62 do artigo seguinte.

Art. 792 As funcbes gratificadas, a serem preenchidas
exclusivamente por ocupantes de cargo de provimento efetivo, nas condi¢oes
previstas neste Estatuto e nas leis especificas que tratam da estrutura
organizacional da Administracdo Direta, das Autarquias, das Fundag¢des Publicas
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Municipais, destinam-se as atribuicbes de direcdo, coordenacgdo, chefia e
assessoramento.

§ 12 Ao servidor estavel ativo investido em cargo comissionado
ou em funcao gratificada, é assegurada a percepcao como gratificacao da diferenca
entre o padrao salarial do seu cargo efetivo e o para o qual tenha sido designado.

§ 22, A gratificacdo, prevista no paragrafo anterior, incorporar-se-a
ao salario-base do servidor ativo investido em cargo comissionado ou em funcéao
gratificada, diferente do seu padrdo ou funcdo, seja a que titulo for, devidamente
comprovada e integrara o provento de sua respectiva aposentadoria a razao de 1/20
(um vinte avos) ao ano de efetivo exercicio, até o maximo de 20 (vinte) avos.

§ 32 A incorporacdo de que trata o § 29 sera descontada do valor
da gratificagdo, de modo que a soma entre o padrao salarial do seu cargo somado a
gratificacdo ndo ultrapasse o padrao salarial estabelecido em lei para o cargo em
comissao ou fungao gratificada exercida pelo servidor.

§ 42 Ao servidor ativo que esteja investido em funcao
comissionada ou gratificada, diferente de seu padréo ou fungao, seja a que titulo for,
devidamente comprovada, na data da publicagdo desta lei, a incorporagao de que
trata 0 § 22 sera concedida contando o tempo ja exercido de forma ininterrupta até a
publicacao da presente lei.

§ 52 Nao sera levado a efeito para fins de incorporagdo de que
trata o § 22 os valores pagos a titulo de prémio incentivo.

§ 62 O ¢6rgao responsavel pela gestdo de pessoal de cada
unidade administrativa devera efetuar o calculo do valor a ser incorporado ao
salario-base do servidor, providenciando sua inclusdo em folha de pagamento e a
devida averbacao da incorporacado de que trata o § 22 na ficha de registro pessoal
do servidor contemplado.

Art. 8. E proibida a prestacdo de servicos gratuitos, salvo nos
casos previstos em lei.

TiTULO NI
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPITULO|
DO PROVIMENTO

Secéo |
Das disposigdes preliminares

Art. 92, Provimento € o ato de preenchimento de cargo publico,
com a designacao de seu titular e, far-se-a mediante ato da autoridade competente
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de cada Poder, do dirigente de Autarquia ou de Fundag&o Publica.

Paragrafo unico. O ato administrativo de provimento devera
conter:

| - o nome do provido, sua qualificagdo, cargo ou funcdo que
passa a ser ocupado, com todos os elementos de identificagao;

Il - o carater da investidura e o seu fundamento legal, bem como a
indicacao do padrao de vencimento do cargo.

Art. 10. Os cargos publicos serao providos por:

| - nomeacgéo;

Il - reintegracao;

Il - reversao;

IV - aproveitamento;

V - readaptacao;

VI - reconducao;

VIl - promocgao;

VIII - designacao.

Art. 11. Sao requisitos para o provimento em cargo publico:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com
igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislacao especifica;

Il - ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da posse;
lll - estar no gozo dos direitos politicos;
IV - quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

V - ter boa conduta social e ndo registrar antecedentes criminais
incompativeis com o exercicio da fungao;

VI - aptidao fisica e mental exigida para o exercicio do cargo,
comprovada por exames médicos;

VIl - possuir a escolaridade exigida e, quando for o caso,
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habilitagao profissional formal para o exercicio das atribui¢cées inerentes ao cargo;

VIII - ter atendido as condicdes especiais prescritas, na lei que
tratar das carreiras dos servidores municipais, para 0Ss cargos e suas
especialidades;

IX - ter sido habilitado previamente em concurso publico, nos
casos de provimento efetivo;

X - ndo ter sido demitido de cargo ou emprego da administracédo
publica, direta ou indireta, da Unido, dos Estados ou Municipio, em virtude de
aplicacao de sancao disciplinar determinada por regular processo administrativo
disciplinar ou sentencga transitada em julgado.

Secao I
Do concurso publico

Art. 12. Concurso publico € o processo formal de selecédo para
ingresso no quadro de servidores publicos em cargo de provimento efetivo.

§ 12. O Concurso podera ser organizado e realizado por empresa
especializada, de notdria idoneidade, especialmente contratada para este fim ou por
uma comissdo nomeada pelo chefe do Poder Executivo ou Legislativo ou ainda, em
conjunto por estas.

§ 22. A Administracdo Publica, do Poder Executivo ou Legislativo,
podera realizar a abertura de novo concurso durante o prazo de validade do
anterior, respeitando-se, para a convocacgao, a prioridade dos candidatos aprovados
anteriormente.

§ 32 E vedada a estipulagdo de limite de idade e sexo para
ingresso por concurso na Administragdo Publica, observado o disposto nos arts. 39,
§ 32 e 40, § 19, Il, da Constituicdo Federal, nesta lei e naquela que tratar das
carreiras dos servidores publicos municipais.

§ 42. O periodo de validade dos concursos publicos, definido nos
editais dos certames, sera de até 2 (dois) anos, prorrogavel, uma vez, por igual
periodo.

§ 592 Poderdao candidatar-se aos cargos publicos todos os
cidadaos que preencham os requisitos contidos neste Estatuto e as demais
condicdes previstas, para cada cargo, na legislacdo vigente e nos editais dos
concursos publicos.

Art. 13. O concurso publico sera de provas ou provas e titulos, de
acordo com a natureza e a complexidade do ambiente organizacional e da
especialidade inerente ao cargo de provimento efetivo.
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Paragrafo unico. Prescindira de concurso a nomeacgao para cargo
em comissao declarado em lei, de livre nomeacao e exoneracao.

Art. 14. A divulgacado do concurso publico far-se-a, sem prejuizo
de outros meios, através da publicacdo do respectivo edital no jornal que publica os
atos oficiais do municipio ou na Imprensa Oficial do Municipio, em seu sitio
eletrbnico e afixado no quadro de avisos ou locais de costumes da Prefeitura
Municipal e da Camara Municipal, no minimo, 30 (trinta) dias antes do inicio das
inscrigdes, devendo disciplinar pelo menos:

| - a relacdo de cargos publicos a serem providos com sua
respectiva remuneracao;

Il - o numero de vagas em disputa para cada cargo, bem como
guantidade correspondente a reserva destinada as pessoas com deficiéncia e
aquelas destinadas a cota racial;

lll - as atribui¢cbes e tarefas essenciais dos cargos publicos;

IV - as exigéncias legais para preenchimento do cargo tais como:

a) a escolaridade minima necessaria ao desempenho das
atribuicbes do cargo, bem como as demais exigéncias complementares de
habilitacdo ou experiéncia profissional;

b) as demais exigéncias gerais ou peculiares para a assuncao do
cargo publico ofertado no certame.

V - para o caso de pessoas com deficiéncia:

a) a previsao de adaptacao das provas, do curso de formacao, se
houver, conforme a necessidade especial do candidato;

b) a exigéncia de declaracao, feita pelo candidato, pessoa com
deficiéncia, no ato da inscricdo, de sua deficiéncia e de concordancia em se
submeter, quando convocado, a pericia médica a ser realizada por profissional de
saude indicado pela administracdo municipal de Franco da Rocha, para julgar a
qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, o grau de deficiéncia e, a
capacidade para o exercicio do cargo, ndo sera terminativa, e da decisdo cabera
recurso no prazo de 05 (cinco) dias.

VI - a descrigao:

a) dos requisitos gerais para a inscri¢ao;

b) dos documentos que os candidatos deverao apresentar no ato
da inscricdo e nos outros momentos do concurso publico;

c) dos critérios de desempate;

d) do conteudo das disciplinas que serao objetos das provas;

e) da natureza e forma das provas, do valor relativo e o critério
para determinacao das notas das mesmas;

f) das notas minimas exigidas para a aprovacao.
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VIl - as fases do concurso publico;

VIl - o cronograma com previsédo do horario e local de aplicacao
das provas, e se for o caso, da apresentacdo dos titulos, a ser confirmado em ato
posterior;

IX - 0 prazo para a apresentacao de recursos;
X - valor e forma de pagamento de taxa de inscri¢ao;
Xl - o prazo de validade do concurso.

Art. 15. Os editais de concurso publico fixarao o percentual
minimo de 5% (cinco por cento) de reserva de vagas para as pessoas com
deficiéncia, bem como definirdo os critérios de sua admissdo, observando a
compatibilidade da deficiéncia com as atividades essenciais do cargo publico.

§ 12. Caso a aplicagao do percentual de que trata o caput deste
artigo resultar em numero fracionado, adotar-se-a o seguinte procedimento:

| - se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), o
numero podera ser desprezado, ndo se reservando vagas para pessoas com
deficiéncia;

Il - se a fracdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), o numero sera arredondado, de modo que o nhumero de vagas destinadas
as pessoas com deficiéncia seja igual ao niumero inteiro subsequente.

§ 22. Ndo se aplica o disposto no caput deste artigo nos casos de
provimento de cargo publico que exija aptidao plena do candidato.

§ 32 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des
especiais, participarao do concurso em igualdade de condicbes com o0s demais
candidatos no que concerne:

| - ao conteudo das provas;
Il - a avaliagc&o e aos critérios de aprovacao;

lll - ao horario e ao local de aplicagdo de provas, garantidas as
condi¢cdes para viabilizar a participacao das pessoas com deficiéncia;

IV - a nota minima exigida para todos os candidatos.

Art. 16. A inscricdo no concurso publico sera feita mediante
preenchimento, sem emendas ou rasuras, de ficha propria e pagamento da taxa de
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inscricdo pelo candidato devida a titulo de ressarcimento das despesas com
material e servico.

§ 12 Sera admitida a inscricdo por procuracdo, na forma
disciplinada no edital do certame.

§ 22. A inscricdo também podera ser feita pela rede mundial de
computadores.

§ 32 O pedido de inscricdo ao concurso implicara no
conhecimento e na aceitagcdo dos elementos indispensaveis a inscricdo e demais
condic¢Oes do edital do certame.

§ 492 A inexatiddo das afirmativas ou a irregularidade de
documentos ou outras anormalidades constatadas no decorrer do processo, ainda
que verificadas posteriormente, implicardo, conforme o disposto no edital, na
eliminagcdo do candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sanc¢des legais cabiveis.

§ 52 Em nenhuma hipdtese havera devolugcdo da taxa de
inscricao, ressalvada a néao realizagao do concurso publico.

§ 62. No ato da inscricdo o candidato ficara com um comprovante
de pagamento.

Art. 17. Nos casos em que o candidato, na forma do edital, ao ser
instado a apresentar os comprovantes das exigéncias do certame, nao as satisfizer,
mesmo que tenha sido inscrito e aprovado, sera automaticamente eliminado do
concurso.

Art. 18. Os candidatos habilitados deverdo ser classificados em
ordem decrescente da nota final, em listas de classificacdo por cargo e
especialidade.

Paragrafo Unico. Apdés a aplicacdo dos critérios especiais
definidos em edital, em caso de empate na classificacdo, tera preferéncia,
sucessivamente o candidato que:

| - tiver maior numero de dependentes conforme as regras do
regime geral da previdéncia social;

Il - tiver maior idade.

Ant. 19. Todos os candidatos convocados, com deficiéncia ou nao,
deverao, obrigatoriamente, fazer o exame de saude para admissdo, que comprove
que ele esta apto para assumir o cargo e a especialidade.
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§ 12. Apos a convocagao, as pessoas com deficiéncia serao
encaminhadas a uma junta médica, para verificacdo da deficiéncia alegada e a sua
compatibilizacdo com o cargo e a especialidade, que foram aprovados em
concurso.

§ 22. O odrgédo central responsavel pela gestdo de pessoas
encaminhara, a junta médica, a descricao das fun¢des do cargo e da especialidade
para o qual as pessoas com deficiéncia estdo aprovadas no concurso publico, com
a identificacdo do nucleo essencial das atribuicdes sem as quais ndo sera possivel o
exercicio do cargo e da especialidade.

Art. 20. Para realizar o diagnostico, necessario ao disposto no
artigo anterior, a junta médica contara com especialistas, podendo, para tanto,
acionar convénios ja celebrados com instituicdes especializadas, bem como solicitar
apoio técnico do érgao central responsavel pela gestdo de pessoas.

§ 12. Na hipotese da junta médica concluir pela ndo confirmacgao
da deficiéncia alegada, encaminhara parecer circunstanciado ao o6rgao central
responsavel pela gestdo de pessoas solicitando sua descaracterizagcdo como
pessoa com deficiéncia, para efeito do certame e, neste caso, ao tomar ciéncia, o
candidato tera direito ao recurso no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

§ 22. Na hipotese da junta médica concluir pela incompatibilidade
da deficiéncia com o cargo ou a especialidade, o candidato estara automaticamente
eliminado do concurso.

§ 32 O candidato eliminado do certame na forma do paragrafo
anterior podera recorrer da decisdo no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da
ciéncia do resultado, ficando a matéria técnica analisada pela junta médica restrita a
sua analise, na forma do disposto nesta lei.

Art. 21. O disposto nos arts. 19 e 20 ndo eximem o concursado
das demais exigéncias previstas no edital do concurso prestado, bem como as
deste Estatuto, inclusive quanto a avaliagao probatéria.

Art. 22. O Poder Publico esta obrigado a fornecer as condi¢des
para acesso ao local de trabalho e para o desenvolvimento das atividades que o
servidor com deficiéncia devera executar, conforme o previsto no edital de concurso
que o aprovou, dentro das possibilidades, limites e condi¢cdes propostas pelos
pareceres técnicos emitidos pela junta médica e pela unidade de saude e seguranca
do trabalho do 6rgéo central responsavel pela gestao de pessoas.

Art. 23. Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de
convocacgao, aquele aprovado em concurso publico de provas, ou de provas e
titulos, com base na reserva para pessoas com deficiéncia, sera convocado, com
prioridade, sobre novos concursados para assumir cargo na carreira.
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§ 12 A reserva de vagas nos cargos e especialidades, a serem
preenchidos por pessoas com deficiéncia, dar-se-a em relacdo a cada edital de
chamada de cada concurso publico, observando-se o limite de vagas reservadas e
a ordem de classificacdo das pessoas com deficiéncia.

§ 29 Escolhido o cargo e a especialidade pelo candidato,
conforme reserva de que dispde o paragrafo anterior, a chamada do concurso
publico seguira seu curso regular.

§ 3% A nomeacao do candidato aprovado em concurso na forma
do caput deste artigo obedecera ao disposto nos paragrafos anteriores e a ordem
de classificagdo no certame.

Art. 24. Ficam a Prefeitura, a Camara Municipal e demais 6rgaos
da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional, obrigados a publicar os atos
oficiais de convocagdo, bem como, a enviar correspondéncia aos candidatos,
convocando-os para preenchimento de vagas nos seus respectivos quadros, nos
prazos estabelecidos nos editais dos concursos.

§ 12. O envio de correspondéncia tem carater obrigatoério por parte
da Administracdo, e o candidato tem a obrigacdo de manter atualizado o seu
endereco, sendo que, 0 ndo recebimento pelo candidato, por falta de atualizagéo
cadastral, ndo importara a este qualquer direito, ndo isentando de sua obrigacao de
acompanhar as publicagdes oficiais.

§ 22. O ato de convocagao do candidato aprovado no concurso
publico, para assuncédo de cargo vago, devera ocorrer antes do encerramento do
prazo de validade do concurso, incluidas as prorrogacoes.

§ 32 A declaragdo de bens serd apresentada em envelope
lacrado, autenticado pelo servidor e pela autoridade competente para empossar e,
guardada junto ao prontuario do servidor.

§ 42 Somente por determinacdo de comissao processante, do
Tribunal de Contas ou de sentenca emanada do Poder Judiciario é que as
declaracdes de bens poderao tornar-se publicas.

§ 52 A transgressdo pelo agente publico ao que estatui o
paragrafo anterior envolve responsabilidade sujeita a penalidade administrativa, de
natureza grave.

§ 62 A declaracdo de bens devida pelo servidor por ocasidao da
primeira investidura em cargo publico, devera ser atualizada a cada 2 (dois) anos.

Art. 25. Sdo competentes para dar posse:

| - o Prefeito no caso da Administracdo Municipal direta, no Poder
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Executivo;

Il - o Presidente da Autarquia ou Fundacao Publica Municipal,
detentora de quadro de pessoal autbnomo;

lll - A Mesa Diretora da Camara Municipal, no caso dos servidores
do Poder Legislativo.

§ 12. Sem prejuizo da responsabilidade, que permanece vinculada
as autoridades relacionadas no caput deste artigo, estas poderdo delegar a
servidores dos 6rgaos centrais de pessoas, a competéncia nele prevista.

§ 22. A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condi¢des legais para a investidura no
cargo.

Art. 26. A posse devera se verificar no prazo de 15 (quinze) dias,
contados da publicacao oficial do ato de provimento, prorrogavel, uma vez, por igual
periodo, a requerimento do interessado.

§ 12. O prazo inicial, no caso em que o nomeado ja seja servidor
publico municipal regido pelo presente Estatuto e o mesmo esteja em férias ou
licenciado, exceto no caso de licenga para tratar de interesse particular, sera
contado da data do retorno ao servigo.

§ 22. O prazo previsto neste artigo para aquele que, antes de
tomar posse, for incorporado as forgcas armadas, sera contado a partir da data da
sua desincompatibilizacao do servi¢o militar.

§ 39 Se a posse nao se der no prazo previsto neste artigo o ato
de nomeacao sera tornado sem efeito.

Secao lll
Do exercicio

Art. 27. O exercicio é o efetivo desempenho das atribuicbes e
responsabilidades inerentes do cargo ou especialidade, caracterizando-se pela
frequéncia e pela prestacao dos servigcos para os quais o servidor for designado.

§ 12, O inicio, a interrupcdo e o reinicio do exercicio seréo
obrigatoriamente registrados no assentamento individual do servidor.

§ 22. A chefia imediata ou pessoa por ela designada é autoridade
competente para declarar, para os diversos efeitos, o exercicio do servidor lotado
em sua unidade de trabalho.

§ 32. O exercicio do cargo tera inicio em até 30 (trinta) dias apods a
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data da posse ou da publicagao oficial do ato de provimento, nos casos previstos no
art. 10 desta lei.

§ 4°. O prazo previsto no paragrafo anterior podera ser prorrogado
uma vez, por no maximo 10 (dez) dias, por solicitacdo do interessado e a juizo da
autoridade competente para o ato de provimento.

Art. 28. O servidor nomeado devera ter exercicio na unidade de
trabalho em que for lotado.

§ 12. A lotacéo inicial do servidor em determinada unidade de
trabalho, ndo gera garantia de inamovibilidade, podendo a administragao publica
remover o servidor para outro 6rgdo ou unidade de trabalho, na forma do
disciplinado neste Estatuto e na legislagao vigente para as carreiras e para a gestao
dos quadros de pessoal.

§ 22. Nenhum servidor podera ter exercicio em unidade de
trabalho diferente daquela em que estiver lotado, salvo nos casos previstos neste
Estatuto, ou mediante prévia autorizacdo do Prefeito ou da mesa da Cémara
Municipal.

§ 32 O servidor devera ter exercicio no cargo e especialidade
para o qual tenha sido homeado, sendo vedado conferir-lhe atribuicbes diferentes
das definidas em lei ou regulamento, como proprias do cargo e da especialidade.

§ 4°. E proibido o desvio de funcao.

§ 52 Considera-se desvio de fungao, para efeito do disposto no §
42 o encargo ou servicos diferentes daqueles proprios do seu cargo de origem.

§ 62. Aquele que autorizar, permitir, determinar ou concorrer de
qualquer modo para a pratica do desvio de funcdo, comete falta de natureza grave,
ficando sujeito as penas previstas neste Estatuto.

Art. 29. O servidor que ndo entrar em exercicio dentro do prazo
estabelecido neste Estatuto sera sumariamente exonerado do cargo publico.

Art. 30. O ocupante de cargo de provimento efetivo cumprira
carga horaria de acordo com o estabelecido neste Estatuto, na lei de criagcdo do
cargo e naquelas que tratarem das carreiras dos servidores municipais.

Paragrafo unico. Além do cumprimento do estabelecido neste
artigo, o exercicio de cargo em comissao exigira de seu ocupante integral dedicagao
ao servico, podendo o servidor ser convocado a qualquer tempo, sempre que
houver interesse da administracdo, do respectivo poder.
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Subsecdo |
Da cesséao para outro 6rgao

Art. 31. Cessao é o exercicio, com ou sem 6nus para 0 municipio,
de servidor, em outros 6rgaos dos Poderes Executivo, Legislativo ou Judiciario, dos
Municipios, dos Estados, da Uniao e do Distrito Federal ou, mediante convénio, para
entidades ndo governamentais reconhecidas por lei municipal como de interesse
publico.

§ 12. Para atender as entidades nao governamentais que prestem
servigos considerados complementares as ag¢des da Prefeitura, o Executivo podera
optar pela cessdo de servidores ou pela concessao de subvengado, a titulo de
refor¢o dos recursos destinados ao custeio de pessoas.

§ 22 A cessao de servidor em estagio probatorio podera ser
autorizada mediante suspensdo do periodo de avaliagdo probatéria, que se
completara quando do seu retorno ao servigo publico municipal.

§ 32 A cessdo do servidor na forma deste artigo serd negada
quando nao atender ao interesse publico ou prejudicar a prestacdo de servico
publico essencial a populagao.

§ 42 A cessao far-se-a, pelo prazo de até 1 (um) ano, podendo
ser renovado pelo tempo e a critério da administracao, mediante ato do titular do
Poder ao qual o servidor esta vinculado, que devera indicar a quem cabe o 6nus da
cessao.

§ 52 A revalidagdo da cessao somente ocorrera por interesse da
administracdo, mediante ato do titular do Poder ao qual o servidor esta vinculado.

§ 62 Findo o periodo de validade da cessdo, ndo havendo
revalidacdo na forma do paragrafo anterior, o servidor devera reapresentar-se ao
orgao central responsavel pela gestdo de pessoas, no dia imediatamente posterior
do seu término, para ser reinserido ao quadro de servidores do Poder ao qual esta
vinculado.

Art. 32. Nenhum servidor podera ter exercicio fora dos 6rgaos da
administracdo do Poder Executivo ou Legislativo, com ou sem 6nus para os cofres
publicos, sem autorizagado ou designacgao da autoridade competente.

Subsecio Il
Do afastamento automatico por prisdo

Art. 33. O servidor detido em flagrante, preventiva ou
temporariamente, ou condenado por crime, sera considerado afastado do exercicio
do cargo, até a decisao final transitada em julgado ou, até a soltura.
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§ 12 Cabe aos dependentes do servidor preso comunicar ao
orgao central responsavel pela gestdo de pessoas e a unidade da estrutura
municipal responsavel pela gestdo do regime proprio de previdéncia social do
municipio de Franco da Rocha, a ocorréncia da reclusao, visando a efetivagcao do
afastamento e a analise do pedido de auxilio-recluséo.

§ 22, Durante o afastamento, os dependentes do servidor tém
direito ao auxilio-reclusao, concedido na forma e nas condi¢cdes previstas na lei que
tratar do regime proéprio de previdéncia social do municipio de Franco da Rocha.

§ 32 No caso de condenacédo, se esta ndo for de natureza que
determine a demissao do servidor, continuara ele afastado até o cumprimento da
pena, enquanto estiver recluso e, os dependentes do servidor tém direito ao auxilio-
reclusao, concedido na forma e nas condi¢des previstas na lei que tratar do regime
préprio de previdéncia social do municipio de Franco da Rocha.

Art. 34. Terminada a reclusdo o servidor afastado deve se
apresentar ao 6rgao central responsavel pela gestdo de pessoas para reinicio do
exercicio no primeiro dia util apos a data da soltura, constante do alvara oficial que
Ihe concedeu a liberdade.

§ 12. Cabe ao 6rgao central responsavel pela gestao de pessoas:

| - destinar a nova unidade de trabalho do servidor, sendo que em
caso de absolvi¢ao o servidor devera ser encaminhado preferencialmente a unidade
em que trabalhava antes da reclusao;

Il - informar ao 6rgdo municipal responsavel pela gestdo do
regime proprio de previdéncia social do municipio de Franco da Rocha o reinicio do
exercicio do servidor visando a suspensao do pagamento de auxilio-reclusdo aos
dependentes, tendo em vista a reinsercdo do mesmo na folha de pagamento dos
servidores ativos.

§ 22. No caso de o servidor se apresentar ao 6rgéo central
responsavel pela gestdao de pessoas para reinicio do exercicio apos o dia previsto
no caput deste artigo e antes de se passarem 30 (trinta) dias da data da soltura,
constante do alvara oficial que Ihe concedeu a liberdade, configura-se a ocorréncia
de falta injustificada ao trabalho, punivel na forma prevista nesta lei.

§ 32 Passados 15 (quinze) dias consecutivos, da data da soltura,
constante do alvara oficial que concedeu a liberdade ao servidor afastado por
prisdo, nao se verificando a apresentagcdo do mesmo para o exercicio, configura-se
o abandono de cargo passivel de demissado na forma prevista nesta lei.

Art. 35. O tempo de reclusdo, salvo nos casos de sentenca
transitada em julgado que absolva o servidor, ndo pode ser contado para nenhum
dos efeitos deste estatuto ou quaisquer outros relacionados a sua carreira ou vida

Prefeitura de Franco da Rocha
CNPJ 46.523.080/0001-60 - Tel.: (11) 4800-1725
Av. Liberdade, 250, Centro, Franco da Rocha/SP - CEP: 07850-325

Site Oficial: www.francodarocha.sp.gov.br


http://www.francodarocha.sp.gov.br/

Secretaria de Assuntos
Juridicos e da Cidadania

Inspira¢do e Inovagdo

funcional, observado o disposto na lei que disciplinar o regime préprio de
previdéncia social do municipio de Franco da Rocha.

Subsecao lll
Do exercicio de mandato eletivo

Art. 36. O servidor investido em mandato eletivo federal ou
estadual ficara automaticamente afastado do seu cargo.

§ 12. O servidor investido no mandato de Prefeito sera afastado do
seu cargo por todo o periodo do mandato.

§ 22. O servidor investido no mandato de Vice-Prefeito ou de
Vereador, havendo compatibilidade de horarios, podera continuar em exercicio
percebendo as vantagens de seu cargo, sem prejuizo dos subsidios a que fizer jus.

§ 32 Nao havendo a compatibilidade a que se refere o paragrafo
anterior ou nos periodos em que o Vice-Prefeito estiver como Prefeito em exercicio,
aplicar-se-ao as normas previstas no caput deste artigo.

§ 42 Nao havendo compatibilidade de horario, sera afastado do
cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracéo.

Secao IV
Da avaliagdo probat6ria

Art. 37. Como condicdo essencial para a aquisicdo da
estabilidade, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao
programa de avaliacdo probatéria pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses, de
efetivo exercicio durante o qual a aptidao e a capacidade para o exercicio do cargo
e da especialidade, serdo objetos de avaliagao especial de desempenho.

Paragrafo Unico. A avaliacado probatéria € o instrumento legal pelo
qual serao avaliadas a aptidao e a capacidade demonstrada no trabalho pelo
servidor nomeado para cargo de provimento efetivo em cumprimento de estagio
probatdrio.

Art. 38. O programa de avaliagdo probatoria, gerido pelo 6rgao
central responsavel pela gestdo de pessoas, se caracterizard como processo
pedagogico, participativo e integrador, e, suas a¢cdes deverao ser articuladas com o
planejamento institucional e com o programa de capacitagcdo e aperfeicoamento
disciplinado na lei que tratar das carreiras dos servidores municipais.

Art. 39. Sao objetivos do programa de avaliagao probatoéria, sem
prejuizo de outros que a lei vier a determinar:

| - avaliar a qualidade dos trabalhos desenvolvidos pelo servidor
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estagiario, tendo em vista a satisfacdo dos usuarios dos servigcos da Prefeitura ou
da Camara Municipal de Franco da Rocha, a busca da eficacia no cumprimento da
funcao social e o objetivo permanente de realizacao dos direitos da cidadania;

Il - subsidiar o planejamento institucional da Prefeitura ou da
Camara Municipal, visando aprimorar as metas, os objetivos e o desenvolvimento
organizacional,

lll - fornecer elementos para avaliagcdo da politica de pessoas e
subsidiar os programas de melhoria do desempenho gerencial,

IV - identificar a demanda de capacitacao e aperfeicoamento a luz
das metas e objetivos contidos no planejamento institucional;

V - identificar a relagdo entre desempenho e a qualidade de vida
no trabalho do servidor publico municipal;

VI - fornecer elementos para o aprimoramento das condi¢cdes de
trabalho;

VIl - propiciar o autodesenvolvimento do servidor estagiario e
assuncao do papel social que desempenha, como servidor publico.

Art. 40. A avaliagao probatéria sera realizada durante os primeiros
36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio do servidor estagiario, observando-se o
seguinte procedimento:

| - a avaliagdo probatéria sera submetida, posteriormente, a
julgamento da comissao permanente de avaliagcdo probatoria, especialmente
constituida para esta finalidade;

Il - ao servidor avaliado deve ser dada ciéncia das conclusdes de
sua avaliagao, periodicamente, bem como do julgamento da comissdo permanente
de avaliacao.

Paragrafo Unico. As competéncias, os mecanismos, as rotinas, a
periodicidade, os prazos e os indices de aproveitamento da avaliagcdo probatoria
deverao ser regulamentados por ato do Poder Executivo e Legislativo, para os seus
respectivos quadros de pessoal, no prazo de 90 (noventa) dias contados da
vigéncia desta lei.

Art. 41. A avaliagdo probatéria que sera realizada através de
instrumento de avaliacdo, a ser elaborado pelo 6rgdo central responsavel pela
gestao de pessoas, tera como objetivos especificos:

| - detectar a aptidao do servidor estagiario e a necessidade de
sua integracao nas diversas atividades, visando a qualidade do trabalho;
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Il - identificar a capacidade e potencial de trabalho dos servidores
estagiarios de modo que os mesmos sejam aproveitados, na forma mais adequada
ao conjunto de atividades da unidade;

lll - identificar necessidades e aspiracdes de capacitacdo e de
aperfeicoamento dos servidores estagiarios;

IV - estimular o desenvolvimento profissional dos servidores
estagiarios;

V - identificar a necessidade de remocdo dos servidores
estagiarios para outra unidade de trabalho ou de recrutamento de novos servidores;

VI - identificar os problemas relativos as condi¢des de trabalho da
unidade;

VII - planejar e incentivar a melhoria da qualidade no ambiente de
trabalho e dos servigos desenvolvidos na unidade, tendo em vista as necessidades
dos usuarios;

VIl - fornecer subsidios para o planejamento estratégico da
Prefeitura ou da Camara Municipal de Franco da Rocha;

IX - alimentar o sistema de informacdes integrado, destinado a
subsidiar a gestdo e o desenvolvimento de pessoas;

X - verificar o cumprimento dos deveres e obrigacdes funcionais;

Xl - verificar a pontualidade e assiduidade do servidor estagiario,
considerando que 0 mesmo nao podera se ausentar por mais de 15 (quinze) dias,
consecutivos ou ndo, ao longo do periodo de avaliacdo de estagio probatério,
excluidas as licencas para tratamento de saude e as faltas legais.

Art. 42. Nao sera permitido ao servidor em estagio probatério:

| - a alteracao de lotac&o a pedido;

Il - a licenca para estudo ou missdo de qualquer natureza;

lll - assumir ou desempenhar cargos em comissado ou funcdes
gratificadas.

Art. 43. Sera suspenso o cOmputo do estagio probatério nos
seguintes casos:

| - exercicio de fungdes estranhas ao cargo;
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Il - licencas e afastamentos legais superiores a 15 (quinze) dias;

lll - nos dias relativos as:
a) faltas injustificadas;
b) suspensbdes disciplinares.

Paragrafo Unico. Na contagem dos prazos do inciso I, serdo
considerados todos os dias em que o servidor esteve em licenca ou em afastamento
dentro do mesmo més e, no caso das licengas para tratamento de saude somar-se-
ao os periodos de concessdo da mesma hatureza ou conexa, mediante laudo
pericial e segundo a verséao atualizada do codigo internacional de doencgas.

Art. 44. A Comissdao Permanente de Avaliagdo Probatoria,
nomeada pelo titular do Poder a que esta vinculada, com mandato de 2 (dois) anos,
sera composta na forma que o regulamento dispuser, observada a garantia de
participacao da representacdo sindical dos servidores no colegiado e a paridade
entre as representagoes sindical e da administragio.

Paragrafo dnico. A presidéncia da Comissdo Permanente de
Avaliacdo Probatoria sera ocupada por um dos representantes da administragdo,
cabendo a este o voto decisorio em caso de empate na votacdo ordinaria de
qualquer matéria sob apreciagdo da comissao.

Art. 45. Sao atribuicbes da Comissdo Permanente de Avaliagdo
Probatdria, sem prejuizo das que forem regulamentadas por decreto:

| - organizar e realizar encontros dos responsaveis pela avaliagcao
probatéria para uniformizar parédmetros e mecanismos, bem como para tirar duvidas
acerca do procedimento da avaliagdo probatoria;

Il - analisar e julgar o resultado das avaliagdes encaminhadas
pelo responsavel pela avaliacdo probatéria;

lll - concluir pela manutencdo, efetivagdo ou exoneragcdo do
servidor cujo desempenho nao atenda ao estabelecido nesta lei e no regulamento,
baseando-se no parecer do responsavel pela avaliagdo probatoéria;

IV - dar ciéncia ao servidor da avaliacao realizada;

V - encaminhar ao 6rgao central responsavel pela gestdo de
pessoas, para arquivamento, anotacdes e providéncias, os documentos referentes a
avaliacdo de desempenho no prontuario de cada servidor avaliado.

Art. 46. A avaliagdo probatoria do servidor estagiario, sempre
baseada nos planos de metas contidos nos instrumentos de avaliagdo, devera
observar em todos os casos se as condi¢des de trabalho acordadas e constantes do
instrumento de avaliag&o, foram postas a disposi¢cao do servidor estagiario.
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Art. 47. O servidor que nao obtiver conceito favoravel a sua
confirmacao no estagio probatdrio, recebendo nota de aproveitamento inferior a
contida na regulamentacao especifica, podera apresentar defesa escrita no prazo
de 10 (dez) dias, a contar da data da ciéncia do parecer.

§ 12 O parecer e a defesa serdo julgados pela Comissao
Permanente de Avaliagcao Probatéria, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data da
apresentacao da defesa do servidor avaliado.

§ 22 O servidor sera cientificado da decisdo da Comissao
Permanente de Avaliacdo Probatoéria no prazo de 5 (cinco) dias, podendo, no prazo
de 10 (dez) dias da ciéncia da decisao, interpor recurso ao presidente da Comissao
Permanente de Avaliagao.

§ 32 A avaliacdo probatdria devera processar-se de modo que a
exoneracao do servidor, quando for o caso, possa ser determinada antes de findo o
prazo do estagio.

§ 42 O ato de exoneracao do servidor submetido ao estagio
probatorio, com base na decisdo que concluir pela desaprovagdo do mesmo, sera
fundamentado.

Art. 48. A aprovacao na avaliagao do estagio probatério importara
na efetivacdo e na aquisicao de estabilidade do servidor, devidamente publicada.

CAPITULO II
DA ESTABILIDADE

Art. 49. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo, em
virtude de concurso publico, adquire estabilidade apds 36 (trinta e seis) meses de
efetivo exercicio e aprovacao na avaliagcao probatoria prevista nesta lei.

Paragrafo Unico. Quando em estagio probatorio, o servidor
estagiario sO sera exonerado do cargo apos a observancia dos arts. 37 a 48 desta
lei ou demitido mediante procedimento administrativo disciplinar, quando este se
impuser antes de concluido o periodo de estagio, garantida em qualquer hipotese a
ampla defesa do interessado.

Art. 50. O servidor estavel perdera o cargo:

| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado, quando
assim for determinado;

Il - mediante procedimento administrativo disciplinar, em que se
tenha assegurado a ampla defesa e, que conclua pela sancado disciplinar de
demissao;
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Il - insuficiéncia de desempenho profissional, mediante
procedimento de avaliacédo periddica de desempenho, assegurada a ampla defesa.

CAPITULO Il _
DA REINTEGRAGAO

Art. 51. A reintegracdo é a reinvestidura do servidor estavel, no
cargo ou especialidade anteriormente ocupado ou, naquele resultante da
transformacao do cargo originalmente ocupado, quando invalidada a sua demisséo,
em virtude de sentenca judicial, sendo-lhe assegurado ressarcimento das
vantagens do cargo.

§ 12 Extinto o cargo ou especialidade ou, ainda, declarada sua
desnecessidade, o servidor estavel ficara em disponibilidade na forma do disposto
nesta lei, para este instituto juridico.

§ 22 Havendo a reintegragdo, o outro servidor que estiver
ocupando o cargo e a especialidade, se estavel, sera, conforme o caso,
reconduzido a especialidade anteriormente ocupada, sem direito a indenizag&o, ou
aproveitado em outra especialidade ou, ainda, posto em disponibilidade com
remuneragao proporcional ao tempo de servico, até o seu adequado aproveitamento
em outro cargo.

§ 32 Havendo a reintegragdo, o outro servidor que estiver
ocupando o cargo e a especialidade, se nao for estavel, sera posto em
disponibilidade, com remuneracao proporcional ao tempo de servico, até o seu
adequado aproveitamento em outro cargo.

§ 42 Transitada em julgado a decis&o judicial que determinar a
reintegracdo, o 0Orgao incumbido da defesa do municipio representara
imediatamente a autoridade competente para que seja expedido o ato de
reintegracdo no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

§ 52 A reintegracdo obedecera as diretrizes dispostas neste
Estatuto e na legislagao vigente para as carreiras.

§ 62. O servidor reintegrado sera submetido a exame de saude e,
sera readaptado ou aposentado se considerado incapaz para o exercicio das
atribuicbes do cargo ou da especialidade.

CAPITULO IV
DA REVERSAO

Art. 52. Reversao é o ato especifico pelo qual o servidor inativo
retorna a atividade no servigo publico, e se consuma mediante a ocorréncia das
seguintes situagodes:
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| - o restabelecimento, por laudo médico, emitido por junta médica
oficial, de servidor aposentado por invalidez; ou,

Il - vicio de legalidade no ato que concedeu a aposentadoria.

§ 12 A reversdo nos casos estipulados no caput do artigo se
processara de oficio ou a pedido e se dard& no mesmo cargo e especialidade
ocupado por ocasido da aposentadoria ou, se transformado, no cargo e
especialidade resultante da transformacao.

§ 22. Encontrando-se provido o cargo, o servidor podera exercer
suas atribuicbes como excedente ou ocupar cargo de natureza e vencimentos
semelhantes ao anteriormente ocupado.

§ 39. Sera tomada sem efeito a reversdo de oficio e revogada a
aposentadoria do servidor que reverter € nao tomar posse ou nao entrar em
exercicio dentro do prazo legal.

Art. 53. O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera
computado para concessao da nova aposentadoria, observadas as regras de
contribuicdo constantes da lei que disciplinar o regime préprio de previdéncia do
municipio de Franco da Rocha.

Art. 54. Nao podera reverter o aposentado se contar com 60
(sessenta) anos de idade, ou mais.

CAPITULO V
DO APROVEITAMENTO

Art. 55. O retorno a atividade do servidor em disponibilidade far-
se-a mediante aproveitamento obrigatério em cargo e especialidade de atribuicoes
e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado, a juizo e no interesse da
administracao.

§ 12 Se, excepcionalmente, o aproveitamento ocorrer em cargo
de padrao de vencimento inferior ao do anteriormente ocupado, tera o servidor
direito a diferenca.

§ 292 Restabelecido o cargo, de que era titular, ainda que
modificada a sua denominacao, devera ser aproveitado nele, o servidor posto em
disponibilidade.

§ 39 Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo de até 30 (trinta) dias
uteis, contados da publicacdo do ato de aproveitamento, salvo por motivo de
doenca comprovada por junta médica oficial, que dara inicio a processo de saude
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na forma prevista neste Estatuto.

§ 42 A cassacado da disponibilidade importa na demissao do
servidor publico.

Art. 56. O o6rgao central responsavel pela gestdo de pessoas
determinara o imediato aproveitamento do servidor em disponibilidade em vaga que
vier a ocorrer nos 6rgaos da Administragcao Publica Municipal.

§ 12. Em nenhum caso podera efetivar-se o aproveitamento sem
que, mediante inspecdo de saude, fique provada a capacidade para o exercicio do
cargo e especialidade.

§ 22. Em caso de incapacidade para o exercicio do cargo e
especialidade abre-se o processo de saude, na forma desta lei.

§ 32 No aproveitamento tera preferéncia o servidor que estiver ha
mais tempo em disponibilidade, no caso de empate, o0 que contar mais tempo de
servi¢co publico municipal e, sendo necessario aquele que tiver maior numero de
dependentes e o0 mais idoso.

CAPITULO VI
DA READAPTAGAO

Art. 57. O servidor publico estavel, ocupante de cargo de
provimento efetivo que se encontrar impossibilitado de exercer, total ou
parcialmente, a funcdo inerente ao seu cargo, em razdo de limitacdo de sua
capacidade fisica ou mental, decorrente de acidente do trabalho ou doenca
profissional verificado em inspecdo médica, devera, a critério da municipalidade e
observando os dispositivos expressos nesta lei, ser readaptado por ato da
autoridade competente.

Paragrafo unico. Considera-se readaptacéo para os fins do caput
deste artigo:

| - sua designacdo em funcéo diversa da inerente ao cargo que
ocupa;

Il - as restrigcdes de atribuicdes da fungao que estiver exercendo;
lll - a mudancga de seu local de trabalho.

Art. 58. A impossibilidade de exercicio, total ou parcial, de funcao
inerente ao cargo, ensejadora da readaptacdo, decorre necessariamente de
modificacdo temporaria ou permanente do estado fisico e/ou mental do servidor
publico, que venha a alterar sua capacidade para o trabalho.
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Paragrafo anico. Considera-se para fins deste artigo, modificacdo
temporaria do estado fisico e/ou mental aquela que, pelas suas caracteristicas, for
considerada como passivel de regressao total ou parcial, em um determinado
periodo de tempo estimado pela Junta Médica Oficial, e modificacdo permanente
aquela que for considerada pela Junta Médica Oficial como nao passivel de
regressao total ou parcial.

Art. 59. Nos casos em que a modificacdo a que se refere o art. 58
resultar em contraindicacéo definitiva para o desempenho de todas as fungées do
cargo, a readaptacao sera feita mediante designacado especial do servidor para o
exercicio de funcao diversa do cargo originario, visando o aproveitamento de sua
capacidade laborativa, respeitados os seguintes critérios:

| - que a nova funcéo seja de natureza, grau de responsabilidade
e de complexidade semelhante ou inferior ao cargo originario;

Il - que o servidor preencha requisitos exigiveis, relativos ao nivel
de escolaridade necessaria ao exercicio da nova fungcdo, bem como aos
conhecimentos especificos da mesma;

lll - manutengdo da carga horaria do cargo de origem do servidor,
exceto quando o novo cargo estiver sujeito a jornada legal reduzida.

Art. 60. Nos casos em que a contraindicacéo se verificar apenas
para algumas tarefas do cargo ou com relagdo a certas condi¢des do ambiente de
trabalho, a readaptacao sera feita pela restricdo de quantidade e/ou tipo de tarefas
ou, ainda, pela mudanca para o setor de trabalho onde as deficiéncias verificadas
nao tenham influéncia.

Art. 61. Quando a reducédo da capacidade laborativa do servidor
for considerada temporaria, a readaptacado devera, sempre que possivel, correr na
forma prevista no artigo anterior e, excepcionalmente, no que couber, na forma
prevista no art. 66.

§ 12 A readaptacdo prevista neste artigo tera o prazo de até 1
(um) ano, podendo ser prorrogada, anualmente, enquanto persistir as condi¢cdes
que motivaram a readaptacao do servidor, mediante inspecao médica.

§ 29 Expirado o prazo de readaptagao previsto no paragrafo
anterior, o servidor retornara a sua fungao originaria.

Art. 62. O processo de readaptacao sera iniciado:

| - ex-oficio, por qualquer autoridade, relativamente aos seus
subordinados, justificando a medida;

Il - pela Junta Médica Oficial ou pelo Servico Municipal de
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Previdéncia Social - SEPREV, quando constatada a ocorréncia das condigdes
previstas nesta lei;

lll - pelo proprio interessado, mediante requerimento e
apresentacao de laudo médico, sempre com a ciéncia da chefia imediata.

Paragrafo Unico. As solicitagdes ou requerimentos de readaptacao
deverao ser protocolados junto a Diretoria de Gestdo de Pessoas da Secretaria
Municipal, da Gestao Publica, que instruira o pedido com as informacdes funcionais
que dispuser acerca do servidor, encaminhando o processo a junta médica oficial
para avaliagao médica.

Art. 63. Fica instituida em carater permanente para efeitos desta
lei, a Junta Médica de Readaptacéao, subordinada diretamente a Diretoria de Gestao
de Pessoas, da Secretaria Municipal da Gestao Publica, que indicara ao Secretario,
para sua composicao, 3 (trés) médicos especialistas, os quais exercerao as fungdes
sem prejuizo de suas demais atribuicoes.

Art. 64. Compete a Junta Médica de Readaptacdao o exame do
servidor, para a verificagdo da perda de sua condigcdo fisica ou mental para o
exercicio de suas atribuicdes especificas para o cargo, definindo os niveis de
incapacidade e potencialidades do readaptando.

§ 12 O exame sera definido e promovido pela Junta Médica de
Readaptacdo, que podera utilizar-se de 6rgaos que integram o Sistema de Saude
do Municipio, do Servico Municipal de Previdéncia Social - SEPREV - e, mediante
contrato, de pessoa fisica ou juridica, legalmente habilitada e credenciada para esse
fim.

§ 22. O laudo médico sera assinado, no minimo, por 2 (dois)
médicos integrantes da Junta Médica de Readaptacao.

§ 32. Concluido o laudo médico, a Junta Médica de Readaptacao
enviara o resultado para a Comissdao Permanente de Readaptacdo, criada nos
termos do art. 65 desta lei, para prosseguimento do processo de concessdo de
Readaptacéao funcional.

Art. 65. Fica criada a Comissao Permanente de Readaptacéo, com
a funcdo de avaliar e julgar a necessidade de readaptacdo, autbnoma em suas
deliberagbes, composta de 3 (trés) servidores publicos pertencentes ao quadro
efetivo do municipio, designado por portaria, a saber:

I -1 (um) médico;
Il - 1 (um) psicologo;

lll - 1 (um) servidor da Diretoria de Gestdo de Pessoas, da
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Secretaria Municipal da Gestao Publica.

§ 12. Fica autorizada a Comissao Permanente de Readaptacgéao a
convocacao de qualquer servidor publico para subsidiar suas decisées, bem como,
profissionais com especialidade na area referente a limitacao sofrida pelo servidor,
quando julgar necessario.

§ 22 Todos os tramites que envolvam o processo de readaptagéo
funcional, serdo de total responsabilidade da Comissdo Permanente de
Readaptacdo, assistida pela Diretoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria
Municipal da Gestdo Publica.

§ 32 A Comissdo Permanente de Readaptacdo garantira o
respeito ao sigilo e a confidencialidade das informa¢cdes dos processos por ela
analisados.

Art. 66. Cabera a Comissao Permanente de Readaptacao:

| - proceder a analise dos casos encaminhados, pela Junta
Médica de Readaptacdo, para analisar e definir a nova fungdo do servidor,
verificando as atribuicbes compativeis com a limitagdo da capacidade laboral do
readaptando;

Il - solicitar a secretaria onde sera readaptado o servidor publico,
treinamento para a nova fungao;

lll - acompanhar a readaptacédo junto a chefia do readaptando,
avaliando seu resultado e reabrindo o processo para reavaliagao se assim julgar
necessario.

Art. 67. Os processos de readaptacao deverao ser apresentados a
Comissdo Permanente de Readaptacdo obrigatoriamente acompanhados com os
laudos técnicos de profissionais da Junta Médica de Readaptacéo.

Art. 68. Nos casos em que for deferida a readaptacdo, a
Comissdo Permanente de Readaptacédo entrara em entendimento com a secretaria
de origem e de destino, quando for o caso, do readaptando, para informar e orientar
sobre as novas tarefas/atribuicbes e/ou locais de trabalho, cabendo as chefias
imediatas promover a aceitagao e integracao do readaptado.

Anrt. 69. Cabera recurso da decisdo final da Comissdao Permanente
de Readaptagdo ao Senhor Prefeito, nos termos do Estatuto dos Servidores
Publicos de Franco da Rocha.

Art. 70. A Comissdao Permanente de Readaptacdo, respeitara
sempre a seguinte ordem de critérios quanto a readaptacao implicar em alteracao
total de funcéo:
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| - quanto a funcéo:

a) o de maior compatibilidade com as atribui¢cées originarias;
b) do mesmo grupo ocupacional;

C) em grupo ocupacional diverso.

Il - quanto a lotacao:

a) dentro da mesma sec¢ao;

b) dentro da mesma diretoria;
¢) dentro da mesma secretaria;
d) em secretaria diversa.

Art. 71. Ocorrendo a readaptacao, o servidor publico readaptado
exercera sua nova fungcdo observando as normas especificas que a regem, tais
como as de segurancga, horario e jornada de trabalho, subordinagao hierarquica, etc.

§ 12. E defeso ao servidor readaptado o exercicio de funcdes
gratificadas ou cargos em comisséao.

§ 22 Enquanto o servidor estiver na condicdo de readaptado, o
mesmo participara das avaliagbes de desempenho para fins de promogao por
meérito, do cargo ou funcdo em que estiver investido em decorréncia da
readaptacao.

Art. 72. Os casos de readaptacao efetivados antes da vigéncia
desta lei, serdo submetidos a reapreciacdo da Comissdo Permanente de
Readaptacdo, que nos termos desta lei, devera avaliar cada caso, proferindo
decisao, prevalecendo esta, sempre, sobre a decisao anterior.

Art. 73. A readaptacdo nao acarretara diminuicdo, nem aumento
da remuneracao do servidor, exceto quando se tratar de percepcao de vantagens
de carater pessoal, bem como nao configurara desvio de fungao.

Art. 74. A readaptacao podera ser interrompida a qualquer tempo,
apos nova reavaliacdo pericial pela Junta Médica de Readaptacdo, a pedido do
servidor ou do chefe imediato quando houver melhora no estado fisico e/ou mental
do servidor publico ou adequagao do ambiente de trabalho.

Art. 75. Em caso de servidor publico que tenha ingressado no
servico publico na condicdo de “portador de deficiéncia fisica”, s6 cabera a
readaptacao quando ocorrer alteragao de seu estado inicial, avaliado por ocasiao de
seu exame admissional.

CAPITULO VII
DA RECONDUGAO

Art. 76. Reconducéo é o retorno do servidor estavel ao cargo ou
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especialidade anteriormente ocupado e decorrera de:

| - inabilitacdo em estagio probatério relativo a outro cargo ou
especialidade;

Il - reintegracao do anterior ocupante.

Paragrafo dnico. Encontrando-se provido o cargo ou a
especialidade de origem, o servidor sera aproveitado em outro de mesma natureza
e hierarquicamente equivalente, observado o disposto neste Estatuto, acerca da
disponibilidade em caso de impossibilidade da reconducao.

} CAPITULO VIII ]
DA CONTRATAGAO POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 77. Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, o Executivo e o Legislativo Municipal, bem como os seus 6rgaos
da administracdo indireta poderdo efetuar contratacdo de pessoas por tempo
determinado, nas condi¢oes definidas nesta lei.

§ 12 Considera-se como excepcional interesse publico, para
efeito deste artigo:

| - estado de calamidade publica;

Il - manutencdo de servigo publico essencial interrompido, desde
gue nao diretamente por ato da municipalidade;

lll - conclusdo de obra ou servico inadiavel, cuja paralisacao traga
prejuizos ao erario municipal ou a sociedade como um todo;

IV - realizagdo de campanhas de saude e de servicos de higiene e
limpeza de carater urgente;

V - combater surtos epidémicos;

§ 2¢. Para o disposto no inciso Il do § 12 deste artigo, considera-se
servico publico essencial:

| - transporte coletivo;
Il - coleta de lixo;

lll - atendimento a saude e substituicdo de profissionais da area
de saude;

IV - servico funerario e de cemitérios;
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V - atividades de educacdo, relacionadas com o atendimento
direto ao alunado e substituicdo de profissionais da area de educacao.

Art. 78. A contratacdo de pessoas a que se refere este capitulo
dar-se-a pelo regime juridico previsto em lei especifica.

§ 12. Em caso de contratagcdo visando a substituicdo de servidor
em afastamento legal, o prazo do referido contrato podera ser equiparado ao prazo
de licenga concedida.

§ 22. O preenchimento dos referidos empregos dar-se-a mediante
processo seletivo simplificado, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituigdo
Federal.

§ 32 Os processos administrativos que tratardo das justificativas
para contratacdo de servidores temporarios, deverao conter a superior autorizagao
do titular do Poder a que se referem.

Art. 79. O professor admitido por excepcional interesse publico
exclusivamente para substituicbes e vagas excedentes diante da variagdo da
demanda e projetos especiais, que exercer suas atribuicbes em mais de uma
unidade educacional, tera como lotagdo o local indicado pela secretaria municipal
responsavel pela educacao municipal.

CAPITULO IX _
DA REDISTRIBUIGAO

Art. 80. Redistribuicdo € o deslocamento de cargo de provimento
efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pessoas, para outro de
orgao ou entidade do mesmo Poder, observados os seguintes preceitos:

| - interesse da administracao;
Il - equivaléncia de remuneracao;

lll - manutencdo da esséncia das atribuicbes do cargo e
especialidade;

IV - vinculagdo entre os graus de responsabilidade e
complexidade das atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacao
profissional;

VI - compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e especialidade
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e as finalidades institucionais do 6rgao ou entidade.

§ 12 A redistribuicdo ocorrera de oficio para ajustamento de
lotacao e da forca de trabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de
reorganizacao, extingao ou criacdo de 6rgao ou entidade.

§ 22 A redistribuicdo de cargos e especialidades efetivos e vagos
dar-se-a4 mediante ato conjunto entre os 6Orgaos e entidades da administracédo
publica municipal, envolvidos.

§ 32 Nos casos de reorganizacao ou extingdo de 6rgdo ou
entidade, extinto o cargo e especialidade ou declarada sua desnecessidade no
orgao ou entidade, o servidor estavel que nao for redistribuido sera colocado em
disponibilidade, até seu aproveitamento na forma deste Estatuto.

§ 42 O servidor que nao for redistribuido ou colocado em
disponibilidade podera ser mantido sob responsabilidade do 6rgao central
responsavel pela gestdo de pessoas, e ter exercicio provisério, em outro 6rgao ou
entidade, até seu adequado aproveitamento.

CAPITULO X
DA REMOGAO

Art. 81. Remocao é o deslocamento do servidor de uma unidade de
trabalho para outra, de oficio ou a pedido, no &mbito do mesmo quadro de pessoas.

Paragrafo unico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por
modalidades de remocéo:

| - de oficio, no interesse da Administracao; ou,
Il - a pedido do servidor, a critério da Administracao.

Art. 82. O processo e os critérios para a remoc¢ao do servidor séo
regulados neste Estatuto, na lei que tratar das carreiras dos servidores municipais e
em decreto especifico.

§ 12. Os processos de remogédo quando ndo forem praticados em
consequéncia de recomendacao de saude e seguranga do trabalho, deverdo ser
orientados pelos principios da impessoalidade, da publicidade, da eficacia e da
moralidade publica, respeitando-se as necessidades institucionais.

§ 22. A remocgao por permuta sera processada a pedido escrito dos
interessados, com a concordancia das respectivas chefias, desde que atendida a
conveniéncia administrativa.

§ 32 O servidor removido devera assumir de imediato o exercicio
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na unidade para a qual foi deslocado, salvo quando em férias, licengca ou
desempenho de cargo em comissao, hipétese em que devera se apresentar no
primeiro dia util apos o término do impedimento.

CAPITULO XI_
DA SUBSTITUIGAO

Art. 83. Podera haver, a interesse da administragdo, substituicdo
remunerada no impedimento legal e temporario do ocupante de cargo publico
efetivo ou em comissdo, na forma e nas condi¢des previstas neste Estatuto.

§ 12 A substituicdo de cargo em comissdo recaira, a juizo da
autoridade competente para a designacdo, em servidor publico que possua
habilitagdo para o desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo do substituido e,
cuja remuneragao seja a mais proxima ao servidor substituido.

§ 220 A substituicio de funcao gratificada recaira sempre,
mediante livre escolha da autoridade competente para a designacao, em servidor
publico titular de cargo de provimento efetivo, que possua habilitacdo para o
desempenho das atribuicbes inerentes ao cargo do substituido e que,
preferencialmente, seja detentor de remuneracdo mais proxima ao servidor
substituido.

§ 32. A substituicdo ndo gerara direito do substituto em incorporar,
aos seus vencimentos, a eventual diferenca entre a sua remuneracdo e a do
substituido.

§ 42 Quando a substituicdo for de cargo pertencente a carreira,
havera substituicdo apenas nos casos, previstos como necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, na forma e nas condi¢cdes previstas para tal neste
Estatuto.

Art. 84. A autoridade competente para nomear, também o sera
para formalizar, por ato préprio, a substituicdo que ocorrera enquanto perdurar o
impedimento do titular.

§ 12 O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem
prejuizo do cargo e especialidade que ocupa, o exercicio das atividades de direcao,
coordenagdo ou chefia e os de secretario municipal, nos afastamentos,
impedimentos legais ou regulamentares do titular e, quando for o caso, na vacéancia
do mesmo.

§ 22 - O substituto fara jus a remuneracao, estabelecida em lei
especifica, pelo exercicio do cargo e especialidade, funcdo de direcdo ou chefia,
nos casos dos afastamentos ou impedimentos legais do titular, a partir de 15
(quinze) dias consecutivos, paga na proporgao dos dias de efetiva substituicdo que
excederem o referido periodo.
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§ 32 O substituto que entrar em gozo de férias so6 fara jus aos
vencimentos do cargo que estiver exercendo, desde que esteja no exercicio da
substituicdo mais de 1 (um) ano.

§ 42 Excetua-se do disposto nos §§ 22 e 32 os casos em que a
descricao das atividades, do cargo e especialidades ocupado pelo servidor
substituto, abranger as referentes a substituicdo do titular.

Art. 85. A substituicdo sera automatica quando prevista
previamente em lei e dependera de ato da autoridade competente quando for
efetivada para atender a conveniéncia administrativa.

Art. 86. A reassuncao do titular do cargo ou funcao faz cessar,
automaticamente os efeitos da substituicao.

} CAPITULO XII
DA ACUMULACAO REMUNERADA DE CARGOS

Art. 87. E vedada a acumulagéo remunerada de cargos publicos,
exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer dos
casos o teto remuneratério aplicavel aos servidores publicos municipais de Franco
da Rocha:

| - de dois cargos de professor;
Il - de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

lll - de dois cargos privativos de profissionais da saude, com
profissées regulamentadas.

§ 12. Entende-se por profissées regulamentadas as constantes da
Resolucdo n? 218/97, do Conselho Nacional de Saude - CNS.

§ 22, A proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e
abrange Autarquias, Empresas Publicas, Sociedade de Economia Mista e
Fundagbes mantidas pelo Poder Publico.

§ 320 Na acumulagcdo de cargos na municipalidade, o limite
maximo de remuneracado dos servidores publicos, sera o do valor do subsidio
percebido pelo Prefeito.

§ 49. O servidor ndo podera, em hipotese alguma, exercer mais de
um cargo em comissdo ou funcao gratificada, ressalvado o disposto neste Estatuto
para substituicdo temporaria.

§ 52 O superior hierarquico que tiver conhecimento de qualquer
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acumulacao ilicita, devera comunicar o fato, sob pena de responsabilizacao, nos
termos da lei.

§ 62 O processo de apuracdo da acumulagdo ilicita sera
conduzido na forma disposta nos arts. 275 a 285 desta lei.

Art. 88. O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular
licitamente 2 (dois) cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em
comissao, ficara afastado de ambos os cargos efetivos.

§ 12. O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular
licitamente 2 (dois) cargos efetivos, quando investido em fungéo gratificada, deixara
de exercer as atividades dos cargos efetivos em virtude daquelas impostas pela
funcao para a qual foi designado.

§ 22. O afastamento das atividades, previsto neste artigo, podera
deixar de ocorrer, quando autorizado pelo érgao central responsavel pela gestao de
pessoas, apenas em relagcdo a um dos cargos efetivos, se houver compatibilidade
de horario e interesse publico.

CAPITULO Xl
DA VACANCIA DE CARGOS

Art. 89. Dar-se-a vacancia, quando o cargo publico ficar destituido
de titular, em decorréncia de:

| - exoneracao;

Il - demissao;

lll - promocéo;

IV - readaptacao;

V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumulavel; ou,

VIl - falecimento, comprovado através de declaracao formal de
Obito.

Art. 90. Dar-se-a a exoneracgao:
| - a pedido; ou,

Il - de oficio, quando:
a) se tratar de cargo de provimento em comissdo ou fungao
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gratificada;

b) ndo satisfeitas as condi¢bes do estagio probatério, observado
contraditorio e a ampla defesa;

c) tendo tomado posse, o0 servidor ndo entrar em exercicio no
prazo estabelecido neste Estatuto; ou,

d) tomar posse em outro cargo inacumulavel.

Paragrafo unico. Quando em estagio probatorio, o servidor so
podera ser exonerado do cargo apds a decisdo na avaliacdo probatoria prevista
nesta lei, ou, demitido mediante procedimento administrativo disciplinar, quando
este se impuser antes de concluido o periodo de estagio probatorio.

Art. 91. A demissdo aplicar-se-a exclusivamente como
penalidade, nos casos e condi¢cdes previstas neste Estatuto, tanto aos cargos de
provimento efetivo, quanto aos cargos de provimento em comissao e as fungodes
gratificadas.

Art. 92. A vaga ocorrera:
| - na data do falecimento do servidor;

Il - no dia em que o servidor completar 70 (setenta) anos de idade,
guando se impde a aposentadoria compulsoria;

lll - no dia em que entrar em vigor lei que criar o cargo e conceder
dotacado para seu provimento, ou da que determinar esta ultima medida se o cargo
ja estiver criado; ou,

IV - na data da publicacdo do ato que readaptar, exonerar,
promover, demitir ou aposentar o servidor, salvo se o referido ato indicar
expressamente outra data para a vacancia.

CAPITULO XIV
DA DISPONIBILIDADE

Art. 93. O servidor estavel podera ser posto em disponibilidade
remunerada, quando o cargo ou especialidade por ele ocupado for extinto por lei,
bem como, nas demais hipoteses previstas neste Estatuto.

§ 12 A remuneracgao do servidor disponivel sera proporcional ao
tempo de efetivo exercicio decorrido antes da declaracao de disponibilidade.

§ 22. A remuneracéo da disponibilidade sera revista, da mesma
forma e sem distincdo de indices, sempre que, em virtude da revisdo geral de
vencimentos, houver modificagdo da remuneracao dos servidores em atividade.

§ 32. O servidor em disponibilidade podera ser, a seu pedido e a
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critério da administracdo, posto a disposi¢cdo de outro 6rgdo da administragédo
publica municipal.

§ 42 Os casos especiais de declaracdo de disponibilidade,
inclusive os que abrangem os servidores nao estaveis, sdo apenas os definidos
neste Estatuto.

Art. 94. A extincdo do cargo e a consequente deflagracdo do
processo de disponibilidade far-se-a depois de constatada e declarada a
desnecessidade dele, e, somente efetivar-se-a quando verificada a impossibilidade
de redistribuicdo do cargo com seu ocupante e a inviabilidade de sua
transformacao.

§ 12. Quando atingir mais de um servidor, a disponibilidade sera
aplicada na seguinte ordem:

| - ao que tenha ingressado no servigo publico sem prestacao de
concurso publico, na seguinte ordem:

a) ao que conte menos tempo de servigo publico;

b) ao que conte menos tempo de servigo no exercicio do cargo;

€) ao menos idoso;

d) ao de menor numero de dependentes.

Il - ao que tenha ingressado no servico publico através de
concurso publico, na seguinte ordem:

a) ao que conte menos tempo de servigo publico;

b) ao que conte menos tempo de servigo no exercicio do cargo;

€) ao menos idoso;

d) ao de menor numero de dependentes.

§ 22 Na contagem de tempo de servico para fins deste artigo,
serao observados os preceitos aplicaveis a aposentadoria.

Art. 95. O servidor em disponibilidade podera ser aposentado nas
formas previstas neste Estatuto e na lei que trata do regime préoprio de previdéncia
do municipio.

Paragrafo dnico. O periodo em que o servidor esteve em
disponibilidade sera contado unicamente para efeito de aposentadoria.

Art. 96. O servidor em disponibilidade podera ser nomeado para
cargo em comissao, percebendo, durante o exercicio desse cargo, a diferencga entre
0 vencimento ou remuneragao do cargo efetivo e o relativo ao cargo em comisséao.
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CAPITULO XV
DA APOSENTADORIA

Secéo |
Das disposi¢des gerais

Art. 97. Observados os mandamentos constitucionais vigentes e a
legislacdo em vigor, em especial, a lei municipal que disciplina o regime proprio de
previdéncia social do municipio de Franco da Rocha, o servidor publico municipal
sera aposentado:

| - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao
tempo de contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servigco, moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei que trata do
regime proprio de previdéncia social do municipio;

Il - voluntariamente por:
a) idade e tempo de contribui¢ao;
b) idade proporcionalmente ao tempo de contribuicao.

lll - compulsoriamente aos 75 (setenta e cinco) anos de idade.

§ 12. As matérias acerca da aposentadoria ndo tratadas neste
Estatuto sdo reguladas pela lei que disciplina o regime proprio de previdéncia do
municipio de Franco da Rocha.

§ 22 A aposentadoria produzird seus efeitos, a partir da
publicacdo do ato na forma da Lei Organica Municipal e da lei que disciplina o
regime proprio de previdéncia do municipio de Franco da Rocha.

§ 32. Em todos os casos previstos neste artigo, o desligamento do
servidor far-se-a obrigatoriamente no dia posterior a sua aposentadoria, seja ela
compulsoria ou voluntaria.

§ 42. Com o desligamento previsto no paragrafo anterior, dar-se-a
a vacancia do emprego ou cargo publico.

Art. 98. O provento da inatividade sera revisto, na forma que a
legislacdo especifica dispuser.

§ 12 A remuneracgao resultante dos proventos da aposentadoria
nao sera superior nem ao subsidio percebido pelo Prefeito nem a remuneracéo da
atividade e, nao sera inferior a 100% (cem por cento) do salario-minimo municipal.

§ 22. A extensao de quaisquer beneficios e vantagens, concedidos
aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes de transformacao ou
reclassificacdo de cargos, posteriormente a aposentadoria dos servidores
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aposentados, dependera de lei e devera atender aos limites e vedacgdes contidas na
Constituicdo Federal e na lei que disciplina o regime préprio de previdéncia social
do municipio.

Secéo ll
Da aposentadoria voluntaria

Art. 99. O servidor sera aposentado voluntariamente por idade e
tempo de contribuicdo ou por idade, com proventos calculados na forma da lei que
disciplina o regime proprio de previdéncia social do municipio de Franco da Rocha,
observadas as regras e hipoteses previstas na Constituicio Federal e nas
disposi¢coes das emendas constitucionais que versam sobre a aposentadoria.

Secao lll
Da aposentadoria por invalidez

Art. 100. A aposentadoria por invalidez depende de inspecao
médica e sO sera determinada depois de verificada a impossibilidade de
readaptacao do servidor.

§ 12. A aposentadoria por invalidez, salvo disposi¢ao expressa em
contrario, sera ordinariamente precedida de licenca para tratamento de saude na
forma estabelecida neste Estatuto e na lei que disciplina o regime préprio de
previdéncia social do municipio de Franco da Rocha.

§ 22 A aposentadoria por invalidez, quando nao decorrente de
acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou
incuravel, especificadas na lei que disciplina o regime préprio de previdéncia do
municipio de Franco da Rocha, tera proventos proporcionais ao tempo de
contribuicao.

§ 39. A aposentadoria decorrente de acidente em servigo, moléstia
profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, especificadas na legislacao
municipal, tera proventos integrais, na forma da lei que disciplina o regime proprio
de previdéncia social do municipio de Franco da Rocha.

Secao IV
Da aposentadoria compulséria

Art. 101. A aposentadoria compulséria € automatica e gera
proventos proporcionais na forma deste Estatuto e da lei que disciplina o regime
préprio de previdéncia social do municipio de Franco da Rocha.

Paragrafo unico. O retardamento da portaria que declarar a
aposentadoria compulséria, ndo impedira que o servidor se afaste do exercicio no
dia imediato ao que atingir a idade limite.
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TITULO LI
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 102. Além do previsto na Constituicado Federal, neste Estatuto
e em outras normas legais, sao direitos dos servidores publicos municipais:

| - dispor no ambiente de trabalho de instalacbes e material
técnico e operacional, suficiente e adequado ao exercicio, com eficiéncia e eficacia,
de suas fungdes, com vistas ao interesse social;

Il - ser respeitado por autoridades e usuarios, enquanto
profissional e ser humano, assegurando-se a igualdade de tratamento no plano
profissional, técnico e politico;

lll - ter desenvolvimento da carreira na forma da legislacao
especifica;

IV - ter a seu alcance informacgdes profissionais, bibliografia,
material didatico e outros instrumentos, bem como contar com suporte profissional
gue auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho;

V - ter assegurado a oportunidade de frequentar cursos de
formacao, pos-graduacao, atualizacao, especializacao profissional,
aperfeicoamento e extensao universitaria, seminario, encontro, congresso sem
prejuizo da sua remuneracao, subordinado ao interesse publico e, desde que
devidamente autorizado pelo secretario municipal do 6rgao a qual o servidor esteja
lotado.

CAPITULO |
DO TEMPO DE SERVICO E DO EFETIVO EXERCICIO

Art. 103. A apuracao do tempo de servigo sera feita em dias, para
todos os efeitos legais.

§ 12. O numero de dias podera ser convertido em anos, de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias cada um, inclusive o ano correspondente ao
bissexto.

§ 22. E contado para todos os efeitos qualquer tempo de servico
publico prestado ao municipio de Franco da Rocha, ressalvadas as disposi¢des
contidas neste Estatuto e na lei que disciplina o regime geral de previdéncia social
do municipio.

§ 32. Em regime de acumulacgéo legal é vedado contar tempo de
um dos cargos para reconhecimento de direito ou vantagens em outro.
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Art. 104. Serao considerados de efetivo exercicio os dias em que
o servidor estiver afastado do servico em virtude de:

| - férias;
Il - casamento, por 8 (oito) dias consecutivos;

lll - luto por falecimento de cdnjuge, irmdo, ascendente e
descendente até o 22 (segundo) grau; madrasta, padrasto, enteado e menor sob a
sua guarda ou tutela, por 8 (oito) dias consecutivos;

IV - luto por falecimento de genro, nora, sogro e sogra, por 2
(dois) dias consecutivos;

V - exercicio em outro cargo municipal de provimento em
COMIsSsao;

VI - convocacao para o servigo militar;
VII - juri e outros servigos obrigatorios por lei;

VIll - licenca para desempenho de mandato eletivo, federal,
estadual ou municipal, ressalvadas as disposi¢coes especificas para progressao e
licencas, contidas neste Estatuto e na lei que tratar das carreiras dos servidores
publicos municipais;

IX - licenca para desempenho de mandato sindical;
X - licenca a gestante;

Xl - licenca adocao;

Xll - licencga paternidade;

Xlll - licenga a servidor acidentado em servico ou atacado de
doenca profissional ou moléstias enumeradas neste Estatuto ou na lei que disciplina
o regime proprio de previdéncia do municipio de Franco da Rocha;

XIV - missdo ou estudos de interesse do municipio, noutros
pontos do territorio nacional ou no estrangeiro, quando o afastamento tiver sido
expressamente autorizado pelo Prefeito ou pela mesa da Camara, no caso de
servidor do Poder Legislativo;

XV - afastamento do servidor para participagdo em congressos,
certames desportivos, culturais ou cientificos autorizado pelo titular do poder a que
o servidor esta vinculado, na forma estabelecida em decreto;
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XVI - afastamento em virtude de candidatura a cargo eletivo;

XVII - doacao voluntaria de sangue, devidamente comprovada, 1
(um) dia, no limite de 2 (dois) dias por ano;

XVIII - falta abonada, nos termos deste Estatuto, no limite de 6
(seis) por ano, ndo excedendo 1 (uma) por més;

XIX - exame preventivo de cancer ginecolégico a todas
funcionarias publicas municipais com 30 anos ou mais e para realizagcdo de exames
de prostata para funcionarios publicos com mais de 40 anos, 01 (um) dia por ano,
com a devida comprovacao da realizagao dos exames.

§ 12. Os dias da suspensao preventiva prevista no processo
disciplinar, se o servidor for inocente, ou se a sancao imposta for de multa ou
repreensdo, e ainda, o periodo que exceder o prazo de suspensao disciplinar
aplicada, serao considerados como de efetivo exercicio.

§ 22 As faltas referidas no inciso XVIII serdao deferidas e
abonadas a vista de requerimento proprio do servidor, dirigido a chefia imediata,
com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, tendo em vista o interesse publico e a
necessidade de servico.

§ 32 As faltas por moléstia, referidas no item Xlll devem ser
comunicadas no dia imediato e comprovadas com atestado até o segundo dia util,
apos a data de sua emissao, visando a sua averiguacao e homologacao, na forma
deste Estatuto

Art. 105. Para efeito de aposentadoria, computar-se-a na forma
determinada e regulada pelas normas constitucionais e legais para os regimes de
previdéncia:

| - o tempo de contribuicdo no servigo publico Federal, Estadual
ou Municipal;

Il - o periodo de servigco ativo nas forcas armadas, desde que
comprovada a contribui¢do previdenciaria;

lll - o tempo de contribuicdo no servigo publico em Autarquias ou
Fundagodes Publicas Municipais;

IV - contagem de tempo de contribuicdo em atividades privadas,
apenas para fins de aposentadoria;

V - o tempo em que o servidor esteve aposentado, que sera
contado apenas para nova aposentadoria, nos casos em que houver reversao,
observadas as regras constantes da lei que disciplinar o regime proprio de
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previdéncia social do municipio de Franco da Rocha.

Paragrafo unico. E vedada a acumulacdo de tempo de servico
prestado concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou funcao de 6rgao
ou entidade dos poderes da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
Autarquias, Fundagdes Publicas Municipais, Sociedades de Economia Mista e
Empresas Publicas.

B CAPITULO Il
DA REMUNERAGAO E DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Secéo |
Das disposi¢des gerais

Art. 106. Vencimento €& a retribuicdo pecuniaria pelo efetivo
exercicio do cargo publico, com valor fixado em lei.

§ 120 Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento,
importancia inferior ao piso salarial municipal vigente.

§ 2°. E vedada a vinculacdo ou equiparacdo de quaisquer
espécies remuneratorias para o efeito de remuneracao de pessoas do servico
publico.

Art. 107. Remuneracéao € o vencimento do cargo e especialidade
ocupada pelo servidor, acrescido das vantagens pecuniarias estabelecidas em lei.

§ 12. A composigado da remuneragao sera regulamentada por este
Estatuto e pela lei que tratar do plano de carreiras do municipio.

§ 22. Os acréscimos pecuniarios percebidos pelos servidores nao
serdao computados nem acumulados, para fins de concessdao de vantagens
ulteriores.

§ 32 Em cumprimento a decisédo judicial transitada em julgado, a
administracdo deve descontar, dos vencimentos de seus servidores, a prestagao
alimenticia, nos termos e nos limites determinados pela sentenca.

§ 42 A remuneragdo ou provento do servidor, bem como os
subsidios dos agentes politicos, ndo poderao sofrer outros descontos que nao forem
os obrigatorios ou autorizados em lei, salvo prévia e expressa autorizagao.

§ 52 As consignacbes em folha, para efeitos de desconto da
remuneragao, serao disciplinadas em regulamento proprio, de cada Poder, baixado
pelo seu titular.
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§ 62. A margem consignavel para os descontos e consignacdes
nao obrigatérias, ndo pode exceder a 30% (trinta por cento) da remuneracao do
servidor ja deduzida dos descontos legais obrigatérios.

Art. 108. O teto remuneratério do servidor publico municipal, ativo
e aposentado, incluidas todas as parcelas integrantes de seus vencimentos ou
salarios, incorporados ou nao, na forma disciplinada na Constituicado Federal, tem
como limite maximo, o subsidio atribuido ao Prefeito.

§ 12. Ressalvado o disposto no caput deste artigo, os vencimentos
dos servidores sao irredutiveis.

§ 22. A lei estabelecera a relacdo de valores entre o maior e 0
menor vencimento dos servidores publicos municipais.

§ 320 Os honorarios advocaticios, sucumbéncia, devidos aos
procuradores municipais néo entrardo no cémputo de que trata o caput deste artigo.

Art. 109. Somente nos casos previstos em lei, podera perceber
remuneragao, o servidor que nao estiver no efetivo exercicio do cargo e, é
expressamente vedada a percepcdao cumulativa de beneficio ou auxilio
previdenciario com a remuneracéo decorrente da atividade no cargo que o originou.

Art. 110. O servidor perdera o vencimento do cargo efetivo
quando no exercicio de:

| - cargo de secretario municipal ou em substituicdo deste;

Il - mandato eletivo remunerado, na forma da legislacdo vigente,
desde que nao haja compatibilidade de horario.

Paragrafo Unico. Nas hipoteses previstas neste artigo, quando
couber, o servidor podera optar pela remuneragao do cargo de que for titular efetivo.

Art. 111. As reposicdes e indenizagbes ao erario municipal, salvo
disposicdo legal em contrario, serdo descontadas em parcelas mensais, nao
excedentes da 102 (décima) parte da remuneracao.

§ 12. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica nos casos de
rescisdo originada de vacéncia do cargo ou emprego, quando as reposi¢coes e
indenizacdes ao erario municipal operar-se-ao integralmente.

§ 22. Nos casos em que os creditos do servidor na rescisdo forem
insuficientes para cobrir os débitos correntes, nestes incluidos a totalidade da
reposicdo ou indenizacao prevista neste artigo, 0 mesmo sera instado a recolher
aos cofres publicos a diferen¢ca, no prazo de 60 (sessenta) dias, sob pena de
inscricdo na divida ativa do municipio.
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Secéo I
Do controle de frequéncia e das auséncias ao trabalho

Art. 112. O servidor perdera:

| - remuneracdo do dia, nos casos de falta justificada, se nao
comparecer ao servigo, salvo nos casos previstos em lei;

Il - a remuneracgao do dia, mais o descanso semanal remunerado,
se ndo comparecer ao servigo, nos casos de falta injustificada;

lll - a parcela da remuneragéao diaria proporcional aos atrasos ou
saidas antecipadas;

IV - metade da remuneragcdo na hipétese da conversao dos dias
de sancao disciplinar de suspensao em multa, na forma desta lei.

§ 120 Nenhum desconto se fara dos vencimentos, quando o
comparecimento depois da hora marcada para o inicio do expediente ndo exceder a
15 (quinze) minutos, em até 3 (trés) dias em cada més de apuracao de frequéncia.

§ 22. As jornadas de trabalho serdo definidas na lei que tratar das
carreiras dos servidores publicos municipais.

§ 32 O controle de frequéncia, disciplinado nesta lei, sera
aplicado aos servidores com jornada de trabalho inferior a 40 (quarenta) horas
semanais ou que trabalhem em regime de escala ou plantdo, proporcionalmente a
jornada completa.

Art. 113. Controle de frequéncia € o registro no qual se anotarao
diariamente, por meio manual, mecéanico ou eletrénico, entrada e saida do servidor
em servico.

§ 12. Todos os servidores estdo, obrigatoriamente, sujeitos ao
controle de frequéncia, salvo aqueles que, em atencdo as atribuicbes que
desempenham, forem dispensados dessa exigéncia pelo Prefeito, pelos Secretarios
Municipais ou pelo Presidente da Camara, conforme o Poder ao qual o servidor
esteja vinculado. Os equipamentos de apontamento digital e/ou mecanico deverao
fornecer aos servidores o ticket com comprovante de entrada e saida para controle.

§ 22 Nos dias uteis, s6 por determinacdo do Prefeito ou do
Presidente da Camara Municipal, nos Poderes respectivos, poderao deixar de
funcionar as repartigdes publicas, ou serem suspensos 0s seus trabalhos.

Art. 114. Nenhum servidor podera faltar ao servico sem causa
justificada.
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§ 12. Considera-se causa justificada o fato que, por sua natureza
ou circunstancia, possa constituir escusa do ndo comparecimento.

§ 22. O servidor que faltar ao servigo ficara obrigado a requerer a
justificacdo da falta, a seu chefe imediato, no primeiro dia em que comparecer a
reparticdo, sob pena de sujeitar-se as consequéncias da auséncia injustificada.

§ 32 Nao serdo justificadas as faltas sem justo motivo, que
excederem a 6 (seis) por ano, ndo podendo ultrapassar 1 (uma) por més.

§ 4°. O chefe imediato do servidor decidira sobre a justificacdo
das faltas, ressalvado os atestados meédicos, observada regulamentagcdo da sua
aceitacao disciplinada neste Estatuto.

§ 52. A aceitagao da justificativa implica no abono da falta, tendo o
servidor o direito ao vencimento correspondente aquele dia de servigo.

§ 62 Para a justificagdo da falta podera ser exigida prova do
motivo alegado pelo servidor.

§ 79 Decidido o pedido de justificacdo de falta, devera haver
homologagcdo formal do secretario municipal @ qual a unidade de trabalho é
vinculada, e a decisdo homologada sera encaminhada ao 6rgao de pessoas para as
devidas anotagdes e consequéncias.

Secao lll
Das vantagens pecuniarias

Art. 115. Além do vencimento, serdo concedidos ao servidor as
seguintes vantagens:

| - diarias;

Il - ajuda de custo;

lll - salario-familia;

IV - adicional por tempo de servico;
V - gratificagdo dos vinte anos;

VI - adicionais de insalubridade, de periculosidade, de trabalho
penoso e de risco a vida;

VII - adicional por servigo extraordinario;
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VIII - adicional noturno;
IX - décimo terceiro salario;

X - gratificacao por participacdo nas Comissodes de Licitacdo e nos
Pregdes, no Comité de Investimentos do Servigo Municipal de Previdéncia Social -
SEPREYV, nas Comissodes de Sindicancia e Processos Administrativos;

Xl - gratificacdo por encargo de cursos ou concursos;
Xll - prémio por assiduidade.

§ 12 A incorporagdo de vantagem pecuniaria ao vencimento
depende de expressa previsao em lei.

§ 220 A vantagem pecuniaria ndo incorporada ao vencimento
somente € devida enquanto subsistir o fato ou a situagao que a gerou.

Subsecao |
Das diarias

Art. 116. O servidor que, a servico, por determinagdo da
autoridade competente, afastar-se da sede em carater eventual ou transitorio para
outro ponto do territorio nacional ou para o exterior, fara jus a passagens e diarias
destinadas a indenizar parcelas de despesas extraordinarias com pousadas,
alimentacao e locomocao urbana, conforme dispuser em regulamento.

§ 12 A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo
devida pela metade quando o deslocamento nao exigir pernoite fora da sede, ou
guando o municipio custear, por meio diverso, as despesas extraordinarias cobertas
por diarias.

§ 22 Nos casos em que o deslocamento da sede constituir
exigéncia permanente do cargo, o servidor nao fara jus a diarias.

§ 32 Também nao fara jus a diarias o servidor que se deslocar
para os municipios que fazem fronteira com o municipio de Franco da Rocha, salvo
para os ocupantes de cargo de motorista que percebera diaria para fins de
alimentacdo, cujas condicoes, valores e formas de pagamento serdo
regulamentadas por decreto.

§ 42. O servidor que receber diarias e nao se afastar da sede, por
qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco)
dias.

§ 52 Na hipotese de o servidor retornar a sede em prazo menor
do que o previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em
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excesso, no prazo previsto no § 42 deste artigo.

§ 62. O valor das diarias, que sera regulamentado por decreto do
Executivo, sera reajustado anualmente através do indice adotado no reajuste geral
dos vencimentos dos servidores publicos municipais, em cada poder, por ato do
Prefeito e do Presidente da Camara.

Subsecao Il
Do salario-familia

Art. 117. Sera devido o salario-familia, mensalmente, ao servidor
ativo que receba remuneracao ou subsidio igual ou inferior ao valor minimo previsto
para o regime geral de previdéncia social, tendo por base o mesmo valor aplicado
pelo regime geral, por dependente econOGmico, de até 14 (quatorze) anos ou
invalido.

Paragrafo unico. O salario-familia previsto na forma do regime
préprio de previdéncia social do municipio, sera por este pago.

Art. 118. O salario-familia sera devido a partir do més em que for
protocolado o requerimento do servidor, devidamente instruido.

§ 12. Nenhum desconto se fara sobre o salario-familia, nem
servira este de base a qualquer contribuicdo, ainda que para fins previdenciarios.

§ 22. Em caso de faltas ao servigo, o 6rgdo pagador verificara qual
seria a remuneracao do servidor caso ele trabalhasse o més completo, sendo
devido apenas no caso da remuneragao, sem faltas, ndo ultrapassar o limite
maximo estabelecido pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 119. O servidor fica obrigado a comunicar a administragdo, no
prazo de 15 (quinze) dias, qualquer alteracdo que se verifique na situacdo dos
dependentes, da qual decorra supressao do salario-familia.

Art. 120. Todo aquele que, por agcdo ou omissdo, der causa ao
pagamento indevido do salario-familia, ficara obrigado a reposi¢cdo do débito, sem
prejuizo das demais cominacgdes legais.

Paragrafo unico. Consideram-se solidariamente responsaveis os
que tiverem firmado atestados ou declaracoes falsas, para efeito de instrucdo de
pedido de salario-familia.

Subsecao lll
Do adicional por tempo de servigo

Art. 121. Os adicionais por tempo de servi¢o serao disciplinados
por lei especifica que tratar do plano de cargos e carreiras dos servidores
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municipais de Franco da Rocha.

Subsecdo IV
Da gratificacao dos vinte anos

Art. 122. A gratificacdo dos vinte anos é devida a todos os
servidores publicos municipais efetivos, a partir da data em que o servidor completar
20 (vinte) anos de efetivo exercicio, observadas as disposi¢cdes dos paragrafos
abaixo.

§ 12. Para efeito da concessdo da gratificacdo dos vinte anos,
serdao computados os afastamentos legais considerados de efetivo exercicio neste
Estatuto, bem como o tempo de efetivo exercicio prestado ao municipio de Franco
da Rocha em outro cargo ou fungéo, excluidos os periodos concomitantes.

§ 22. A gratificagao dos vinte anos sera calculada somente sobre o
padrdao de vencimento do cargo efetivo devido ao servidor, excluidas qualquer
designacao ou gratificacdo, a razdo de 1/10 (um décimo) de seu salario-base,
excluindo-se da base de calculo qualquer outra parcela recebida.

§ 32. A gratificagdo dos vinte anos incorpora-se a remuneragao
para todos os efeitos legais, sendo vedada, no entanto, a utilizacdo de seu valor
como base de calculo para fins de concessao de outras gratificacdes, adicionais ou
acréscimos de natureza transitoria na remuneracgao do servidor.

§ 49. Exceto no que diz respeito a gratificagdo da mesma natureza
destinada aos profissionais do magistério, a gratificagdo dos vinte anos somente
passara a surtir efeitos ap6s 2 (dois) anos do inicio da vigéncia desta Lei
Complementar, de modo que os servidores que ja tiverem completado o periodo de
20 (vinte) anos na data da publicagdo desta Lei Complementar ou, ainda, que o
completarem entre tal publicagcdo e o inicio de vigéncia do beneficio, ndo terédo
direito ao recebimento retroativo da gratificacao.

Subsecgao V
Dos adicionais de insalubridade, de periculosidade,
de trabalho penoso e de risco a vida

Art. 123. Os servidores que trabalhem com habitualidade em
locais insalubres ou em contato permanente com substancias tdéxicas ou com risco a
vida fazem jus a um adicional de insalubridade ou de periculosidade, ou ainda, nas
condi¢cdes definidas neste Estatuto e na legislagao vigente, ao adicional de trabalho
penoso ou de risco a vida.

§ 12. O servidor que fizer, pelos critérios técnicos, jus a mais de
um adicional, dentre os previstos no caput deste artigo, devera optar por um deles,
sendo vedada a acumulagdo dos mesmos.
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§ 22. O direito a qualquer dos adicionais previstos no caput deste
artigo, cessa com a eliminacao das condi¢coes ou dos riscos que deram causa a sua
concessao.

§ 39 A concesséao de qualquer dos adicionais previstos no caput
deste artigo, em qualquer dos seus graus depende de parecer da coordenadoria de
saude e seguranca do trabalho, e, quando for o caso na forma da legislacao
vigente, da regular pericia técnica.

§ 4°. Na concessao de qualquer dos adicionais previstos no caput
deste artigo, serdo observadas as situagcdes especificas disciplinadas na legislacao
municipal que regulamentar a matéria, desde que observadas as normas técnicas e
regulamentadoras da esfera federal.

Art. 124. Os servidores que trabalhem com habitualidade em
locais insalubres ou, em contato permanente com agentes fisicos ou bioldgicos,
agressores a saude, fazem jus ao adicional de insalubridade a ser concedido nos
graus minimo, médio ou maximo.

§ 12 Serdo consideradas atividades ou operagdes insalubres
aquelas que, por sua natureza, condigbes ou metodos de trabalho, exponham os
servidores a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia estabelecidos
por normas regulamentadoras da esfera federal e o disciplinado pelo 6rgao
municipal de saude e segurancga do trabalho, com base em pesquisas técnicas.

§ 22. O adicional de insalubridade sera devido a razao de 40%
(quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do salario-minimo
nacional vigente no pais, segundo se classifiquem respectivamente nos graus
maximo, médio e minimo.

Art. 125. Havera permanente controle da atividade de servidor em
operagoes ou locais considerados insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico. A servidora gestante ou lactante sera afastada,
enquanto durar a gestacdo e a lactacao, das operagoes e locais previstos neste
artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em servigo n&o perigoso.

Art. 126. Os servidores que trabalhem, com habitualidade, em
atividade considerada perigosa, na forma da legislacdo vigente, fazem jus ao
adicional de periculosidade.

§ 19 Serado consideradas atividades ou operagcdes perigosas
aquelas em que o servidor trabalhe com habitualidade em contato permanente com
inflamaveis ou explosivos, maquinas, instalagdes ou equipamentos energizados ou
com risco de vida, provado na forma do programa de prevencao de riscos
ambientais.
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§ 22. O trabalho em condi¢cdes de periculosidade assegura ao
servidor um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o seu vencimento base,
conforme o caso, na forma das normas regulamentadoras do Ministério do
Trabalho.

§ 32. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raio-
X ou substancias radioativas devem ser mantidos sob controle permanente, de
modo que as doses de radiagao ionizantes nao ultrapassem o nivel maximo previsto
na legislagéo propria.

§ 49. Os servidores a que se refere o paragrafo anterior devem ser
submetidos a exames médicos periddicos na metade do prazo em que seria natural
realiza-los na auséncia da exposicao prevista no § 32 deste artigo.

Art. 127. Os servidores que executem atividades penosas fazem
jus ao adicional de trabalho penoso a ser concedido nos termos do decreto
destinado a regulamentar o presente artigo e das normas regulamentadoras e
técnicas emitidas pelo Ministério do Trabalho.

Subsecdo VI
Do adicional por servigos extraordinarios

Art. 128. O servidor publico ocupante de cargo de provimento
efetivo, quando convocado para trabalhar em jornada diaria superior a regular para
0 seu cargo, tera direito ao adicional por servicos extraordinarios.

§ 12. E vedado e considerado falta grave, conceder adicional por
servigo extraordinario com objetivo de remunerar outros servigos ou encargos.

§ 2°. E vedado conceder adicional por servico extraordinario a
ocupante de cargo em comissao ou fungao gratificada.

§ 32. O adicional sera pago por hora de trabalho, prorrogado ou
antecipado, que exceda o periodo normal da jornada, acrescido de 50% (cinquenta
por cento) do valor da hora normal de trabalho, exceto quando servigo
extraordinario ocorra aos domingos e feriados ou no caso de pessoas em regime de
turno e plantido, nas folgas, quando o acréscimo sera de 100% (cem por cento) da
hora normal.

§ 42. Somente sera permitido o servigo extraordinario para atender
situacdes excepcionais, temporarias ou destinadas a conclusao da tarefa, conforme
se dispuser em regulamento, ndo podendo exceder o limite de 2 (duas) horas
didrias, sendo que, a média mensal de pagamentos efetuados nos ultimos doze
meses, relativamente as horas extraordinarias, devera ser inserida na remuneragao
de décimo terceiro salario e férias.

Prefeitura de Franco da Rocha
CNPJ 46.523.080/0001-60 - Tel.: (11) 4800-1725
Av. Liberdade, 250, Centro, Franco da Rocha/SP - CEP: 07850-325

Site Oficial: www.francodarocha.sp.gov.br


http://www.francodarocha.sp.gov.br/

Secretaria de Assuntos
Juridicos e da Cidadania

Inspira¢do e Inovagdo

Subsec¢do VI
Do adicional noturno

Art. 129. O servico noturno sera prestado com os seguintes
acréscimos:

| - 10% (dez por cento) no periodo das 19h00min as 22h29min,
computando-se hora normal corrida;

Il - 25% (vinte e cinco por cento) no periodo das 22h30min as 06
h:00min do dia seguinte, computando-se cada hora com 52 (cinquenta e dois)
minutos e 30 (trinta) segundos.

Paragrafo Unico. Em se tratando de servigo extraordinario, o
acrescimo de que trata este artigo incidira sobre a remuneragao prevista no artigo
anterior.

Subsec¢ao VIl
Do décimo terceiro vencimento

Art. 130. O servidor tera direito ao décimo terceiro vencimento que
equivale ao décimo terceiro salario previsto na Constituicdo Federal.

§ 12. O décimo terceiro correspondera a 1/12 (um doze avos) por
més de efetivo exercicio e sera pago em 2 (duas) parcelas, a saber:

| - a primeira parcela sera paga no més de aniversario do servidor
e correspondera a metade da remuneracao devida no referido més;

Il - a segunda parcela sera paga até o dia 20 de dezembro e o seu
valor correspondera a diferenga entre a primeira parcela e 1/12 (um doze avos) por
més de efetivo exercicio, calculados sobre a remuneracdo do respectivo més de
pagamento.

§ 220 Os servidores que fizerem aniversario em dezembro
receberao a primeira parcela do décimo terceiro até 30 de hovembro.

§ 32 Para efeito de calculo, a fracdo igual ou superior a 15
(quinze) dias de trabalho, sera havida como més integral.

§ 49 O servidor exonerado de cargo em comissao ou funcao
gratificada ou, que tiver cessada a designacao para substituicao, a partir do més de
novembro, tera o décimo terceiro calculado pela média dos meses anteriores.

§ 52. O décimo terceiro € devido aos aposentados e pensionistas
com base no valor integral dos proventos de dezembro.
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Art. 131. Para efeito do calculo do décimo terceiro vencimento nao
incluem a remuneragao ou proventos:

| - o valor do préprio décimo terceiro vencimento;
Il - os valores pagos a titulo de indenizacao em geral;

lll - os valores pagos a titulo de pagamentos atrasados de meses
anteriores;

IV - os valores referentes as férias em pecunia e aos acréscimos
de 1/3 (um tergo) a elas relativas;

V - os valores pagos a qualquer titulo pela participagdo em 6rgaos
de deliberacgao coletiva;

VI - outros valores nao pertinentes a propria remuneragao ou
proventos e lancados em folha em virtude de convénios.

Art. 132. O servidor exonerado, demitido ou dispensado recebera
o décimo terceiro proporcionalmente aos meses de exercicio, calculado sobre a
remuneracao do més do ato rescisorio.

Paragrafo unico. Em caso de falecimento do servidor, os
beneficiarios da previdéncia municipal ou os sucessores, nos termos da lei civil,
farao jus ao décimo terceiro vencimento proporcionalmente aos meses de exercicio,
calculado sobre a remuneracao a que teria direito no més do falecimento.

Art. 133. O décimo terceiro ndo sera considerado para calculo de
qualquer vantagem pecuniaria.

Subsecdo IX
Da participacao nas Comissodes de Licitagoes, Registro Cadastral e Pregao, do
Comité de Investimentos do Servigo Municipal de Previdéncia Social, da Comissao
Permanente de Negociacao e das Comissdes de Sindicancia e de Processos
Administrativos Disciplinares

Art. 134. A gratificacdo decorrente do exercicio das funcbes de
pregoeiro ou membro das comissdes de Licitagdes, de Registro Cadastral, do
Comité de Investimentos do Servico Municipal de Previdéncia Social, da Comissao
Permanente de Negociacdo e das Comissoes de Sindicancia e Processos
Administrativos Disciplinares € devida, na forma desta lei, aos servidores que
formalmente participam dos processos licitatorios no ambito da Administracao
Municipal dos Poderes Executivo e Legislativo, bem como participem das
comissoes de que trata essa subsecio.
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§ 192. A gratificagcdo, de que trata o caput deste artigo, sera paga
integralmente aos ocupantes de cargo de provimento efetivo que forem designados
e desempenharem as funcdes de integrantes titulares de qualquer das comissdes
de licitagdes, registro cadastral ou pregdo, do Comité de Investimentos do Servico
Municipal de Previdéncia Social, da Comissdao Permanente de Negociacdo e das
Comissdes de Sindicancia e de Processos Administrativos Disciplinares.

§ 22. Em se tratando de integrantes suplentes, a gratificacdo sera
devida de maneira proporcional aos atos praticados, a ser regulamentado por
decreto.

Art. 135. A gratificacdo devida, na forma do artigo anterior, sera
paga em valor definido nos termos de lei especifica.

Paragrafo unico. Em todos os casos as gratificacbes serao
devidas somente enquanto o servidor permanecer desempenhando a fungao.

Art. 136. A gratificagdo de que trata o art. 134 nao sera objeto de
incorporagao a remuneracao do servidor a qualquer titulo, ndo integrando qualquer
base de calculo de qualquer das verbas que compdem a remuneragao.

Subsecgao X
Da gratificag&o por encargo de curso ou concurso

Art. 137. A gratificacdo por encargo de curso ou concurso €&
devida ao servidor publico efetivo requisitado para, em carater eventual:

| - atuar como instrutor em curso de formacao, de
desenvolvimento ou de capacitagdo regularmente instituido no ambito da
Administracao Publica;

Il - participar de banca examinadora ou de comissao para exames
orais, para analise curricular, para corre¢cao de provas discursivas, para elaboracao
de questdes de provas ou para julgamento de recursos intentados por candidatos;

lll - participar da logistica de preparacdo e de realizacdo de
concurso publico envolvendo atividades de planejamento, coordenagao, supervisao,
execucao e avaliacdo de resultado, quando tais atividades n&o estiverem incluidas
entre as suas atribuicdes permanentes;

IV - participar da aplicagdo, fiscalizar ou avaliar provas de
concurso publico ou supervisionar essas atividades.

§ 12. Os critérios de concessao e os limites da gratificacao de que
trata este artigo sera objeto de regulamentacgéo por ato do Executivo.
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§ 22. A gratificagdo por encargo de curso ou concurso somente
sera paga se as atividades referidas nos incisos do caput deste artigo forem
exercidas sem prejuizo das atribuicbes do cargo de que o servidor for titular,
devendo ser objeto de compensacao de carga horaria quando desempenhadas
durante a jornada de trabalho.

§ 32 A gratificacdo por encargo de curso ou concurso nao se
incorpora ao vencimento ou salario do servidor para qualquer efeito e ndo podera
ser utilizada como base de calculo para quaisquer outras vantagens, inclusive para
fins de calculo do 139 salario, dos proventos da aposentadoria e das pensdes.

Subsecao Xl
Do prémio por assiduidade

Art. 138. O prémio por assiduidade, equivalente a 1/5 (um quinto)
do vencimento do servidor, sera pago anualmente, no més do aniversario a todo
servidor publico detentor de cargo de provimento efetivo, submetido ao controle de
frequéncia, que nao registrar nenhuma auséncia ao servigo nos ultimos 12 (doze)
meses anteriores ao do pagamento.

§ 12 As unicas auséncias nao registradas para efeito de
concessao do prémio por assiduidade sao as referentes aos afastamentos por luto
ou casamento, as férias, licengca maternidade, paternidade e adoc&o, o servico
eleitoral obrigatério, as auséncias por doacao de sangue e as faltas abonadas, na
forma e nos limites previstos nesta lei para o efetivo exercicio.

§ 22 Os atestados médicos nao serdo aceitos para efeitos da
premiacao prevista neste artigo.

§ 32 As entradas atrasadas ou saidas antecipadas, e que
excederem a 3 (trés) vezes por més, serao consideradas como auséncia para fins
deste artigo.

§ 42. O prémio por assiduidade ndo sera concedido:
| - aos agentes politicos;

Il - aos servidores liberados do controle de frequéncia na forma
deste Estatuto;

lll - aos servidores que estejam exercendo cargos em comissao
ou funcgao gratificada.

§ 52. O prémio por assiduidade nao sera objeto de incorporacao a
remuneragao do servidor, ndo integrando a base de calculo de qualquer das verbas
que compdem a remuneragao.
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CAPITULO Il
DAS PROGRESSOES

Art. 139. As progressdes e as gratificagdes nao disciplinadas
neste Estatuto, obedecerdo as regras estabelecidas na lei que dispuser sobre as
carreiras dos servidores publicos municipais e nas leis que versarem sobre a
estrutura administrativa da administragdo municipal e disciplinarem os cargos em
comissao e as fungodes gratificadas do municipio.

Paragrafo unico. O servidor em estagio probatoério so6 tera direito
as formas de progresséao disciplinada na lei que dispuser sobre as carreiras dos
servidores municipais, se for confirmado no cargo, tendo direito retroativo, se o
caso, € o periodo do estagio probatorio contara para todas as espécies de
progressao.

CAPITULO IV
DAS FERIAS

Art. 140. Férias é a designacao dada ao periodo de descanso
anual do servidor municipal.

§ 12. O servidor gozara 30 (trinta) dias de férias anuais, em
periodo que anteceder ao vencimento de novo periodo aquisitivo, de acordo com a
escala anual aprovada pelo superior hierarquico.

§ 29, Considera-se completo o periodo aquisitivo de férias apos 12
(doze) meses de efetivo exercicio, na forma desta lei, contados do termo do ultimo
periodo aquisitivo.

§ 32 Os dérgados da administracdo organizardo, anualmente, a
escala de férias do pessoal neles lotado, cujo numero de servidores em gozo
simultaneo das férias, ndo devera ser superior a 1/5 (um quinto) da lotacdo da
respectiva unidade administrativa.

§ 42 A escala a que se refere o paragrafo anterior devera ser
organizada e formalizada em formulario préprio fornecido pelo 6rgao central
responsavel pela gestdo de pessoas, no ultimo trimestre de cada ano, para o
exercicio seguinte, podendo ser alterada mediante requerimento do servidor, com a
anuéncia do superior hierarquico, ou por necessidade ou conveniéncia do servico.

§ 52 Atendido o interesse do servi¢o, o servidor podera gozar
férias de uma so6 vez ou, em até 2 (dois) periodos, nenhum dos quais podera ser
inferior a 15 (quinze) dias.

§ 62 Durante as férias, o servidor tera direito a todas as
vantagens, como se em exercicio estivesse.
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Art. 141. E proibido levar a conta de férias, para compensacéo,
qualquer falta ao trabalho.

Art. 142. Somente depois de transcorrido o primeiro ano de efetivo
exercicio adquirira o servidor direito as férias.

§ 12 Fica o Poder Executivo ou Legislativo, autorizado a,
excepcionalmente e havendo interesse publico, devidamente justificado, conceder,
integral ou parcialmente, antecipacdo do gozo das férias regulamentares dos
servidores publicos municipais.

§ 22, A antecipacdo de que trata o paragrafo anterior podera ser
concedida mesmo que o servidor ainda n&do tenha completado o periodo aquisitivo
do direito das férias.

§ 39. Aplica-se aos profissionais da educacéao o disposto no art. 474
deste Estatuto.

Art. 143. E proibida a acumulacdo de férias, salvo imperiosa
necessidade de servico e pelo maximo de 2 (dois) periodos.

§ 12. Em caso de acumulacéao de férias, podera o servidor goza-las
ininterruptamente.

§ 29. Somente serdo consideradas como nao gozadas, por absoluta
necessidade de servico, as férias que o servidor deixar de gozar, mediante decisao
formal da autoridade competente, dentro do exercicio a que elas corresponderem.

Art. 144. Ao entrar em gozo de férias o servidor tera direito a
receber adiantadamente, a sua remuneracao acrescida de 1/3 (um terco), desde
que o tenha requerido por ocasido da organizacdo da escala de férias, ou
excepcionalmente, com antecedéncia minima de pelo menos 30 (trinta) dias antes
do inicio de sua frui¢éo.

Paragrafo Gnico. No caso do servidor ndo requerer o adiantamento,
de que trata o caput deste artigo, ser-lhe-a pago adiantadamente apenas o
acrescimo de 1/3 (um tergo) da remuneracgdo, conforme o previsto na Constituigdo
Federal.

Art. 145. E facultado ao servidor, a critério da administracdo e
disponibilidade or¢camentaria, converter metade do periodo das férias em abono
pecuniario, com antecedéncia minima de pelo menos 30 (trinta) dias antes do inicio
de sua fruicdo, desde que nao tenha ultrapassado o limite de faltas do inciso | do
art. 150.

Art. 146. O servidor que operar direta e permanentemente com
Raio-X e substancias radioativas gozara, obrigatoriamente, 20 (vinte) dias
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consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida, em
qualquer hipotese, a acumulagao ou, a concessao do abono pecuniario previsto no
artigo anterior.

Art. 147. A chefia imediata tem o direito de cancelar as férias ou
chamar o servidor que se encontra no gozo de suas férias, por imperiosa
necessidade de servico.

§ 12 Para fins do disposto no caput deste artigo o servidor, ao
entrar em férias, comunicara a chefia imediata o seu endereco eventual.

§ 22. Decretado o estado de emergéncia ou de calamidade publica
o Prefeito pode convocar todos os servidores em gozo de férias, ou aqueles que
forem necessarios ao atendimento da emergéncia ou calamidade.

§ 32 Os dias de férias ndao gozados em virtude do disposto neste
artigo devem ser reprogramados visando a garantia do direito de férias do servidor.

Art. 148. Nenhum servidor devera ser removido para outro 6rgao
ou unidade enquanto estiver em gozo de férias.

Art. 149. No desligamento do servidor dos quadros do servigo
publico municipal, as férias ndo gozadas serdo convertidas em pecunia, pelo valor
da remuneracao vigente no ato do desligamento.

Art. 150. Ocorrendo faltas injustificadas o servidor tera férias na
seguinte proporc¢ao:

| - 30 (trinta) dias corridos quando nao houver faltado ao servico
por mais de 5 (cinco) vezes;

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando ocorrer de 6 (seis) a
14 (quatorze) faltas;

lll - 18 (dezoito) dias corridos, quando ocorrer de 15 (quinze) a 23
(vinte e trés) faltas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando ocorrer de 24 a 32 faltas.

§ 12. Havendo mais de 32 faltas no periodo aquisitivo, o servidor
perdera o direito as férias.

§ 22 O tempo de afastamento decorrente de licengca para
tratamento de saude, nao sera computado para fins de férias. O periodo aquisitivo
do servidor, neste caso, sera suspenso, voltando a ser considerado apés o retorno
do servidor as suas atividades.
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CAPITULO V
DAS LICENCAS

Secéo |
Das disposi¢des gerais

Art. 151. Conceder-se-a licenca ao detentor de cargo de
provimento efetivo:

| - por acidente de trabalho;

Il - para tratamento de saude;

lll - por motivo de doenca em pessoa da familia;

IV - para repouso a gestante, a adotante e licenga paternidade;
V - para servigo militar obrigatorio;

VI - para o trato de interesses particulares, apenas para 0s
servidores estaveis;

VIl - para concorrer a mandato eletivo;
VIII - para o exercicio de mandato eletivo;

IX - para o exercicio de mandato classista, apenas para os
servidores estaveis;

X - especial para estudo, capacitacdo ou missao fora do
municipio, ou ainda, para integrar representacdes em competicoes esportivas,
congressos culturais ou artisticos e cursos e eventos de aperfeicoamento
oficializados.

§ 12. O servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma
espécie por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, ressalvados os casos
especificos definidos em lei.

§ 22 O servidor efetivo ocupante de cargo de provimento em
comissao nao tera direito a licenga para tratar de assuntos particulares.

§ 32. Ressalvados os casos de absoluta conveniéncia, a juizo da
autoridade competente, nenhum servidor podera permanecer por mais de 2 (dois)
anos em missao fora do municipio, nem vir a exercer outra, sendao depois de
decorridos 4 (quatro) anos de efetivo exercicio no municipio, contados da data do
regresso.
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Art. 152. A licenca sera concedida pelo Prefeito, Presidente da
Camara e autoridades competentes para a gestao de pessoas, mediante delegacao
do chefe do Poder respectivo, apds parecer dos o6rgdaos ou das secretarias
municipais onde o servidor estiver lotado, sobre a possibilidade, a necessidade e o
mérito do pedido.

Art. 153. A licenca dependente de inspecdo médica sera
concedida, no maximo, pelo prazo indicado no laudo ou atestado.

§ 12. A licenca igual ou inferior a 3 (trés) dias dispensa a inspecao
prévia, ficando obrigatéria somente a verificagao posterior, na forma deste Estatuto.

§ 22 A licenga igual ou superior a 4 (quatro) dias s6 sera
concedida mediante inspec¢ao prévia, na forma deste Estatuto.

§ 32 Findo o prazo da licenga, se esta tiver sido superior a 30
(trinta) dias, havera nova inspecdo e o atestado ou laudo médico concluira pela
volta ao servigo, pela prorrogacao da licenga, pela limitagdo ou readaptagéo ou,
ainda, pela aposentadoria.

Art. 154. Terminadas as licengas, o servidor reassumira
imediatamente o exercicio, ressalvado o disposto no artigo anterior e eventual
prorrogacao, na forma deste Estatuto.

Art. 155. A licenca podera ser prorrogada de oficio ou a pedido do
interessado, nos casos e condi¢des previstos nesta lei.

§ 12 O pedido devera ser apresentado antes de findo o prazo da
licenca e, se indeferido, contar-se-a como licenca o periodo compreendido entre a
data do término e a do conhecimento oficial do despacho.

§ 22. As licengas concedidas pelo mesmo motivo, dentro de 60
(sessenta) dias, contados do término da anterior serdo consideradas como
prorrogagao.

§ 39. O servidor em gozo de licenga comunicara ao chefe imediato
o local onde podera ser encontrado.

Art. 156. Atendidas as exigéncias legais, o servidor, a qualquer
tempo, podera desistir da licenga.

Art. 157. As licengas e auxilios a cargo do regime de previdéncia
do municipio deverao, ao serem concedidas, obedecer, ainda, aos procedimentos e
ao regramento contido na lei que rege tais beneficios previdenciarios, vedada a
possibilidade de acumulagdo remuneratoria entre a concessao de beneficio e a
manutencao do servidor na folha de pagamento dos servidores ativos.
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Secéo I
Da licenca por acidente de trabalho

Art. 158. Ao servidor que sofrer acidente de trabalho ou for
atacado de doenca profissional ou do trabalho é assegurada a:

| - licenca para tratamento de saude, com a remuneracgao integral
a que faria jus independentemente da ocorréncia do acidente ou moléstia, em caso
de perda total e temporaria da capacidade para o trabalho;

Il - readaptacéo, quando couber e for tecnicamente recomendada,
com a remuneragdo integral a que faria jus independentemente da ocorréncia do
acidente ou moléstia, em caso de perda temporaria da capacidade para o trabalho;

lll - aposentadoria com proventos integrais quando do infortunio,
da moléstia profissional, ou de seu agravamento, sobrevier perda total e
permanente da capacidade para o trabalho;

IV - pensdo aos beneficiarios do servidor que vier a falecer em
virtude de acidente do trabalho ou moléstia profissional, a ser concedida de acordo
com o que estipular a lei do servico de previdéncia social do municipio.

Paragrafo unico. Os vencimentos e vantagens pecuniarias
devidos ao servidor licenciado, nos termos deste artigo, observadas as disposicoes
legais aplicaveis, serdo pagos pelo 6rgao municipal responsavel pela gestdo do
regime proprio de previdéncia social do municipio de Franco da Rocha.

Art. 159. Os conceitos de acidente do trabalho e respectivas
equiparagoes, bem como a relacdo das moléstias profissionais e as situagdes
propiciadoras da concessao do auxilio-acidentario, para os efeitos desta lei, serao
os adotados neste Estatuto, e, complementarmente, pela legislacdo municipal e
federal vigente a época do acidente.

Paragrafo unico. Considera-se também acidente do trabalho a
agressao sofrida e ndo provocada, pelo servidor, no exercicio de suas fungdes.

Art. 160. Os beneficios previstos nesta secdao deverdo ser
pleiteados no prazo de 5 (cinco) anos contados da data:

| - da pericia médica, nos casos de agravamento da incapacidade;

Il - da verificagdo, pelo médico ou por junta médica, quando se
tratar de doenca profissional,

Il - do acidente, nos demais casos.

Paragrafo unico. Em qualquer dos casos previstos neste artigo, o
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pedido deve ser instruido pelos laudos e pareceres técnicos que comprovam o
evento que deu causa ao beneficio, sob pena de invalidagdo do mesmo.

Secao lll
Da licenga para tratamento de saude

Art. 161. A licenca para tratamento de saude é o afastamento do
servidor do exercicio de seu cargo ou funcdo, por motivo de doencga, ndo decorrente
de acidente de trabalho e/ou relacionada as doengas ocupacionais e sera
concedida a pedido ou de oficio.

§ 12 Nos dois casos previstos no caput deste artigo, é
indispensavel a inspecdo médica da administracdo municipal por meio da unidade
responsavel pela saude e seguranga no trabalho e, devera realizar-se nas
dependéncias da administracdo destinadas para tal e, sempre que necessario, na
residéncia do servidor ou, no estabelecimento hospitalar onde se encontrar
internado.

§ 22. A recusa a inspecao médica é passivel de sanc¢ao disciplinar
do servidor, impossibilita a homologacgao da licenga e implica na transformagao das
auséncias em faltas injustificadas.

§ 32. N&o se verificando a homologacao da licenga pleiteada, cabe
ao responsavel médico da unidade de saude e seguranca do trabalho a faculdade
de enviar a junta médica para avaliagdo, os casos que o seu parecer for discordante
dos constantes nos atestados e laudos emitidos por outros profissionais.

§ 4°. O servidor no curso da licenga para tratamento de saude nao
percebera, a partir do 312 (trigésimo primeiro) dia de licenca, seus vencimentos e
vantagens pecuniarias, sendo que o beneficio previdenciario, auxilio-doenca,
observadas as disposicoes legais aplicaveis, sera concedido pelo 6rgdao municipal
responsavel pela gestdo do regime préprio de previdéncia social do municipio de
Franco da Rocha.

Art. 162. Para licenca até 30 (trinta) dias, as inspecdes deverao
ser feitas por médicos oficiais, na forma deste Estatuto.

§ 12. Os atestados, superiores a 03 (trés) dias, s6 produzirdao
efeitos depois de homologados pela Administracdo Municipal através da area
responsavel pela saude e seguranca no trabalho do poder ao qual o servidor estiver
vinculado.

§ 22. Nos casos de licengas superiores a 30 (trinta) dias, o médico
perito podera optar pela concessao parcial da licenga por periodo especificado, com
obrigatoriedade de retorno do servidor para nova avaliagédo findo o mesmo, quando
sera definido, pelo médico perito, se a licenca continuara a ser concedida ou nao.
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§ 32 Em caso de ndo ser homologada a licenga, o servidor sera
obrigado a reassumir o exercicio do cargo, sendo considerados como auséncias
justificadas os dias em que deixou de comparecer ao servi¢o, até o conhecimento
da negativa, por esse motivo, ficando caracterizada a responsabilidade do médico
atestante.

§ 4% O servidor que nao cumprir as determinagcdes que
regulamentam a inspe¢do médica, impedindo que esta se dé em tempo habil,
previamente estabelecido, incorrera na perda dos dias previstos, como passiveis de
serem homologados pela pericia médica, enquanto esta ndo se efetuar.

Art. 163. A licenca superior a 30 (trinta) dias dependera de
inspecao prévia por uma das juntas médicas da Prefeitura de Franco da Rocha ou
do 6rgao municipal responsavel pela gestdo do regime proprio de previdéncia social
do municipio e implicara na suspensado de pagamento do servidor que passara a
perceber o auxilio-doenca na forma da lei que dispuser sobre o regime proprio de
previdéncia social do municipio de Franco da Rocha.

§ 12 O servidor que durante 0 mesmo exercicio atingir o limite de
60 (sessenta) dias de licenca para tratamento de saude, consecutivos ou ndo, para
a concessao de nova licencga, independentemente do prazo de sua duragao, sera
submetido a inspecao por junta médica oficial.

§ 29 O auxilio-doenca é um beneficio concedido pelo regime
préprio de previdéncia social do municipio de Franco da Rocha e consiste em renda
mensal correspondente a integralidade da remuneracao do servidor, sendo devido a
contar do 319 (trigésimo primeiro) dia do afastamento a este titulo.

§ 32 Durante os primeiros 30 (trinta) dias consecutivos de
afastamento da atividade por motivo de doencga, incumbe a Administracdo Publica
direta, as suas Autarquias e Fundacdes, e, a Camara Municipal pagar ao servidor
0S seus vencimentos.

§ 42. Se o servidor afastar-se do trabalho durante 60 (sessenta)
dias por motivo de doenca, retornando a atividade no 612 (sexagésimo primeiro) dia,
e se dela voltar a se afastar pela mesma doenca, dentro de 60 (sessenta) dias
desse retorno, fara jus ao auxilio-doenca a partir da data do novo afastamento.

§ 52. No caso em que o servidor afastar-se do trabalho por motivo
de doenca e ao retornar a atividade e dela voltar a afastar-se dentro de 60
(sessenta) dias do ultimo retorno, com base em doenca de mesma natureza ou
conexa, segundo a versdo atualizada do Cadigo Internacional de Doencgas e, a
soma dos periodos for superior a 30 (trinta) dias o servidor sera encaminhado a
pericia médica do regime proprio de previdéncia social do municipio de Franco da
Rocha, visando a concessao de auxilio-doenca.
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§ 62 No caso previsto no paragrafo anterior, cabera ao 6rgao
gestor do regime proprio de previdéncia a realizacdo da compensacao pecuniaria
ao Municipio dos 30 (trinta) primeiros dias de concessao do afastamento.

Art. 164. O 6rgao responsavel pelo regime préprio de previdéncia
social do municipio de Franco da Rocha devera processar de oficio o beneficio,
quando tiver ciéncia da incapacidade do servidor, através da notificacdo oficial da
municipalidade, ainda que este ndo tenha requerido auxilio-doenca.

§ 12 O auxilio-doenca cessa pela recuperagcdo da capacidade
para o trabalho, pela limitagdo ou readaptacédo, ou, ainda, pela transformacéo em
aposentadoria por invalidez.

§ 22. O servidor, em gozo de auxilio-doenga, insuscetivel de
recuperacido para sua atividade habitual, devera submeter-se a processo de
reabilitacdo profissional, visando a readaptacao.

§ 32 Quando o servidor ndo se recuperar ou nao puder ser
readaptado sera aposentado por invalidez.

Art. 165. Considerado apto em inspecdo médica, o servidor
reassumira o exercicio, sob pena de se apurarem como faltas injustificadas os dias
de auséncia.

§ 12. No curso da licenga, podera o servidor requerer inspegao
médica, caso se julgue em condi¢des de reassumir o exercicio.

§ 22 Finda a licenga superior a 30 (trinta) dias, o retorno ao
trabalho implicara em avaliagdo do servidor pelo 6rgao responsavel pela saude
ocupacional, para verificacdo de suas condi¢des.

§ 32. O servidor em gozo de licenga para tratamento de saude nao
podera exercer quaisquer atividades remuneradas, no periodo em que persistir a
licenca, sob pena de cassacao da mesma e sancgao disciplinar, tendo em vista
tratar-se de falta de natureza grave.

§ 4°. O servidor em gozo de licenga para tratamento de saude
comunicara ao chefe imediato o local onde podera ser encontrado.

Art. 166. A licenca a servidor acometido de tuberculose ativa,
alienacao mental, neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no servigo
publico municipal, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia
grave, sindrome de imunodeficiéncia adquirida, doenca de Parkinson,
espondilartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avancados de Paget
(osteite deformante), fibrose cistica (mucoviscidose) e hepatite grave, sera
concedida, a critério da pericia médica, quando esta ndo concluir pela
aposentadoria.
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Art. 167. Findo o prazo da licencga, o servidor sera submetido a
nova inspecdo meédica, que concluird pela volta ao servico, pela prorrogacao da
licenca, pela limitagcao, pela readaptacao, ou pela aposentadoria.

Art. 168. O atestado e o laudo de uma das juntas médicas oficiais
nao se referirao ao nome ou natureza da doenca, salvo quando se tratar de lesbdes
produzidas por acidente em servico, doenca profissional ou qualquer das doencgas
especificadas no art. 166, quando a referida afeccdo sera genericamente
identificada pela codificacdo internacional de doencas.

Art. 169. S6 serdo aceitos, para fins de pericia de saude e
homologacao de dias de licenca, atestados iguais ou superiores a 3 (trés) dias de
duracdo, emitidos por médicos ou dentistas devidamente obrigados com seus
conselhos regionais.

§ 12 Serao aceitos para fins de pericia de saude, atestados
emitidos por psicologos até o limite de 3 (trés) dias, e, acima deste periodo, apenas
serdo aceitos para analise pericial, nesta area de abrangéncia, os atestados
concedidos por especialista médico.

§ 22. No caso de atestados de emissao odontologica, s6 serao
considerados, para fins de licenga para tratamento de saude, os que se referirem a
extracao ou cirurgia dentaria.

§ 39 Para os fins a que se destinam estes atestados deveréo,
obrigatoriamente seguir as normas definidoras de seus respectivos cddigos de
ética.

§ 42 Os atestados com prazo inferior a 4 (quatro) dias seréao
processados pela chefia imediata do servidor e encaminhados para o 6rgao
responsavel pela saude e seguranca do trabalho, que apdés a devida analise,
encaminhara para arquivamento no prontuario do servidor, observado disposto
neste Estatuto, sobre a pericia obrigatéria em caso de reiterada apresentagdo de
atestados de curto prazo.

Secao IV
Da licenga por motivo de doenga em pessoa da familia

Art. 170. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de
doenca em pessoa da familia, ascendente, descendente, conjuge e parentes, até
segundo grau, na forma da lei civil, provando ser indispensavel sua assisténcia
pessoal e que esta ndo possa ser prestada simultaneamente com o exercicio do
cargo.

Paragrafo anico. Para fins da licenga de que trata este artigo o
servidor devera comprovar perante a area responsavel pela saude e seguranca no
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trabalho, a necessidade de permanéncia ininterrupta junto a pessoa da familia que
estiver doente.

Art. 171. A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta
do servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o
exercicio do cargo ou mediante compensacao de horario.

§ 19 Cabera a area responsavel pela saude e seguranga no
trabalho a comprovagao e o acompanhamento permanente das licengas.

§ 22. A unidade de saude e segurancga no trabalho podera solicitar
parecer de profissional de servico social do municipio, para certificar-se da
necessidade e da oportunidade da licenga requerida.

Art. 172. A licenca por motivo de doenca em pessoa da familia
sera concedida, por no maximo 120 (cento e vinte) dias, na seguinte conformidade:

| - com remuneracgio integral, a exce¢ao do auxilio-transporte,
nos primeiros 30 (trinta) dias;

Il - com deducédo de 1/3 (um terco) quando exceder a 1 (um) més,
até 2 (dois) meses;

lll - com deducao de 2/3 (dois tergos) quando exceder a 2 (dois)
meses, até 3 (trés) meses;

IV - sem remuneracao no quarto més.

§ 12. Somente poder-se-a conceder nova licenca por motivo de
doenca na familia apds 2 (dois) anos de efetivo exercicio, contados do retorno ao
trabalho da licenga anterior.

§ 22. O servidor em gozo de licenga por motivo de doenca na
familia ndo podera exercer quaisquer atividades remuneradas ou académicas, no
periodo em que persistir a licengca, sob pena de cassagcdo da mesma e sancao
disciplinar, tendo em vista tratar-se de falta de natureza grave.

SecaoV
Da licenga a gestante

Art. 173. A servidora gestante sera concedida licenca por 180
(cento e oitenta) dias, com remuneracdo, dos primeiros 120 (cento e vinte) dias,
garantida pelo salario-maternidade previstos na lei que dispbe sobre o regime
préprio de previdéncia social do municipio de Franco da Rocha e os 60 (sessenta)
dias restantes serdo pagos pela municipalidade, conforme legislagao vigente.
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§ 12. Durante o periodo de percep¢ao do salario-maternidade o
pagamento da remuneracao da servidora fica suspenso até o retorno da servidora a
atividade.

§ 22 As regras e os mecanismos de concessao desta licenga séao
os constantes deste Estatuto e da lei que dispbe sobre o regime préprio de
previdéncia social do municipio de Franco da Rocha.

§ 32 A licenga devera ter inicio no primeiro dia do 92 (nono) més
de gestacéo, salvo antecipagao por prescricao médica.

§ 42 No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a
partir do parto.

§ 52 No caso de natimorto ou aborto, atestado por médico oficial,
a servidora tera direito a 45 (quarenta e cinco) dias de repouso remunerado.

Secao VI
Da licenga paternidade

Art. 174. Pelo nascimento de filho, o servidor tera direito a licenga
paternidade, sem prejuizo de seus vencimentos ou remuneracao, de 20 (vinte) dias
consecutivos, a partir da data do nascimento.

Paragrafo Gnico. A concessao da licenga € automatica, bastando
para tal a apresentacao da certiddo de nascimento.

Secao Vi
Da licenga adotante

Art. 175. Ao servidor municipal, qualquer que seja o regime
juridico de ingresso no servigo publico, sera concedida licenca, sem prejuizo de
seus vencimentos ou remuneragao, quando adotar crianga, ou quando obtiver
juridicamente a sua guarda para fins de adocao, nos seguintes casos:

| - quando se tratar de servidora publica municipal:

a) 180 (cento e oitenta) dias, nos casos de criangas de até 7
(sete) anos de vida;

b) 60 (sessenta) dias, nos demais casos.

Il - quando se tratar de servidor publico municipal, 5 (cinco) dias
em qualquer dos casos previstos neste artigo.

Paragrafo Unico. Para a efetivacdo do disposto no caput deste
artigo aplicam-se, no que couberem, as regras definidas para a licenca a gestante,
tendo em vista a similaridade do objeto da licenca.
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Secéao Vi
Da licenc¢a para servigo militar

Art. 176. Ao servidor que for convocado para o servigo militar sera
concedida licengca com remuneracgao.

§ 12 A licenca serd concedida a vista de documento oficial que
prove a incorporacao.

§ 22 Descontar-se-a da remuneragdo a importancia que o
servidor perceber na qualidade de incorporagao, salvo se optar pelas vantagens do
servigo militar.

§ 32 Ao servidor desvinculado, conceder-se-a prazo nao
excedente de 30 (trinta) dias para que reassuma O exercicio, sem perda da
remuneracgao.

Art. 177. Ao servidor, oficial da reserva das forgas armadas, sera
também concedida licenga com remuneragdo durante os estagios previstos pelos
regulamentos militares, quando pelo servico militar, ndo perceber qualquer
vantagem pecuniaria.

Paragrafo dnico. Quando o estagio for remunerado por fonte
externa ao municipio, assegurar-se-a o direito de opgao por uma das remuneracgoes,
vedada, em qualquer hipdtese, a percepcao cumulada das duas.

Secao IX
Da licencga para trato de interesses particulares

Art. 178. O servidor, depois de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,
podera obter licenca, sem remuneragao, para tratar de interesses particulares,
desde que nao haja 6nus para o servigo publico municipal.

§ 12 A licenca sera negada quando o afastamento do servidor for
inconveniente ao interesse do servigo publico.

§ 22. O requerimento da licenga prevista no caput deste artigo
sera analisada e decidida no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data do
protocolo do pedido do servidor, que devera aguardar em exercicio a concessao da
licenca.

§ 32 O periodo da licengca ndo excedera de 2 (dois) anos,
prorrogaveis por igual periodo, mediante requerimento e a critério da Administracao.

§ 42. O servidor podera, a qualquer tempo, reassumir 0 exercicio,
desistindo da licenca, mediante requerimento apresentado com antecedéncia de 15
(quinze) dias.
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§ 52 A licenca sera cancelada, de oficio, sempre que assim o
exigir o interesse publico.

Art. 179. Podera ser concedido mais de um periodo de licenga
para tratar de interesses particulares, pelo prazo de 2 (dois) anos, desde que nao
tenha sido esgotado o prazo maximo previsto no § 32 do artigo anterior, €, o
intersticio minimo de 5 (cinco) anos contados do término da licenga anteriormente
concedida.

Art. 180. O servidor tera o direito a licenga sem remuneragao por
prazo indeterminado, para acompanhar cénjuge ou companheiro, na forma da lei
civil, que for deslocado para outro ponto do territério nacional ou internacional, para
o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo, ou ainda para
em razao do exercicio de cargo publico do servigo civil ou militar.

§ 12 A licenga sera concedida mediante pedido devidamente
instruido e vigorara pelo tempo que durar a nova designagdo do cdnjuge ou
companheiro.

§ 22. Nao se concedera a licenca prevista no caput deste artigo
guando o deslocamento do cdnjuge ou companheiro ocorrer para municipio situado
até 80 (oitenta) quildmetros da sede do municipio de Franco da Rocha.

Secao X
Da licenga para concorrer cargo eletivo

Art. 181. Ao servidor municipal que se afastar do cargo que estiver
exercendo, para concorrer a cargo eletivo, fica assegurado o direito a percepcao de
sua remuneracgao integral.

§ 12 O servidor ocupante de cargo em comissao sera exonerado
deste, no prazo estipulado pela legislacao eleitoral para desincompatibilizagao.

§ 22. Se o ocupante do cargo em comissao for também titular de
um cargo de provimento efetivo, ficara exonerado daquele e licenciado deste, na
forma prevista nesta secéo.

§ 32 Para efeito do disposto neste artigo, o servidor devera
apresentar copia do documento emitido pelo partido politico onde conste seu home
como um dos indicados na convencgao partidaria a concorrer como candidato ao
pleito, bem como o comprovante do registro de sua candidatura.

§ 42 A licengca para concorrer a cargo eletivo, desde que
requerida na forma deste artigo, iniciar-se-a no primeiro dia util apds o deferimento
do registro da candidatura pela Justica Eleitoral.
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Art. 182. O servidor devera reassumir o exercicio:

| - no primeiro dia util subsequente ao da publicacdo ou da
decisao transitada em julgado, caso o registro de sua candidatura seja negado ou
cancelado pela Justica Eleitoral,

Il - no terceiro dia util subsequente a eleicdo para o cargo eletivo a
gue concorreu.

§ 12 A inobservancia do disposto neste artigo implicara em falta
ao servico, aplicando-se as normas legais cabiveis.

§ 22, O afastamento do servidor, bem como sua reassunc¢ao nas
hipéteses previstas nos incisos | e Il deste artigo, deverdo ser, respectivamente,
requeridos e comunicados pelo servidor ao 6rgao central responsavel pela gestao
de pessoas.

Secao XI
Da licenga para exercicio de mandato eletivo

Art. 183. Ao servidor municipal investido em mandato eletivo
aplicam-se as seguintes disposicoes:

| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara
afastado do cargo, sem auferir a remuneragao do cargo efetivo;

Il - investido no mandato de prefeito, serd afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracgao;

lll - investido no mandato de vice-prefeito ou vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens
de seu cargo, sem prejuizo dos subsidios do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do
cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracéo.

§ 12. Em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio
de mandato eletivo, seu tempo de servigo sera contado para todos os efeitos legais,
exceto para promogao por merecimento.

§ 22 O servidor investido em mandato eletivo ndo podera ser
removido ou redistribuido de oficio durante o exercicio do mandato.

§ 32 O servidor, afastado nos termos deste artigo, s6 podera
reassumir o exercicio do cargo, apos o término ou cassac¢ao do mandato.

§ 42. A licencga, prevista nesta se¢ao, se ndo for concedida antes,
considerar-se-a automatica com a posse do mandato eletivo.
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§ 52 No caso de afastamento do cargo sem remuneracao, o
servidor devera contribuir diretamente para a seguridade social, como se em
exercicio estivesse.

Secao Xli
Da licenga para o exercicio de mandato classista

Art. 184. E assegurado ao servidor o direito a licenca para o
desempenho de mandato classista em confederacdo, federacdo, associacdo de
classe de ambito local e nacional ou sindicato representativo da categoria ou
entidade fiscalizadora da profissao.

§ 12. Excetuada a licenga para exercicio do mandato classista no
sindicato representativo dos servidores abrangidos por este Estatuto, somente
poderdo ser licenciados os servidores eleitos para cargos de direcado ou
representacdo nas referidas entidades, a razdo de um por entidade, sem garantia
da remuneracgao.

§ 22. No caso de licenga para exercicio do mandato classista no
sindicato representativo dos servidores abrangidos por este Estatuto, o numero de
licenciados com garantia de remuneracao sera de 2 (dois) licenciados filiados a
entidade sindical.

§ 32 A licencga terd duragdo maxima igual 8 do mandato classista
exercido na forma do Estatuto da entidade representativa, podendo ser prorrogada
no caso de reeleicao.

§ 42 Terminada a licenga, o servidor devera reassumir as
atividades do seu cargo no primeiro dia util subsequente.

§ 52 O servidor ocupante de cargo em comissdo ou funcao
gratificada devera desincompatibilizar-se do cargo em comissdao ou funcgao
gratificada quando empossado no mandato para requerer a licenga de que trata
este artigo.

§ 62. O servidor investido em mandato classista ndo podera ser
removido ou redistribuido de oficio durante o exercicio do mandato.

Secao XIll
Da licenga para capacitagdao ou missao fora do municipio

Art. 185. O servidor designado para missao, estudo, congressos,
atividades ou curso de capacitagdo, bem como para competicdo esportiva oficial,
em outro municipio do territdério nacional, ou no exterior, tera direito a licenga para
capacitagcao ou missao fora do municipio.

Prefeitura de Franco da Rocha
CNPJ 46.523.080/0001-60 - Tel.: (11) 4800-1725
Av. Liberdade, 250, Centro, Franco da Rocha/SP - CEP: 07850-325

Site Oficial: www.francodarocha.sp.gov.br


http://www.francodarocha.sp.gov.br/

Secretaria de Assuntos
Juridicos e da Cidadania

Inspira¢do e Inovagdo

§ 12. O ato que conceder a licenga para capacitagdo ou missao
fora do municipio devera ser precedido de |justificativa, que demonstre a
necessidade ou o relevante interesse da missao, estudo ou competicdo.

§ 22 O inicio da licenca para capacitagcdo ou missao fora do
municipio coincidird com a designacao e seu término com a conclusdo da missao,
estudo ou competicdo, até o maximo de 2 (dois) anos.

§ 39. A prorrogacao da licenga para capacitacdo ou misséao fora do
municipio somente ocorrera em casos especiais, a requerimento do servidor,
mediante comprovada justificativa.

§ 42 Existindo relevante interesse municipal, devidamente
justificado e comprovado, a licenga para capacitagdo ou missao fora do municipio
sera concedida, sem prejuizo de vencimentos e demais vantagens do cargo.

§ 59 Os demais critérios de aplicacao da licenca prevista no caput
deste artigo serao regulamentados por decreto.

] CAPITULO VI
DA SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO

Art. 186. A unidade especializada em saude e seguranga do
trabalho do 6rgéo central responsavel pela gestdo de pessoas estabelecera as
medidas técnicas concernentes a seguranga no trabalho, especialmente as relativas
a:

| - acidente de trabalho e doenca profissional, tais como:

a) normas preventivas;

b) comunicacdo, registro, investigacdo e caracterizagdo, em
conjunto com o 6rgao responsavel pela saude ocupacional.

Il - controle de areas de risco:

a) insalubridade e periculosidade;

b) especificacbes técnicas quanto a aquisicdo e utilizacdo de
equipamentos de protecao individual e coletiva, bem como de uniformes;

c¢) condi¢cbes ambientais de trabalho;

d) vistoria e inspecdes dos locais de trabalho, condicbes de
trabalho e utilizacdo de equipamentos de protecao individual, tendo o responsavel
técnico pela seguranca do trabalho, a prerrogativa de interromper para
imediatamente propor a autoridade responsavel pela area vistoriada, a paralisagao
dos trabalhos, quando observados riscos a integridade fisica dos servidores, até
que medidas de neutralizagdo, minimizagcdo ou eliminacdo de tais riscos, sejam
tomadas.

lll - capacitacdes especificas;
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IV - segurancga no trabalho;

V - formacao de Comissdes Internas de Prevencao de Acidentes
(CIPAS).

Paragrafo Unico. A regulamentacdo acerca da constituicdo e
funcionamento das Comissdes Internas de Prevencado de Acidentes (CIPAs) sera
objeto de decreto.

Art. 187. Visando ao estabelecimento de medidas técnicas,
administrativas e educacionais relativas a protecdo da saude, implantagéo e
preservacao de condicoes seguras de trabalho do servidor municipal abrangido por
este Estatuto, cabe ao 6rgao central responsavel pela gestdo de pessoas, através
da unidade especializada em saude e seguranca do trabalho, observadas as
normas reguladoras da legislacao federal:

| - a realizagdo dos exames de saude: médicos, fonoaudioldgicos
e psicologicos, para provimento de cargo publico;

Il - a realizagdo dos exames periddicos de saude: médicos,
fonoaudidlogos e psicologicos;

lll - a realizacdo dos exames de saude: médicos e psicologicos,
destinados a assunc¢ao de fungéo especial,

IV - a realizacdo dos exames de saude: médicos,
fonoaudioldgicos e psicologicos, destinados ao retorno ao trabalho;

V - a realizagdo dos exames demissionais de saude: médicos,
fonoaudioldgicos e psicologicos;

VI - a emissao de laudo atestando afeccdo como acidente de
trabalho ou doenca profissional, segundo os critérios da legislacao federal;

VIl - a interpretacdo de afecgado como pertencente ao grupo de
afeccdes arroladas no art. 166 deste Estatuto;

VIl - a inspecao de saude - médica, fonoaudiolbgica e psicologica
- visando a readaptacgao funcional e ao estabelecimento das limitagdes em cada
caso;

IX - a inspecado de saude - médica, fonoaudioldgica e psicoldgica -
visando a definicdo de compatibilidade entre as especificidades apresentadas por
pessoa com deficiéncia e seu cargo ou fungéo;

X - a emissdao de laudos concernentes a aposentadoria por
invalidez;
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Xl - a homologacéao de licenca dependente de inspecdo médica
obrigatoria;

Xll - a definicao de funcao perigosa ou insalubre e a especificacao
dos equipamentos de protecao necessarios para atenuar as condi¢cdes de risco;

Xlll - a definicdo de area de risco em ambientes de trabalho.

§ 12. Quando do retorno ao trabalho de servidor afastado em
virtude de prisdo, proceder-se-4 ao exame previsto no inciso 1V, do caput deste
artigo.

§ 22. Os exames e avaliagdes fonoaudiolégicas serao aplicadas
guando o exercicio profissional assim o recomendar.

§ 39. Sem prejuizo das definicdbes em agdes concernentes a saude
e seguranca do trabalho, definidas na legislacdo especifica, a unidade especializada
no tema do érgao central responsavel pela gestdo de pessoas seguira os conceitos
emitidos nas normas reguladoras e outros diplomas legais federais.

CAPITULO VI
DOS HORARIOS ESPECIAIS TEMPORARIOS

Secéo |
Do horario especial para amamentagao

Art. 188. Quando houver indicacdo médica, fica assegurado a
servidora publica, com jornada diaria superior a 4 (quatro) horas, dois periodos de
descanso especial de meia hora, que deverdo ser concedidos, preferencialmente,
no inicio e no término da jornada, para a amamentacao do proprio filho, até que o
mesmo complete 6 (seis) meses de idade.

Paragrafo unico. O prazo de 6 (seis) meses de idade, previsto no
caput deste artigo, podera ser prorrogado desde que haja autorizagdo médica.

Secéo
Do horério especial para servidor estudante

Art. 189. Sera concedido, de no maximo 1 (uma) hora, horario
especial ao servidor estudante, quando requerido e comprovada a incompatibilidade
entre o horario escolar e o da unidade de lotagdo, sem prejuizo do exercicio do
cargo, da especialidade e do cumprimento da sua jornada enquanto durar o curso.

§ 12 Para cumprimento do disposto no caput deste artigo, cabe a
chefia imediata do servidor a determinacao do horario especial do servidor que
devera abranger integralmente a jornada de trabalho regular, podendo ser
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desenvolvida se admissivel fora do horario regular de expediente, caracterizando-se
nestes casos como hora normal do servidor.

§ 22. Ndo é admitido, em nenhuma hipotese, a reducgéo de jornada
de trabalho para concessao do horario especial a que se refere este artigo.

§ 32. Nos casos em que nao for possivel realizar a compensacao
de horarios ou desenvolvimento das atividades fora do expediente normal da
unidade de lotacao, o horario especial a que se refere este artigo sera indeferido.

§ 42 Concedido o horério especial o servidor devera comprovar
documentalmente a sua chefia imediata, a cada bimestre, a efetividade da
realizacdo do curso sob pena de perda automatica do beneficio.

CAPITULO VIII
DO REGIME DE HORAS DE SOBREAVISO

Art. 190. O regime de horas de sobreaviso € o periodo em que o
servidor, em decorréncia das atribuicdes préprias de seu cargo ou funcado, é
previamente escalado para permanecer a disposi¢cdo de sua unidade administrativa,
a distancia e apos o seu horario de trabalho.

Paragrafo unico. A convocagdo, que deverd ser devidamente
justificada por escrito, cuja competéncia €& exclusiva do diretor da unidade
administrativa, para prestagao de servigos durante o periodo de horas de sobreaviso
sera feita através de meios disponiveis, inclusive de aparelhos eletrénicos de uso
individual.

Art. 191. As horas de sobreaviso de servicos, serao remuneradas a
razao de 1/3 (um terco) do valor da hora normal.

Paragrafo unico. Fica limitado a, no maximo 24 (vinte e quatro)
horas, cada periodo de sobreaviso.

Art. 192. As horas trabalhadas durante o periodo de sobreaviso
serao remuneradas pela mesma forma em que o sdo as horas extraordinarias,
inclusive os acréscimos legais quando noturnas.

Paragrafo unico. Nao incide a remuneracdo prevista no artigo
anterior quando da prestacao de trabalho a que se refere este artigo.

Art. 193. O servidor escalado para permanecer a disposicao de
sua unidade administrativa e que ndo atender a convocacgao prevista no paragrafo
unico do art. 190, perdera o direito a remuneracao de todo o periodo da escalacgao,
sem prejuizo das demais cominacdes legais.
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Art. 194. O disposto neste capitulo ndo se aplica aos servidores
ocupantes de cargos em comissao ou funcdes gratificadas.

Art. 195. O valor das horas de sobreaviso ndo se incorpora aos
vencimentos do servidor para nenhum efeito.

Paragrafo unico. Para efeito da remuneracéao relativa ao décimo
terceiro salario e as férias, sera considerada a média mensal de pagamentos
efetuados nos ultimos 12 (doze) meses relativamente as horas de sobreaviso.

CAPITULO IX
DO REGIME ESPECIAL DE TRABALHO

Art. 196. O regime especial de trabalho se caracteriza pelo
cumprimento de jornada em horario irregular, sujeito aos plantées noturnos e
diurnos, além das convocagbes que poderdao ocorrer, excepcionalmente, fora do
horario normal de expediente ou turno.

§ 12. O regime especial de trabalho aplica-se aos servidores
ocupantes do cargo de guarda municipal e aqueles em que com base em
justificativa fundamentada tenham a solicitacdo deferida pela autoridade
responsavel pelo 6rgao central de gestao de pessoas.

§ 22 A solicitacdo a que se refere o paragrafo anterior sera
formulada exclusivamente pela autoridade municipal a que o servidor estiver
vinculado.

§ 32 Visando garantir a eficiéncia e a continuidade do servico
publico o horario especial de trabalho ocorrera em regime de turno e sera
disciplinado, quanto a sua composicao e a gratificacdo a ela associada, na lei que
tratar da respectiva carreira.

Art. 197. Nao se aplica aos servidores que perceberem o regime
especial de trabalho previsto no artigo anterior, o disposto neste Estatuto para
adicional por servicos extraordindrios e adicional noturno, sendo vedada a
percepcdo cumulativa da gratificacdo por regime especial de trabalho com
quaisquer das verbas relativas ao servigo extraordinario ou noturno. O valor do
Regime Especial de Trabalho deve ser estabelecido por Lei Especifica.

CAP[TULO X
DOS AUXILIOS NAO PECUNIARIOS

Secéo |
Do auxilio-alimentagao

Art. 198. O auxilio-alimentacdo sera concedido, mensalmente, na
forma desta lei e seu regulamento, aos servidores publicos municipais, através de
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cesta basica de produtos de primeira necessidade, ou outro meio que a substitua.

Paragrafo unico. Os itens e as quantidades dos componentes da
cesta basica serao objeto da regulamentacao especifica.

Secéo ll
Do auxilio-transporte

Art. 199. O auxilio-transporte, destinado estritamente aos
deslocamentos da residéncia para o trabalho e deste para a residéncia, excetuado o
relativo a descanso para refeicdo, sera concedido ao servidor efetivo que:

| - comprovar, mediante declaracao individual, ser usuario de
transporte coletivo, nos deslocamentos citados no caput deste artigo;

Il - optar expressamente, pelo beneficio de auxilio-transporte, na
forma desta lei e sua regulamentacéao.

Art. 200. O auxilio-transporte sera custeado:

| - pela Administragcdo Municipal no que exceder a parcela referida
no inciso Il deste artigo;

Il - pela contribuicdo do servidor, na parcela equivalente a 6%
(seis por cento) de seu padrao salarial, exceto se este receber, a titulo de tal
importancia, até o valor estipulado como vencimento base no grupo salarial “D”,
conforme disciplina o Plano de Cargos e Salarios do Municipio de Franco da Rocha,
hipétese na qual ndo ocorrera desconto da contribuicao.

§ 12. O desconto da contribuicdo do servidor ocorrera em folha de
pagamento no més de concessao do auxilio-transporte, inclusive nos casos de
admissao.

§ 22 Nos casos de acumulagao licita de cargos quando a opgao
do servidor basear-se no deslocamento relativo aos dois cargos, as contribuigcoes
recairdo sobre os vencimentos dos dois cargos.

Art. 201. A adesado ao auxilio-transporte sera feita em formulario
préprio entregue a unidade designada para tal pelo érgao central responsavel pela
gestao de pessoas.

§ 12 Ao realizar a adesao o servidor devera obrigatoriamente
atualizar o seu cadastro funcional, sob pena de nao concessao do beneficio.

§ 22. A administracdo pode, a qualquer tempo, através do 6rgao
central responsavel pela gestdo de pessoas, verificar a veracidade das informagoes
contidas tanto no termo de adesao, como no cadastro funcional e, a identificacao de
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dados inveridicos implicara na perda imediata do beneficio, sem prejuizo das
demais sangoOes previstas na legislagio vigente.

§ 32 A adesédo e a opgdo ao auxilio-transporte deverdo ser
renovadas quando ocorrerem alteragdes nas circunstancias que fundamentaram a
concessao do beneficio.

Art. 202. O auxilio-transporte ndo tem natureza salarial, sendo
indevido nos dias e periodos de afastamento do servidor, a qualquer titulo, ainda
gue remunerado, ressalvado o disposto nesta lei.

Paragrafo Unico. Quando da fruicdo de férias, integrais ou
proporcionais, ou dos afastamentos previstos na legislacdo vigente, o auxilio-
transporte sera devido na razdo direta dos dias trabalhados no més e sera recolhida
proporcionalmente a contribui¢ao do servidor.

Art. 203. Nao fara jus ao auxilio-transporte o servidor:

| - cedido para outro 6rgao, exceto quando o exercicio de suas
atividades ocorrer no municipio de Franco da Rocha;

Il - afastado do seu cargo ou emprego, a qualquer titulo, ainda que
remunerado, salvo nos casos e nas condi¢cdes estipulados nesta lei e na sua
regulamentacao;

lll - que se utilizar de meios de transporte préprios, oficiais, ou
contratados pela administracdo para o deslocamento a que se refere o auxilio-
transporte;

IV - que for isento, por lei, do pagamento de tarifa em transportes
coletivos, salvo quando solicitado e justificado pelo servidor e concedido pela
autoridade responsavel pela gestao de pessoas;

V - que realizar despesas, apuradas na forma da regulamentacao
do auxilio previsto neste artigo, com transporte coletivo em valor total, igual ou
inferior, ao da parcela de sua contribuicao.

Art. 204. A concessao do auxilio-transporte cessara:
| - por expressa desisténcia do servidor em formulario préprio;

Il - por exoneracdo, dispensa, aposentadoria, demissao,
falecimento ou qualquer outro evento que implique exclusdo do servico publico
municipal;

lll - pela cassacdo, do beneficio, quando forem apuradas
irregularidades praticadas pelo servidor e previstas nesta lei;
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IV - quando ocorrerem os afastamentos que implicam na nao
concessao do beneficio.

Paragrafo unico. Quando o afastamento de que trata o inciso IV
deste artigo implicar em auséncia superior a 30 (trinta) dias, o servidor devera
requerer novamente o beneficio, para que o mesmo seja retomado, que sera devido
a partir da data do novo requerimento.

CAPITULO XI }
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 205. E assegurado ao servidor o direito de requerer,
representar, pedir reconsideracdo e recorrer, em defesa de direito ou interesse
préprio.

§ 12 O exercicio dos direitos previstos neste artigo s6 sera
considerado legitimo se a parte interessada indicar, expressamente, a autoridade a
que é dirigida, nome completo, CPF, telefone(s), matricula, cargo e enderecos fisico
e eletrénico.

§ 22. Sendo o servidor falecido ou tendo desaparecido, qualquer
herdeiro podera agir em nome daquele, desde que comprove a legitimidade e
observe os preceitos da legislagio civil e processual pertinente.

Art. 206. O requerimento, representacdo, pedido de
reconsideracdo ou recurso sera encaminhado a autoridade competente para
aprecia-lo, desde que a autoridade imediatamente superior ao peticionario
manifeste conhecimento.

§ 12 O pedido de reconsideracao devera ser fundamentado e
dirigido a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a deciséo.

§ 22. Nenhum pedido de reconsideracao podera ser renovado.

§ 32 O recurso sera dirigido, para fins de analise de
admissibilidade, a autoridade que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, a
qual, de oficio, podera reconsiderar seu posicionamento e dar provimento a
irresignacdo monocraticamente. Se ndo houver a reconsideracdo e desde que o
recurso tenha sido apresentado tempestivamente, impugne especificamente os
fundamentos da decisdo recorrida e se restrinja as matérias que corresponderem

aos pedidos que originariamente foram feitos, sera remetido a autoridade
imediatamente superior aquela que proferiu a decisao.

§ 492 Para recorrer, a parte interessada devera demonstrar
interesse recursal e legitimidade, salvo se se tratar de terceiro que pode,
comprovadamente, sofrer reflexos prejudiciais em sua orbita de direitos e deveres
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caso a decisao impugnada seja mantida.

§ 5% Se o recurso ndo apresentar quaisquer dos pressupostos
especificados nos paragrafos anteriores, ndo sera recebido pela autoridade a que
tiver sido dirigido, a qual, fundamentadamente, indeferira o respectivo
processamento.

§ 62. Cabe recurso contra a decisdo que ndo recebeu recurso
anterior, devendo o inconformismo, nesse caso, ser remetido diretamente a
autoridade superior ou Orgdao competente para aprecia-lo, o qual,
fundamentadamente, podera confirmar a decisdo impugnada ou reforma-la. Em
caso de reforma, o recurso que nao tinha sido recebido sera adequadamente
processado e julgado.

§ 72. Exceto na hipotese do inciso |l do art. 334, n&o cabe recurso
administrativo de decisdo proferida pelo Prefeito, pelo Presidente da Céamara
Municipal, de Autarquia ou de Fundacao Publica Municipal, mas, em qualquer caso,
cabe pedido de reconsideracéo.

§ 82. Nenhum recurso podera ser renovado.

§ 92. O pedido de reconsideragdo e o recurso ndo tém efeito
suspensivo, salvo nos casos previstos em lei.

Art. 207. Salvo disposicédo expressa em contrario, € de 10 (dez)
dias o prazo para interposicao de pedidos de reconsideragcdo ou recurso.

§ 12. O prazo a que se refere este artigo comecara a fluir a partir
da ciéncia, pela parte interessada, da decisao a ser reconsiderada ou recorrida.

§ 22. Se, em até 5 (cinco) dias contados da data da intimagao ou
comunicacao oficial da decisdo, a parte interessada, embora notificada ou
contatada (ainda que por meio eletrbnico), ndo manifestar expressa ciéncia nos
autos, o prazo a que se refere o caput deste artigo comecara a fluir.

§ 32 Para os fins do disposto no paragrafo anterior, o agente
publico que tiver notificado, contatado ou tentado contatar a parte interessada,
devera certificar tal circunstancia nos autos, especificando o dia e o horario.

Art. 208. Salvo disposicao expressa em contrario ou hipotese de
caso fortuito ou forca maior, os pedidos de reconsideracdo e recursos serao
decididos dentro do periodo de 15 (quinze) dias, contados de sua interposi¢ao.

§ 12. Em caso de reconsideragdo ou provimento do recurso, 0s
efeitos da decisdo, quando for o caso, retroagirdo a data do ato impugnado,
devendo a autoridade que assim entender justificar a retroatividade.
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§ 22 Em casos excepcionais ou nos quais a decisao
administrativa puder causar danos irreparaveis ou de incerta reparacao,
abrangendo também a hipdétese de eventual repercussao politica, econdmica,
juridica ou social, a autoridade competente podera, fundamentadamente, modular
os efeitos da decisao.

Art. 209. O direito de pleitear administrativamente prescrevera:

| - em 5 (cinco) anos, nos casos que afetem interesses
patrimoniais e créditos resultantes das relagdes funcionais com a Administragao.

Il - nos demais casos, observar-se-a as disposi¢cdes legais da
Legislagcao Federal.

Paragrafo unico. Tratando-se de relagdo juridica de trato
sucessivo, 0s prazos a que se referem este artigo renovam-se periodicamente,
conforme for a periodicidade dos atos, omissdes ou circunstancias impugnadas,
prescrevendo-se somente os direitos que ultrapassarem os 5 (cinco) anos
anteriores ou o prazo previsto na legislagao federal, conforme o caso.

Art. 210. O prazo de prescri¢ao tera seu termo inicial na data da
publicacao oficial do ato ou, quando este for de natureza reservada, na data da
ciéncia pelo interessado.

Paragrafo unico. A prescri¢cdo constitui matéria de ordem publica,
nao podendo ser relevada ou afastada pela Administracao.

Art. 211. A prescricdo em favor da Fazenda Publica Municipal
recomeca a correr, em dois anos e meio, a partir do ato interruptivo, mas néo fica
reduzida aquém de cinco anos, embora o titular do direito a interrompa durante a
primeira metade do prazo.

Art. 212. Para o exercicio do direito de peticdo é assegurada vista
do processo ou documentos, na reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele
constituido, devendo os agentes publicos responsaveis acompanhar a vista,
zelando para que os autos originais nao saiam da reparticdo. A parte interessada ou
seu procurador podera requerer a extracdo de codpias dos autos, mediante o
pagamento da respectiva taxa, ou, alternativamente, de extracdo de fotografias,
sem, no entanto, retira-los fisicamente.

Paragrafo unico. A Administracdo Publica e os seus agentes
deverao otimizar e incentivar o escaneamento de processos administrativos e a
pratica de atos eletrdnicos, viabilizando, ao mesmo tempo, a rapida tramitacdo dos
autos, os atos de comunicacao a(s) parte(s) interessada(a), a implementagdo de
sistemas informatizados compativeis com tal premissa, o zelo em relagdo ao meio
ambiente e a diminui¢cdo do risco de perda ou extravio de processos.
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Art. 213. A Administragdo devera anular seus atos, a qualquer
tempo, quando eivados de ilegalidade, salvo se da anulagao resultar mais prejuizos
a Municipalidade ou se, apesar da ilegalidade, o ato administrativo comportar
convalidacao por refletir simples equivoco ou erro material.

Art. 214. Qualquer servidor publico pode formular representacao
contra seu chefe imediato, mediante manifestacdo fundamentada e por escrito
dirigida a autoridade superior aquele, a qual, além de ter que garantir os direitos ao
contraditorio e a ampla defesa tanto ao representante quanto ao representado,
devera decidir a representacdo de forma motivada e determinar, conforme o caso,
todas as medidas cabiveis.

. TITULO IV
DAS DISPOSICOES ESTATUTARIAS PECULIARES

CAPITULO | ]
DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE

Secéo |
Das disposi¢des gerais

Art. 215. A lei que tratar das carreiras dos servidores publicos
municipais devera disciplinar as peculiaridades relativas aos profissionais de saude,
em especial:

| - as especificidades do concurso publico de ingresso;

Il - as prerrogativas, garantias, deveres, direitos e
responsabilidades relativas ao cargo, tendo em vista, o disposto na Constituicao
Federal e na legislacdo aplicavel, sobretudo aquela relativa ao Sistema Unico de
Saude - SUS.

Subsecao |
Dos direitos dos profissionais de saude

Art. 216. Além dos direitos previstos em outras normas legais, sao
direitos dos profissionais de saude:

| - ter a seu alcance informacgdes, bibliografia, publicacdes e
outras fontes, que auxiliem e estimulem a melhoria de seu desempenho profissional
e a ampliacdo de seus conhecimentos, tanto na area da saude em que estiverem
atuando, quanto nas areas administrativa e de gestao;

Il - ter a oportunidade, a juizo da autoridade superior, de
frequentar cursos de formacgao, capacitacdo profissional, congressos, palestras e
outros eventos relacionados a area de atuacao que estimulem a melhoria do
desempenho profissional e ampliagdo de conhecimentos;
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lll - dispor no ambiente de trabalho de instalagcdes e materiais
suficientes e adequados para exercerem com eficiéncia suas funcoes;

IV - ter assegurado a igualdade de tratamento no exercicio de
suas atividades no ambito do sistema unico de saude do municipio de Franco da
Rocha;

V - ter garantido a participacdo nos foruns permanentes que
contemplem gestores e servidores, tanto de carater consultivo quanto deliberativo,
podendo o exercicio desta garantia ser regulamentado por decreto, o qual podera,
dentre outras coisas, estabelecer o sistema representativo e a quantidade de
pessoas que participarao das respectivas reunides ou assembleias, desde que seja
garantida a igualdade de tratamento e a proporcionalidade de participacao.

Secéo I
Dos deveres dos profissionais de saude

Art. 217. Os profissionais de saude tém o dever constante de
considerar a relevancia social de suas atribuicdes, mantendo conduta ética e
funcional adequada a dignidade profissional, devendo, além das obrigagcdes
previstas neste Estatuto e em outras normas legais em vigor:

| - zelar pela economia e conservacdo do material que lhe for
confiado;

Il - guardar sigilo sobre assunto de natureza profissional;

lll - comunicar a chefia imediata as irregularidades de que tiver
conhecimento, na sua area de atuacdo, e as autoridades superiores, no caso de
omissao por parte da primeira;

IV - ndo fumar no local de trabalho;

V - impedir toda e qualquer manifestacdo de preconceito social,
racial, religioso ou ideologico;

VI - participar, conforme representacdo do seu segmento, do
conselho local e municipal de saude, bem como das conferéncias de saude;

VIl - tratar todas as pessoas de forma respeitosa e ética,
prestando-lhes o auxilio e o atendimento a saude adequado, com a brevidade que o
caso demandar e, sobretudo, transmitindo-lhes as informagdes necessarias para
gue saibam prontamente, assim que possivel, as peculiaridades de seu quadro
clinico e/ou psicolégico, pontuando as providéncias que podem ou ndo ser
adotadas.
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Art. 218. O abandono ou saida antecipada de plantdo, a omissao
de socorro, o retardamento ou a recusa injustificada de atendimento ao usuario dos
servigcos de saude constitui falta grave passivel de demissao, a ser apurada e, se for
0 caso, punida na forma desta lei, sem prejuizo das medidas civis e penais cabiveis.

CAPITULOII
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

Art. 219. O municipio de Franco da Rocha mantera plano de
seguridade social para os servidores e seus beneficiarios através de fontes de
custeio previstas na legislacao especifica que disciplina o regime proprio de
previdéncia social, respeitadas as avaliagdes atuariais pertinentes.

Art. 220. A contribuicdo previdenciaria compulséria sera
consignada em folha de pagamento na forma estabelecida em lei especifica.

Art. 221. O plano de seguridade social tem como objetivo basico
cobrir os riscos a que estdo sujeitos o servidor e sua familia e compreende um
conjunto de beneficios previstos em lei especifica.

§ 12. As aposentadorias, pensdes e demais beneficios, previstos
em lei, serdo concedidos e mantidos pela Autarquia Municipal criada pela Lei
Municipal n? 609/2003, com alteracdo de estrutura administrativa prevista na Lei
Municipal n? 594/2006 (Servico de Previdéncia Social do Municipio de Franco da
Rocha - SEPREV), ou, por qualquer outra pessoa juridica de direito publico que
eventualmente vier a |he substituir, responsavel pela gestao do regime préprio de
previdéncia social do municipio de Franco da Rocha, nos termos da lei especifica.

§ 22. O recebimento indevido de beneficios havidos por fraudes,
dolo ou ma-fé, implicara em devolucdo ao erario municipal do total recebido,
devidamente atualizado, sem prejuizo da acao penal cabivel.

_ cAPITULOII )
DA COMISSAO PERMANENTE DE NEGOCIAGAO

Art. 222. Fica instituida a Comissao Permanente de Negociacéo -
CPN, perante a qual deverdo ser apresentadas as reivindicagdes, propostas,
alternativas e todas e quaisquer outras solicitacbes dos servidores publicos
municipais, cabendo-lhe analisa-las e efetivar negociagdes entre o Poder Executivo
Municipal e os servidores publicos municipais.

Art. 223. Nas negociagoes, ter-se-a em vista sempre a valorizagao
dos servidores publicos municipais da Administragdo Publica direta e/ou indireta,
por meio de qualificacdo profissional continuada e de politicas de melhoria salarial,
das condigbes de trabalho, saude e seguranga, entre outras que digam respeito a
vida funcional dos servidores publicos.
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Art. 224. A Comissdo Permanente de Negociacdo - CPN - sera
composta de forma paritaria por representantes dos servidores publicos municipais
de um lado, e de outro, do Poder Executivo Municipal.

§ 19 O Poder Executivo Municipal sera representado por 4
(quatro) membros da Administracdo Publica Municipal direta e/ou indireta, a serem
designados pelo Prefeito, que indicara, também, os respectivos suplentes.

§ 29, Os servidores publicos municipais serao representados por 4
(quatro) membros do Sindicato dos Servidores Publicos de Franco da Rocha, que
deverao, obrigatoriamente, ser servidores efetivos e estaveis, por indicagdo de seu
Presidente, que designara, também, os respectivos suplentes.

§ 32 A nomeacgado dos membros da Comissao Permanente de
Negociacao - CPN - sera feita por meio de portaria, a ser expedida pelo Prefeito, de
modo que os seus membros elegerdo, em até 10 (dez) dias, um Presidente e um
Vice-Presidente, devendo o primeiro ter sido indicado pelo Poder Executivo
Municipal, e o outro, pelo Sindicato.

§ 42 O Prefeito e o Presidente do Sindicato, ndo poderao
substituir os membros indicados para a composi¢cdo da CPN antes de decorrido o
prazo de, no minimo, 1 (um) ano, salvo em caso de exoneracao ou desligamento
das pessoas envolvidas, bem como nas hipoteses dos paragrafos 62 e 72 abaixo.

§ 59 De forma devidamente justificada, os membros da CPN
poderao ser substituidos por seus respectivos suplentes.

§ 62 Os membros da CPN, indicados pelo Poder Executivo
Municipal, serdo destituidos da correspondente funcdo se deixarem de comparecer
as reunides, injustificadamente, por 2 (duas) vezes consecutivas ou 3 (trés)
intercaladas, durante um periodo de 12 (doze) meses. Neste caso, o membro
desidioso ficara sujeito a sindicancia administrativa.

§ 72 Qualquer membro da CPN podera, a qualquer tempo,
requerer o seu desligamento da Comissao por meio de oficio encaminhado aquele
que o indicou ou designou.

§ 82 A gratificacao prevista no art. 134 sera devida apenas aos
membros da CPN que forem indicados pelo Poder Executivo Municipal.

§ 920 Entende-se por Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais qualquer associacao de classe que, nos termos da legislacdo de
regéncia, tiver legitimidade para representar categoria(s) de servidores publicos
municipais e exercer os respectivos direitos representativos.

Art. 225. A Comissao Permanente de Negociacao - CPN, que tem
por objetivo a resolucéo de conflitos laborais, podera:
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| - discutir acerca de minutas de decretos, portarias, ordens de
servicos, projetos de leis e/ou quaisquer outros atos que se refiram ou atinjam direta
ou indiretamente o servidor publico municipal;

Il - encaminhar solugdes de reivindicagdes pontuais;
lll - contar com atuacao de assistentes técnicos;

IV - convocar qualquer agente publico da Administragcdo Publica
direta e/ou indireta para prestar esclarecimentos técnicos, podendo estabelecer
prazos, superiores a 10 (dez) dias, para que responda aos questionamentos ou
dirimam duvidas relativas aos problemas da categoria profissional;

V - firmar compromissos em que as representa¢des compartilhem,
ao mesmo tempo, a defesa do interesse publico e o atendimento, ainda que parcial,
das reivindicagoes, reclamacdes, solicitacbes ou propostas dos servidores publicos
municipais, no bojo dos principios da solidariedade e da cooperacao.

Art. 226. O agente publico da Administragao Publica Municipal,
quando convocado para prestar esclarecimentos técnicos, tera asseguradas a
dispensa ao trabalho e a redistribuicdo dos seus servi¢os a outra pessoa durante o
periodo em que se realizar a reuniao e, também, durante o prazo que for necessario
para realizar trabalhos inerentes aos esclarecimentos técnicos solicitados.

Paragrafo unico. O Prefeito e o Presidente do Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais poderao, cada um, respectivamente e no ambito de
suas atribuicdes:

| - delegar poderes a Secretaria Municipal de Governo para
celebrar instrumentos convencionados no ambito da CPN;

Il - delegar poderes a um dos diretores ou delegados eleitos do
sindicato para celebrar instrumentos convencionados no ambito da CPN.

Art. 227. Todas as questdes submetidas a CPN, bem como as
decisOes, deliberagcbes e encaminhamentos, serdo resolvidos por consenso e
tomados por maioria de votos, permanecendo a divergéncia em caso de empate.

Art. 228. A CPN reunir-se-a ordinariamente a cada bimestre e,
sempre que houver apresentacdo formal de reivindicagbes, reclamacoes,
solicitagbes ou propostas dos servidores publicos municipais que representarem a
maioria de um determinado setor, ramo ou segmento, em até 5 (cinco) dias.
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LIVRO i
DOS DEVERES E DO REGIME DISCIPLINAR

TITULO | )
DOS DEVERES E DAS PROIBIGOES

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 229. Sao deveres dos servidores da Prefeitura Municipal, das
Autarquias e Fundacgdes Municipais, bem como da Camara Municipal, além dos que
Ihes cabem em virtude do desempenho do cargo:

| - observar as normas legais e regulamentares;
Il - ser assiduo e pontual ao servico;

Il - cumprir as determinagdes dos superiores hierarquicos, exceto
quando ilegais, delas podendo divergir mediante manifestacao formal dirigida a
autoridade hierarquicamente superior aquela que emitiu a ordem ilegal, exigidas as
condi¢cdes basicas de cooperagao e respeito;

IV - representar contra ilegalidade ou abuso de poder;

V - desempenhar diligentemente, com zelo e presteza, os
trabalhos que lhe forem atribuidos;

VI - apresentar relatorios ou resumos de suas atividades, em até
10 (dez) dias, sempre que |he for solicitado;

VIl - sugerir providéncias tendentes a melhoria ou ao
aperfeicoamento do servico;

VIII - ser leal as instituicdes a que servir;
IX - zelar pelo cumprimento das normas e leis;

X - cumprir as metas que lhes forem impostas, desde que sejam
factiveis e razoaveis;

Xl - cumprir os procedimentos e hormas processuais;

XIll - atender com presteza e urbanidade:

a) o publico em geral, prestando as informagdes requeridas,
ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranga da sociedade ou da
Administracao;

b) a expedicao de certiddes requeridas para a defesa de direito ou
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esclarecimentos de situacoes de interesse de pessoas;

c) as requisi¢cdes para defesa da Fazenda Publica, desde que
existam, concretamente, possibilidades de defendé-la;

d) ao imediato cumprimento das decisdes e ordens emanadas do
Poder Judiciario.

Xlll - guardar sigilo sobre informacdées de que tenha
conhecimento, em razdo da fungdo que exerce, se assim for estabelecido por lei
federal;

XIV - tratar com urbanidade e respeito os chefes, os instrutores,
colegas e demais servidores de qualquer grau hierarquico, assim como terceiros
gue se encontrem nos locais de trabalho;

XV - manter atitude de cooperacao e solidariedade no grupo de
trabalho a que pertence, evitando comportamento capaz de conturbar o ambiente e
prejudicar o bom andamento do servico;

XVI - cientificar o seu superior imediato acerca das irregularidades
que tiver conhecimento e que possam concorrer para possiveis prejuizos morais ou
materiais a municipalidade, aos colegas de trabalho ou a terceiros;

XVII - zelar pela boa conservacdao e economia dos materiais e
equipamentos confiados a sua guarda ou utilizagdo, bem como pelo patriménio da
municipalidade;

XVIII - ser imparcial em suas informacgdes e decisbes, sendo-lhe
vedado atribuir preferéncias pessoais;

XIX - apresentar-se ao servico em boas condicdes de asseio e
convenientemente trajado, usando, quando for o caso, o uniforme que lhe for
determinado;

XX - conhecer e acatar as normas e instrucbes de saude e
segurancga do trabalho;

XXI - submeter-se aos exames médicos ocupacionais, previstos
nesta lei, quando solicitados;

XXII - informar imediatamente a area competente sobre quaisquer
alteracoes verificadas nos seus dados cadastrais, tais como: estado civil,
dependentes, endereco residencial e grau de escolaridade;

XXIII - cumprir a jornada de trabalho ordinaria e, quando
convocado, a extraordinaria;
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XXIV - comunicar ao seu chefe imediato o registro de sua
candidatura a qualquer cargo eletivo e, no caso de nao se licenciar, cumprir
integralmente a jornada de trabalho a que estiver obrigado;

XXV - prestar, por ocasiao da admissao, declaragao de bens e de
acumulacao de cargo, de acordo com o disposto neste Estatuto, responsabilizando-
se civil, administrativa e criminalmente na hipétese de falsidade;

XXVI - manter, dentro ou fora do 6rgado onde se encontra lotado,
conduta compativel com a moralidade administrativa e a ética;

XXVII - falar ou manifestar-se de acordo com a verdade no prazo
que lIhe for assinalado, respondendo, verbalmente ou por escrito, as indagagdes que
Ihe forem formuladas por superior hierarquico, ressalvado eventual impedimento
previsto em lei;

XXVIIl - atender, com preferéncia a qualquer outro servigo, as
requisicdes de documentos, papéis, informacdes ou providéncias destinadas a
defesa da Fazenda Publica Municipal.

Art. 230. S&do deveres dos ocupantes de cargos ou funcdes de
direcdo, chefia, coordenacdo ou assessoramento da Prefeitura Municipal, bem
como das Autarquias, Fundacdes Municipais e da Camara Municipal, sem prejuizo
do quanto estabelecido no artigo anterior:

| - zelar pela manutencgéo da disciplina e da ordem;

Il - zelar pelo fiel cumprimento das decisbes emanadas pela
Administracao;

lll - orientar seus subordinados na execugao dos servicos;

IV - manter o grupo que dirige em bom ambiente de trabalho que
viabilize a manutencao de boas relagcdes pessoais;

V - fazer cumprir, nos locais de trabalho, as normas e instrugoes
de saude e seguranca no trabalho;

VI - comunicar a area competente, imediatamente e por meio de
oficio, qualquer irregularidade sobre a frequéncia ou cumprimento dos deveres por
parte de seus subordinados, descrevendo, minuciosamente, todas as ocorréncias e
circunstancias do caso;

VIl - estabelecer medidas que visem a melhor execugédo e
racionalizacdo dos servicos bem como instrumentos rotineiros e periddicos para
avaliar metas;
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VIl - divulgar e implementar normas e procedimentos que sejam
de sua algada;

IX - valorizar as individualidades em prol do trabalho em grupo;

X - promover a adaptacédo do servidor a sua equipe, criando as
condicdes para que este aprenda e se adapte;

Xl - promover avaliagcao sistematica e periddica do grupo e de sua
gestao.

CAPITULO Il
DAS PROIBIGOES

Art. 231. E proibida ao servidor toda acdo ou omissdo capaz de
comprometer a dignidade ou o decoro da funcdo publica, ferir a disciplina e a
hierarquia, prejudicar a eficacia do servigo ou causar dano a Administragcao Publica,
especialmente:

| - praticar, incitar ou viabilizar qualquer ato de comércio entre os
companheiros de trabalho, nas dependéncias dos 6rgaos da Administragcao Publica
Municipal;

Il - dedicar-se a assuntos particulares durante o horario de
trabalho;

lll - entreter-se durante o horario de expediente com atividades
nao relacionadas ao servico;

IV - deixar de comparecer ao trabalho sem causa justificada;

V - ausentar-se, em horario de expediente, bem como sair,
antecipadamente, sem autorizacao da chefia imediata;

VI - exorbitar de sua autoridade ou funcéo;

VIl - praticar insubordinagdo em servigco, exceto se se insurgir
expressamente contraordem que lhe parecer ilegal;

VIl - retirar das dependéncias dos o6rgaos da Administragcao
Publica Municipal quaisquer tipos de materiais ou documentos sem a devida
autorizacgao;

IX - registrar a frequéncia de outro servidor ou agente publico,
bem como contribuir para fraude ou simulagdo no registro de frequéncia ou
apuracao;
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X - deixar de acusar o recebimento de qualquer importancia
indevidamente creditada em sua remuneracdo, devendo, nesta hipotese,
encaminhar imediatamente comunicado por escrito ao 6rgao municipal competente;

Xl - delegar a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que
ocupa, exceto em justificadas situagcées de emergéncia ou transitorias;

Xll - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou funcédo e com o horario de trabalho;

Xlll - recusar fé a documentos publicos ou opor resisténcia
injustificada ao andamento de documento, processo ou execugao do servigo;

XIV - referir-se de modo depreciativo em informagé&o, parecer ou
despacho mediante manifestacdo escrita ou oral, dirigida a outro servidor, agente
publico, autoridade publica ou a terceiros, sendo-lhe permitido divergir de qualquer
opinido ou entendimento de forma fundamentada e respeitosa;

XV - praticar incontinéncia publica ou conduta escandalosa no
recinto de trabalho;

XVI - compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiacdo a
associacgao profissional ou sindical, ou a partido politico;

XVII - portar arma no local de trabalho, salvo se exercer funcao
devidamente autorizada e possuir o respectivo porte;

XVIII - receber, viabilizar o recebimento, oferecer ou dar, direta ou
indiretamente, propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie,
abrangendo tanto qualquer particular quanto qualquer agente publico;

XIX - proceder de forma desidiosa;
XX - praticar atos de sabotagem contra o servigo publico;
XXI - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XXIlI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de atribuicdo que |he competir ou a seus
subordinados;

XXIII - manter, sob sua chefia imediata, seu conjuge, companheiro
ou parente até o 32 (terceiro) grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

XXIV - valer-se da qualidade de servidor ou de agente publico ou
de sua condi¢do ou posicao dentro da estrutura da Administracao Publica Municipal,
direta ou indireta, para lograr, direta ou indiretamente, qualquer proveito pessoal;
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XXV - celebrar com a Administracdo Publica direta ou indireta,
com ou sem fins lucrativos, contratos de natureza comercial, civil, industrial ou de
prestacao de servigos, para si ou como representante de outrem;

XXVI - utilizar, em trabalho ou atividade particular, recursos
materiais publicos ou mao de obra de servidores municipais;

XXVII - pleitear, incitar, requerer ou viabilizar, como procurador ou
intermediario, junto as reparticbes municipais, a pratica de ato ou a abstencao de
conduta tendente a satisfazer interesse ou direito de particular;

XXVIIl - participar de geréncia ou administracdo de empresa
privada, de sociedade civil ou empresaria;

XXIX - exercer comércio e, nessa qualidade, celebrar negdcios
juridicos com o Municipio, com a Camara Legislativa, com Autarquia ou Fundacéao
Publica Municipal;

XXX - intermediar, influenciar, viabilizar ou facilitar, direta ou
indiretamente, a celebracdo, com a Administracdo Publica, Camara Municipal,
Autarquia ou Fundagao Publica Municipal, de contratos, convénios, ajustes, termo
de cooperagdo, de parceria ou de qualquer outro instrumento contratual, em
beneficio de sociedade simples ou empresaria, com ou sem fins lucrativos, que seja
de seu interesse pessoal ou de interesse de conjuge ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, abrangendo as hipéteses de
utilizagdo de interposta pessoa ou de pessoa juridica que albergue a(s) mesma(s)
pessoa(s) na qualidade de funcionarios, empregados ou prestadores de servicos.

Seczo Unica
Do assédio moral

Art. 232. Considera-se assédio moral todo tipo de conduta,
comissiva ou omissiva, direta ou indireta, por meio de abstencao, gesto ou
manifestacao, escrita ou verbal, que seja apta a atingir, pela repeticdo, a autoestima
e/ou a seguranca de um individuo, podendo fazé-lo duvidar de si, de sua
competéncia ou, de qualquer outra forma, de se sentir diminuido, desvalorizado ou
menosprezado.

§ 12. Caracterizam assédio moral, dentre outros:
| - marcar tarefa com prazo de impossivel cumprimento;

Il - transferir qualquer servidor publico, sem o devido e detalhado
fundamento juridico pautado em razdes de evidente interesse publico, de uma area
de responsabilidade para outra de fungdes triviais;
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Il - tomar crédito de idéias de outros;

IV - menosprezar, ignorar, segregar ou excluir qualquer servidor
publico, s6 se dirigindo a ele através de terceiros, ndo dando atencdo aos seus
pedidos ou incitando que outros servidores ajam da mesma maneira;

V - negar informacgdes de forma insistente;
VI - espalhar rumores maliciosos;

VII - criticar com persisténcia;

VIl - subestimar esforcgos;

IX - menoscabar, zombar ou cagoar de atitudes ou de condi¢cao
fisica ou intelectual do servidor publico;

X - intimidar, ameacar ou prometer mal consideravel a servidor
publico, ainda que se restrinja ao ambito administrativo, como medida apta a forga-
lo a praticar ato ou se abster de conduta que a lei ndo determina.

§ 22 As hipoteses exemplificativas de assédio moral podem
ocorrer por qualquer motivacao, inclusive para mera satisfacao de interesse pessoal
do autor da transgressao disciplinar, sendo ainda mais grave e configurando
hipétese de agravante especifica caso se fundamente em razdes de cor, raga, etnia,
religido, orientacado sexual, origem ou condi¢cdo de pessoa idosa ou portadora de
deficiéncia.

Art. 233. A pratica de assédio moral por qualquer agente publico
municipal configura violagdo de proibicao legal e pode ser averiguada por qualquer
meio de apuracgao disciplinar, sendo possivel acarretar desde a adverténcia até a
demissao, conforme forem a gravidade e as circunstancias da infracdo verificadas
em cada caso concreto.

Paragrafo unico. Cumulativamente a(s) penalidade(s) que lhe
for(em) imposta(s), o servidor punido devera submeter-se a curso de aprimoramento
profissional com foco na tematica das boas relagcbes no trabalho ou,
alternativamente, a tratamento e acompanhamento psicologico.

Art. 234. O assédio moral ndo se confunde com o assédio sexual,
tendo em vista que este ultimo configura crime e, se for praticado por qualquer
agente publico municipal, o sujeitara a penalidade de demissao apos tramitacao de
processo administrativo disciplinar, sem prejuizo da instauragéo de inquérito policial,
da propositura de acado penal ou de qualquer outra medida que as autoridades
envolvidas entenderem ser cabiveis.
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Art. 235. Cabe a parte ofendida ou a autoridade que tiver
conhecimento da infracdo funcional representar ao chefe imediato do agente que
praticou o ato ou, alternativamente, a Diretoria de Gestdo de Pessoas, visando a
instauracdo do meio de apuracgao disciplinar préprio.

§ 12 Tendo em vista que o exercicio do direito da parte ofendida é
personalissimo, a Diretoria de Gestdo de Pessoas, a autoridade que tiver
conhecimento, a comissdo de sindicancia preliminar e todas e quaisquer outras
pessoas que tiverem contato com o caso deverao guardar absoluto sigilo quanto a
todas as informacgdes, circunstancias, dados e demais elementos, caracterizando a
inobservancia deste dever em infracdo funcional.

§ 22. Na apuracgao preliminar ou apuratoria do assédio moral, as
autoridades e demais pessoas envolvidas deverao adotar todas as providéncias
necessarias para resguardar o sigilo.

Art. 236. A disciplina acerca do assédio moral podera ser
regulamentada pelo Prefeito, por meio de decreto, observando-se as limitacdes
constitucionais.

CAPITULO Il
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 237. Pelo exercicio irregular de suas atribui¢cdes, o servidor
publico responde civil, penal e/ou administrativamente.

§ 12 As cominagbes civis, penais e administrativas poderao
cumular-se, sendo umas e outras independentes entre si, bem assim as instancias
que as envolvem, com excec¢ao do que prevé o art. 935 do Cdédigo Civil.

§ 22. A responsabilidade administrativa ndo exime o servidor da
responsabilidade civil ou criminal, quando couber.

Art. 238. A responsabilidade civil decorre de conduta, omissiva ou
comissiva, dolosa ou culposa, que importe em dano a Fazenda Publica Municipal ou
a terceiros.

§ 12. Caso o agente publico desempenhe atribuigdes que, por sua
natureza, mantenham-no em contato com dinheiro ou com qualquer tipo de controle
contabil, econémico e/ou financeiro, sera obrigado a repor, de uma sé vez, todas e
quaisquer importancias que, em virtude de sua conduta comissiva ou omissiva,
direta ou indireta, tiverem sido desviadas, néo registradas, ndo alcancadas ou nao
recolhidas aos cofres publicos municipais, sem prejuizo da ado¢do de medidas civis
e/ou penais caso o desfalque causado corresponda a crime contra a Administragcao
Publica, nos termos do que prevé a legislacao penal aplicavel.
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§ 2°. Ressalvados os casos previstos no § 12 deste artigo, a
indenizacdo de danos causados a Fazenda Publica Municipal podera ser liquidada
mediante o desconto em folha de pagamento, em prestacoes mensais, nunca
excedentes a 10% (dez por cento) da remuneracdo, a falta de outros bens que
respondam pela indenizacgao.

§ 32 Quando o servidor for exonerado, a pedido ou de oficio,
abandonar o cargo ou, ainda, for demitido, perdera o direito ao parcelamento
previsto no § 22 deste artigo.

§ 49. Tratando-se de danos causados a terceiros, respondera o
servidor perante a Fazenda Publica Municipal, amigavelmente, ou através de agao
regressiva proposta depois de transitar em julgado a decisdo, que houver
condenado a Fazenda a indenizar terceiro prejudicado.

§ 52 Caso o servidor figure como parte na agdo judicial, a
obrigacdo de reparar os danos ocorrera nos proprios autos, podendo a
Administracdo Publica exigir deste o cumprimento direto da obrigagdo perante
terceiro, a fim de evitar lesdo aos cofres publicos.

§ 69. A obrigacao de reparar o dano estende-se aos sucessores e
contra eles sera executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 239. O pagamento da indenizacdo a que ficar obrigado o
servidor ndo o exime da sanc¢ao disciplinar em que incorrer.

Art. 240. A responsabilidade penal abrange os crimes previstos no
Cadigo Penal e em outros diplomas legais vigentes no pais, abrangendo, também,
as contravencodes penais, de modo que a sua configuracdo dependera da apuracao
e conclusao das medidas estabelecidas na legislacao federal aplicavel.

Art. 241. A responsabilidade administrativa resulta de atos ou
omissdes praticadas no desempenho das atribuicées funcionais do cargo, emprego
publico ou funcdo publica, e sera apurada na forma deste Estatuto.

TITULO Il i
DAS SANGOES DISCIPLINARES E DA PRESCRIGAO

CAPITULO |
DAS SANGOES DISCIPLINARES

Art. 242. Sao sancdes disciplinares:
| - adverténcia;

Il - suspenséao;
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Il - demissao;
IV - cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituicdo de cargo em comissao.

Art. 243. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de

infracOes leves decorrentes de inobservancia de dever funcional ou de violacdo de
proibicao prevista em lei, regulamentacdo ou norma interna, quando nao houver
justificativa de imposicao de penalidade mais grave.

Art. 244. A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das

faltas punidas com adverténcia ou de violagdo dos demais deveres ou proibicdes
que nao tipifiquem infracdo sujeita a penalidade de demisséo, devendo ser de no
minimo 15 (quinze), e, no maximo, de 75 (setenta e cinco) dias.

Art. 245. A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime;

Il - abandono de cargo;

Ill - inassiduidade;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica ou conduta escandalosa na reparticio;
VI - insubordinagdo em servico;

VIl - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em

legitima defesa propria ou de outrem;

cargo;

municipal;

VIII - aplicagdo irregular de dinheiros publicos;

IX - revelacdo de segredo do qual se apropriou em razdo do

X - lesdo aos cofres publicos ou dilapidacao do patriménio

Xl - corrupgao;
Xll - acumulagéo ilicita de cargos, empregos ou fungdes publicas;

Xl - embriaguez habitual ou estado de dependéncia quimica;
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XIV - transgressao dos incisos XXIV a XXX do art. 231.

Art. 246. Configura abandono de cargo a auséncia do servidor ao
servico por 15 (quinze) dias consecutivos.

Art. 247. Entende-se por inassiduidade a falta ao servico, sem
causa justificada, por 30 (trinta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12
(doze) meses.

Art. 248. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do
inativo que houver praticado, na atividade, falta punivel com a demisséao.

Art. 249. A destituicdo de cargo em comissdo podera ser aplicada
nos casos de infracdo sujeita as penalidades de suspensao ou de demissao.

Art. 250. A demissdo ou a destituicdo de cargo em comisséo,
ressalvado o que consta no § 12 deste artigo, incompatibiliza o ex-servidor para
nova investidura em qualquer cargo publico municipal, inclusive comissionado, pelo
prazo de 15 (quinze) anos.

§ 12. Nao podera retornar ao servigo publico municipal o servidor
qgue for demitido ou destituido do cargo em comissao a bem do servigo publico ou
que tiver incorrido nas hipoteses previstas no art. 321, abrangendo, inclusive, o caso
de crime.

§ 22. Se a transgressao disciplinar, pelas circunstancias do caso,
denotar gravidade superior aquela inerente as hipoteses de demissdo ou de
destituicdo, o servidor podera ser penalizado com a nota “A BEM DO SERVICO
PUBLICO”, ocorrendo a hipétese, por exemplo, quando concorrer, além da
transgressao disciplinar, uma agravante.

Art. 251. As sancdes disciplinares serao aplicadas:

| - pelo Prefeito, pelos Presidentes da Camara Municipal, de
Autarquia ou Fundacdo Publica Municipal, quando se tratar de demissdo ou de
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo
Poder, 6rgao ou entidade;

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente
inferior aquelas mencionadas no inciso anterior quando se tratar de suspensao ou
de adverténcia;

lll - pela autoridade que houver feito a nomeagao quando se tratar
de destituicdo de cargo em comissao.
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CAPITULO Il
DA PRESCRIGAO

Art. 252. Praticada qualquer infracdo disciplinar ou violada
qualquer norma que imponha dever ou proibicdo ao agente publico, nasce para a
Administracdo Publica, 6rgao publico ou pessoa juridica de Direito Publico Municipal
o dever administrativo de apurar e, se restar demonstrada pelo menos a culpa do
indiciado, o de punir. Tal poder-dever, contudo, se extingue pela prescricdo, nos
prazos referidos no art. 253.

Art. 253. Prescreverao:

| - em 8 (oito) anos, as infragbes puniveis com demissao,
destituicdio de cargo em comissdo, cassacao de aposentadoria ou de
disponibilidade, contados da pratica do ato ou ocorréncia do fato;

Il - em 5 (cinco) anos, as infragbes sujeitas as penalidades de
suspensao ou de adverténcia, contados da pratica do ato ou ocorréncia do fato.

§ 12. Os prazos de prescri¢ao previstos na lei penal aplicam-se as
infracdes disciplinares capituladas também como crime, quando superiores a 5
(cinco) anos.

§ 22. O ressarcimento ao erario decorrente da pratica de infracao
disciplinar ndo esta sujeito a prescricao.

§ 32 A abertura de sindicancia, preliminar ou apuratéria, ou a
instauragao de processo disciplinar, interrompe a prescrigao.

§ 42. Na hipétese do paragrafo anterior, todo o prazo comeca a
correr novamente do dia da interrupgao.

§ 59 A prescricdo sera suspensa sempre que houver suspensao
do processo, sobretudo quando a apuracgao dos fatos depender de atos de terceiros
ou quando sobrevier questao prejudicial que inviabilize o normal prosseguimento da
sindicancia ou do processo administrativo disciplinar.

Art. 254. Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade
julgadora determinara o registro de tal circunstancia no prontuario do indiciado.

TITULO I
DA APURAGAO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 255. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no
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servico publico é obrigada a comunicar imediatamente a autoridade competente
para promover a sua apuracao, a ser realizada mediante sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Paragrafo unico. A apuracao de que trata o caput, por solicitagéo
da autoridade a que se refere, podera ser promovida por autoridade de 6rgao ou
entidade diversa daquela em que tenha ocorrido a irregularidade, mediante
competéncia especifica para tal finalidade, preservadas as competéncias para
decisao final que se seguir a apuracgao.

Art. 256. Considera-se autoridade competente para instaurar a
sindicancia, preliminar ou apuratéria, bem como o processo administrativo
disciplinar, no ambito do respectivo 6érgdo ou das pessoas juridicas de direito
publico, o Prefeito e os Presidentes da Camara Municipal, de Autarquia ou
Fundacao Publica Municipal.

Paragrafo unico. Caso a pratica da transgressao disciplinar seja
atribuida a um servidor publico comissionado, qualquer Secretario, Diretor ou outro
cargo de chefia equivalente pode, de oficio, instaurar a sindicancia, preliminar ou
apuratéria, bem como o processo administrativo disciplinar.

Art. 257. Os meios de apuracado disciplinar sdo instrumentos
destinados a apurar responsabilidade de servidor por infragdo praticada no exercicio
de suas atribuicbes ou que tenha relagdo com a qualidade de servidor publico ou
com as fungdes do cargo em que se encontre investido.

Art. 268. A apuracdo disciplinar podera ocorrer por meio de
sindicancia, preliminar ou apuratdéria, ou de processo administrativo disciplinar.

Art. 259. As sindicancias preliminar e apuratéria, bem como o
processo administrativo disciplinar, serdo conduzidos, cada um, por Comissao
composta por 3 (trés) servidores publicos efetivos e estaveis designados pelo
Prefeito, pelo Presidente da Camara Municipal, pelo Presidente da Autarquia ou da
Fundacgdo Publica Municipal, conforme for o vinculo juridico estabelecido entre o
servidor indiciado e o respectivo 6rgao ou pessoa juridica de direito publico.

§ 12. Além dos 3 (trés) membros que compdem a Comisséao, a
autoridade nomeante devera indicar 2 (dois) outros servidores publicos efetivos e
estaveis como suplentes, os quais, além da hipotese prevista no art. 340, deverao
substituir, em qualquer impedimento ou incompatibilidade, qualquer um dos
membros titulares.

§ 22. Depois de nomeados, os membros das comissdes sindicante
e processante nao poderao ser destituidos de oficio pela autoridade nomeante antes
de decorrido o prazo de, no minimo, 1 (um) ano, salvo em caso de requerimento
expresso do préprio membro, exoneragao, desligamento das pessoas envolvidas ou
em caso do membro estar respondendo qualquer dos tipos de processo disciplinar.
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Para os atuais membros das comissdes sindicante e processante, o prazo de 1 (um)
ano sera contado a partir da data do inicio da vigéncia desta lei .

§ 32 No ato de designacado, a autoridade nomeara o Presidente
da Comissdo que, além de ser competente para conduzir todos os trabalhos
inerentes a tramitacdo de processos, tera poderes para proferir decisdes
interlocutérias e decidir todos e quaisquer incidentes processuais, devendo ser
ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade
igual ou superior, relativamente aos do indiciado.

§ 420 As comissdes sindicante e processante terdo como
secretario servidor designado pelo respectivo Presidente, podendo a indicagao
recair em um de seus membros.

§ 52 Nao podera participar da comissao conjuge, companheiro ou
parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau, bem como qualquer servidor que, antes da instauragao de determinado meio
de apuracgdo disciplinar, tenha atuado na qualidade de patrono ou procurador do
indiciado.

§ 69. A comissao que for competente para a sindicancia apuratoria
também terd competéncia para a sindicancia preliminar.

Art. 260. As comissdes sindicante e processante exercerao suas
atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a
elucidacao do fato ou exigido pelo interesse da Administracao.

§ 12 As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater
reservado.

§ 29 Sempre que necessario, as comissdes sindicante e
processante dedicarao tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus membros
dispensados do ponto e das atribuicées ordinarias inerentes aos seus cargos, até a
entrega do relatorio circunstanciado.

§ 32 As reunides e audiéncias das comissdes serao registradas
em atas que deverdo detalhar os fatos e as circunstancias relevantes, consignando,
quando for o caso, as deliberagcbes adotadas.

Art. 261. Os membros da comissdo sindicante e processante
deverao receber gratificacdo ou adicional em suas respectivas remuneragdes, nos
termos do que dispuser lei especifica.

CAPITULOII
Dos meios de apuragao disciplinar

Art. 262. Sao meios de apuracao disciplinar a sindicancia,
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preliminar ou apuratoria, e o processo administrativo disciplinar.

Secéo |
Das sindicancias preliminar e apuratéria

Art. 263. Todas e quaisquer noticias formais acerca de
irregularidade no servico publico deverao ser averiguadas por meio de sindicancia
preliminar ou apuratoria, conforme for a especificidade ou nao do(s) fato(s),
pessoa(s) e circunstancia(s) do caso.

Art. 264. A sindicancia sera preliminar quando a irregularidade no
servico publico decorrer de noticia sobre fato certo, ainda que paregam incertas as
circunstancias e/ou seja desconhecida a autoria.

§ 120 Na conducdo dos trabalhos de natureza meramente
investigatoria, o Presidente da Comissao Sindicante adotara todas as providéncias
necessarias e tendentes a elucidar o(s) fato(s) noticiado(s), podendo determinar a
oitiva de servidores publicos e demais pessoas supostamente envolvidas ou que
tenham conhecimento do caso, na ordem que Ihe parecer mais conveniente para o
melhor deslinde e esclarecimento da(s) irregularidade(s).

§ 22. A sindicancia preliminar sera finalizada por meio de relatério
circunstanciado.

Art. 265. Da sindicancia preliminar podera resultar:
| - o arquivamento do processo;

Il - a instauracdo de sindicancia apuratéria ou de processo
administrativo disciplinar.

§ 12 O arquivamento do processo sera determinado pela
Comissdo Sindicante sempre que, apesar de todas as diligéncias realizadas e
esforcos empreendidos, n&o sobrevier, no minimo, indicios de autoria e de
caracterizacao da infragao disciplinar noticiada.

§ 22 A instauracdo de sindicancia apuratoria ou de processo
administrativo disciplinar sera determinada sempre que das diligéncias
investigatorias resultar indicios suficientes de autoria e caracterizagdo da infragcao
noticiada, devendo o indiciado ser processado por um ou outro meio conforme for a
gravidade da penalidade que corresponder a transgressao.

Art. 266. Havera instauracao direta de sindicancia apuratéria
sempre que a noticia formal acerca da irregularidade no servigo publico contiver, no
minimo, a especificacdo do(s) fato(s) e o(s) nome(s) da(s) pessoa(s) envolvida(s),
devendo ser indicadas, se possivel, todas as circunstancias que lhe sdo inerentes.
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Art. 267. Da sindicancia apuratéria podera resultar:
| - arquivamento do processo;

Il - aplicacdo de penalidade de adverténcia, de suspensao ou de
destituicao de cargo em comissao;

lll - instauracdo de processo administrativo disciplinar ou a
remessa dos autos a Comissao Processante ou a outra Comissao Especial.

Paragrafo Unico. Aplicam-se as hipoteses dos incisos |, 1l e lll,
respectivamente e com as correspondentes adaptacdes, o que estabelecem os §§
12, 2% e 32 do art. 271.

Art. 268. Quando o fato narrado ndo configurar, de forma
evidente, infracdo disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera preliminarmente
arquivada, por falta de objeto.

Art. 269. O prazo para conclusao da sindicancia nao excedera 30
(trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo sempre que as
circunstancias exigirem, a critério da autoridade superior.

Secéo ll
Do processo administrativo disciplinar

Art. 270. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a
imposicao de penalidade de demissao, de destituicao de cargo comissionado, de
cassacao de aposentadoria ou de disponibilidade, sera obrigatéria a instauracao de
processo administrativo disciplinar.

Paragrafo dnico. Excepciona o quanto preceitua o caput a
destituicdo de cargo comissionado que pode ser determinada pela Comissédo de
Sindicancia Apuratéria quando a infracdo praticada pelo servidor corresponder a
pena de suspensao.

Art. 271. Do processo administrativo disciplinar podera resultar:
| - 0 arquivamento do processo;

Il - a aplicagdo de penalidade de demissao, destituicdo de cargo
em comissao, cassacao de aposentadoria ou de disponibilidade;

lll - a remessa dos autos a Comissao Sindicante ou a qualquer
outra Comissao Especial.

§ 12 O arquivamento do processo sera determinado pela
Comissao Processante sempre que, apesar de todos os atos processuais
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praticados e diligéncias realizadas, restar evidente a inocéncia do servidor publico
ou a insuficiéncia de elementos probatérios para a condenacao.

§ 22 A remessa dos autos a Comissdo Sindicante sera
determinada sempre que, a qualquer tempo, se constatar que a penalidade
correspondente a infracdo disciplinar € a de adverténcia ou a de suspensao, ou,
alternativamente, quando as provas produzidas ou as circunstancias do caso
indicarem a desclassificagdo ou abrandamento da reprimenda, redundando em
incompeténcia da Comissao Processante.

§ 32 A remessa dos autos a outra Comissdo Especial ocorrera
sempre que o0 seu objeto corresponder aquele que, por lei especifica, for afeto a
Comissdo que deva ser especialmente designada, como ocorre, por exemplo,
quanto as infracdes disciplinares praticadas por guardas municipais.

Art. 272. Quando o arquivamento do processo se fundamentar na
insuficiéncia de provas e surgirem, de forma superveniente, outras evidéncias aptas
comprovar a ocorréncia da transgressao disciplinar, podera, a qualquer tempo e
enguanto ndo ocorrer a prescri¢cao, ser desarquivado.

Paragrafo unico. A hipdtese prevista neste artigo € aplicavel tanto
ao processo administrativo disciplinar quanto as sindicancias preliminar ou
apuratéria.

Art. 273. O prazo para a conclusdo do processo administrativo
disciplinar ndo excedera 60 (sessenta) dias, contados da data de publicacdo do ato
gue o instaurar, admitida a sua prorrogacdo por igual prazo sempre que as
circunstancias o exigirem.

CAPITULO I
DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

Art. 274. Sao procedimentos disciplinares o sumario e o ordinario.

Secéo |
Do procedimento sumario

Art. 275. Nas hipoteses de abandono de cargo, inassiduidade ou
de acumulacgéo ilicita de cargos, empregos ou fungdes publicas, sera adotado o
procedimento sumario, exceto no caso previsto no paragrafo unico do art. 285.

Art. 276. O procedimento sumario rege-se pelas disposicoes
desta Secado, observando-se subsidiariamente e no que nao lhe contrariar, as
disposi¢des inerentes ao procedimento ordinario.

Art. 277. Detectada a qualquer tempo a acumulacao ilicita de
cargos, empregos ou fungdes publicas, o servidor sera notificado, por meio de sua
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chefia imediata, para apresentar opcao no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias
contados da data da ciéncia. Na hipétese de omisséao, a chefia imediata comunicara
formalmente a autoridade responsavel para instaurar processo administrativo
disciplinar que sera regido pelo procedimento sumario, que se desenvolvera nas
seguintes fases:

| - preliminar, que compreende a instauragao e a citacao;

Il - de instrugcdo sumaria, que abrange defesa prévia e provas
documentais;

lll - deciso6ria, que engloba julgamento por meio de relatorio
circunstanciado e decisao final.

Art. 278. A instauracédo se da por meio de publicacdo de portaria
que indique o nhome, a matricula do servidor e a transgressao disciplinar e, se for
possivel, a descricdo dos cargos, empregos ou fungdées publicas em situagcédo de
acumulacao ilicita, os 6rgaos ou entidades de vinculagdo, as datas de ingresso, os
horarios de trabalho e dos correspondentes regimes juridicos.

Art. 279. A Comissao processante promovera a citagao pessoal
do servidor ou por intermédio de sua chefia imediata ou, na impossibilidade de
localiza-lo, mediante envio de correspondéncia a sua residéncia, para, no prazo de
5 (cinco) dias, apresentar defesa escrita, assegurando-lhe vista do processo na
reparticdo ou, se a parte interessada se manifestar antecipadamente por escrito
disponibilizando endereco eletronico, a remessa da integra dos autos em versao
escaneada.

§ 12. O mandado de citagdo devera consignar que o indiciado, se
quiser, podera constituir advogado para acompanhar todos os atos e fases do
processo administrativo disciplinar.

§ 22. Aplica-se ao procedimento sumario o disposto no paragrafo
unico do art. 293.

Art. 280. Se o indiciado, regularmente citado, deixar de apresentar
defesa prévia por escrito no prazo legal, sera considerado revel, aplicando-se-lhe o
gue prevé o art. 298.

§ 120 Na hipotese de revelia, o Presidente da Comissao
Processante, por precaucao, devera intimar o indiciado para que, no prazo
improrrogavel de até 3 (trés) dias, possa comprovar nos autos que sua situacao
juridica ja esta regularizada por meio da exibicdo de portaria(s) de exoneracao dos
outros vinculos juridicos.

§ 22. Se, mesmo diante de tal intimacao, o indiciado permanecer
inerte, a Comissao Processante devera proferir decisdo provisoria levando em
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consideracao a existéncia de todos os vinculos, uma vez que nao cabe ao 6rgao
julgador promover diligéncias que competem exclusivamente ao indiciado. O
recurso ou a revisdo eventualmente apresentada pelo indiciado, ainda que
fundamentada na apresentacdo de portaria(s) de exoneragcdo, ndo podera servir
para contornar preclusao temporal, tendo em vista que tais meios nao se prestam a
justificar omissao vedada pela lei.

Art. 281. Apresentada a defesa, a Comissao Processante proferira
decisdo provisoria por meio de relatorio circunstanciado.

Art. 282. Caracterizada a acumulacéo ilicita e ndo sendo feita, no
prazo legal, a opcdo a que se refere o art. 277, presumir-se-a a ma-fé e sera
aplicada a pena de demissao, destituicdo ou cassagcdo de aposentadoria ou
disponibilidade em relacdo a todos os cargos, empregos ou fungbes publicas em
regime de acumulagao, hipotese em que os 6rgaos ou entidades de vinculagao
serdao comunicados.

Art. 283. No prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisao final, podendo contrariar as
indicacoes e propostas constantes no relatério circunstanciado apenas se as
conclusdes estiverem em manifesto descompasso com as provas dos autos.

Art. 284. O prazo para a conclusdo do processo administrativo
disciplinar submetido ao rito sumario ndo excedera 30 (trinta) dias, contados da data
de publicacdo da portaria que o instituir, admitida a sua prorrogacao por mais 30
(trinta) dias sempre que as circunstancias exigirem.

Art. 285. Na apuracdo de abandono de cargo ou inassiduidade,
também sera, em regra, adotado o procedimento sumario, observando-se que a
indicacao da transgressao ocorrera pela precisa referéncia ao periodo de auséncia
do servidor ao servico.

Paragrafo dnico. O procedimento sumario somente ndo sera
adotado se a defesa prévia apresentada pelo indiciado contiver elementos ou
informacgdes que, por sua natureza, demandarem dilacdo probatoria. Neste caso,
por meio de decisdo fundamentada do Presidente da Comissdo Processante, sera
adotado o procedimento ordinario inerente a tramitacdo regular do processo
administrativo disciplinar.

Secéo I
Do procedimento ordinario

Art. 286. O procedimento ordinario € aplicavel tanto a sindicancia
apuratdria quanto ao processo administrativo disciplinar.

Art. 287. O procedimento ordinario se desenvolve nas seguintes
fases:
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| - preliminar, que envolve a instauracdo, a citacdo, a defesa
prévia e o despacho saneador;

Il - instrutdria, que compreende provas e alegacoes finais;

lll - deciséria, que abrange o julgamento por meio do relatorio
circunstanciado e da decisao final.

Subsecéo |
Da fase preliminar

Subsecao .1
Da instauragao, da citagao e da defesa prévia

Art. 288. A instauragcdo da sindicancia ou do processo
administrativo disciplinar ocorrera por meio da publicagdo de portaria que contenha
a descricdo de seu objeto, com a especificacdo da transgressdo imputada ao
servidor publico indiciado ou, caso se trate de sindicancia preliminar, dos fatos que
precisam ser investigados.

Art. 289. O indiciado sera citado pessoalmente ou por meio de seu
superior hierarquico, por meio de mandado expedido pelo Presidente da Comissao,
para apresentar defesa prévia por escrito, no prazo de até 10 (dez) dias contados do
recebimento da citacdo, devendo-se consignar, expressamente, a possibilidade de
constituir advogado apto a acompanhar todos os atos e fases do processo, sendo-
Ihe assegurada vista dos autos na reparticdo ou o encaminhamento de seu inteiro
teor em versao eletronica.

§ 12. Restando frustradas as tentativas de citacdo pessoal e por
meio do superior hierarquico do indiciado, 0 mandado de citacao, alternativamente,
podera ser encaminhado por correspondéncia ao endereco que constar no
prontuario do servidor, reputando-se valido o ato se constar no respectivo aviso de
recebimento a assinatura do indiciado, contando-se desde o recebimento da citagao
O prazo para apresentar defesa.

§ 22. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de
20 (vinte) dias.

§ 39 A apresentacdo de defesa prévia sem a assisténcia de
advogado nao acarreta nulidade.

Art. 290. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a
comunicar a Comissao, em até 5 (cinco) dias, o lugar onde podera ser encontrado,
de modo que os atos do processo, alternativamente, poderao ser levados ao seu
conhecimento por meio eletrénico.
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Paragrafo unico. No mesmo prazo, o indiciado ou o seu
procurador devera comunicar a Comissao eventual alteracdo de endereco
eletrénico, reputando-se como validas as intimagdes e demais comunicados em
geral que forem encaminhados ao endereco de e-mail constante nos autos.

Art. 291. Achando-se o indiciado em lugar incerto ou ndo sabido,
sera citado por edital, publicado no Imprensa Oficial do Municipio ou em jornal de
ampla circulagdo na cidade de Franco da Rocha ou na localidade do ultimo
domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo unico. Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa
sera de 15 (quinze) dias a partir da publicagédo do edital, devendo o Presidente da
Comissdao nomear defensor dativo para defender o indiciado, nos termos do que
prevé o § 22 do art. 298.

Art. 292. No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na
cbpia da citacdo, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo
préprio, pelo superior imediato do indiciado ou por qualquer outro servidor publico a
quem tenha sido designada a respectiva atribuicdo, com a assinatura de, pelo
menos, 1 (uma) testemunha, aplicando-se, nessa hipdtese, o que prevé o inciso |l
do art. 295.

Art. 293. A defesa prévia devera conter, expressamente, a
qualificacdo completa do indiciado, abrangendo nome, nacionalidade, estado civil,
enderecos fisico e eletrbnico, numeros de seus documentos de identificacao
pessoal e de telefone(s) e, se for o caso, mengao ao instrumento de mandato e ao
procurador constituido nos autos.

Paragrafo Gnico. Ao apresentar a defesa, o indiciado indicara a
sua versdao dos fatos e as provas por meio das quais pretende comprovar a
veracidade de suas alegacdes, devendo juntar desde logo todos os documentos
pertinentes, justificando, em caso de impossibilidade, o motivo pelo qual deixa de
juntar a respectiva prova documental. A possibilidade de juntada posterior sera
decidida com o despacho saneador, podendo a autoridade sindicante ou
processante deferi-la ou nao.

Subsecao LII
Das medidas coercitivas e do afastamento preventivo

Art. 294. Como medida cautelar e a fim de que o servidor nao
venha a influir na apuracéo da irregularidade, o Presidente da Comissao Sindicante
ou Processante podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo
prazo de até 60 (sessenta) dias, com prejuizo de metade da remuneragao,
fundamentando, em qualquer caso, a decisao.

Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual
prazo, findo o qual cessarao os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.
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Art. 295. Como medida coercitiva e a fim de viabilizar o
cumprimento dos tramites legais, o Presidente da Comissdo Sindicante ou
Processante podera determinar:

| - a suspensdo de até 15 (quinze) dias ao servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica que lhe for
determinada, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinacao;

Il - a suspenséao de até 30 (trinta) dias, com prejuizo de metade
dos respectivos e proporcionais vencimentos, ao servidor que, injustificadamente,
recusar-se a receber ou assinar citagao, intimagao ou decisdo administrativa que for
levada ao seu conhecimento, bem como aquele que, apesar do recebimento, ndo
atender as determinagées que lhe forem dirigidas, cessando os efeitos da
penalidade uma vez cumprida a determinagao.

Art. 296. Caso o indiciado venha a ser condenado a pena de
suspensao, o prazo cumprido a titulo de medida coercitiva podera ser compensado
da penalidade definitiva, de modo que esta circunstancia, obrigatoriamente, deve
ser levada em consideracao no respectivo relatorio circunstanciado.

Paragrafo uanico. Nao sera possivel a compensagao caso seja
imposta ao indiciado penalidade diversa, vedando a lei, expressamente, todas e
quaisquer tentativas de se buscar parametros ou meios de equivaléncia entre uma
sancao e outra.

Art. 297. Excepcionalmente, como medida cautelar e a fim de
resguardar o interesse publico primario, o chefe imediato do servidor publico
podera, caso este se apresente no ambiente de trabalho em estado de embriaguez
ou substancialmente alterado por provavel utilizacdo de entorpecentes ou outra
substancia analoga, afasta-lo preventivamente do recinto e determinar a sua
suspensao imediata, mediante remessa de oficio a Diretoria de Gestdo de Pessoas
subscrito por 2 (duas) testemunhas, hipdétese em que serd descontada a
remuneragao correspondente aquele dia em folha de pagamento.

§ 12 A suspensdo imediata com o desconto correspondente ao
dia de trabalho podera ocorrer, no maximo, até 3 (trés) vezes por més, de modo
que, a partir da quarta ocorréncia no interregno de um més, o caso devera ser
encaminhado pela Diretoria de Gestdo de Pessoas a autoridade competente para
instaurar sindicancia preliminar, a fim de que, com base em todos os oficios que
tiverem sido formalizados, seja possivel verificar, por meios proprios, a
habitualidade ou n&do do estado de embriaguez ou, se for o caso, o estado de
dependéncia quimica.

§ 22 Conforme for a gravidade da situagdo verificada no caso
concreto, a comissao de sindicancia podera determinar a suspensao do processo
para fins de submissao e acompanhamento de tratamento médico e/ou psicologico
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do servidor publico, especificando providéncias ao longo do tempo que sejam
tendentes a verificar a evolugdo do quadro clinico e possiveis sinais de melhora,
requisitando, nesta hipdtese, auxilio de secretarias, diretorias ou departamentos da
municipalidade.

§ 32 O afastamento preventivo do servidor publico também
podera ocorrer na hipétese de insubordinagdo em servico, devendo a chefia
imediata proceder de acordo com o caput, com a ressalva de que, nesta hipétese, a
suspensao podera ser de até 5 (cinco) dias, devendo a medida cessar
imediatamente assim que for realizado o servigo ou a tarefa designada. A Diretoria
de Gestao de Pessoas, nesta hipotese, encaminhara o oficio e demais documentos
do caso a autoridade competente para instaurar processo administrativo disciplinar.

Subsecao L.l
Da revelia

Art. 298. Considerar-se-a revel o indiciado que, citado, nao
apresentar defesa no prazo legal.

§ 19. A revelia serd declarada mediante termo nos autos do
processo e, com excecao do que prevé o § 49, dispensa o envio de intimagdes ao
indiciado.

§ 2¢. Para defender o indiciado revel, o Presidente da respectiva
Comissao designara um servidor como defensor dativo, que podera ser ocupante de
cargo efetivo ou comissionado superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de
escolaridade igual ou superior em relacao aos do indiciado.

§ 32 Nao se considera revel o indiciado que, apos ser citado,
apresenta defesa prévia por escrito tempestivamente, ainda que sem a assisténcia
de advogado ou procurador.

§ 4°. O indiciado revel, se se manifestar nos autos de forma
superveniente, recebera o processo no estado em que se encontrar, sendo-lhe
assegurado o direito de participar de todos os atos e/ou diligéncias para o exercicio
do contraditério e da ampla defesa, devendo, a partir deste momento, receber todas
as intimacoes.

§ 52 A revelia acarreta a presuncao relativa de veracidade das
alegacoes inerentes ao(s) fato(s) ou transgressao(oes) disciplinar(es) que tiver(em)
sido atribuida(s) ao indiciado.

Subsecio .1V
Do despacho saneador

Art. 299. Apreciada a defesa, o Presidente da respectiva
Comissao, em despacho saneador, devera indicar, se for o caso, eventuais

Prefeitura de Franco da Rocha
CNPJ 46.523.080/0001-60 - Tel.: (11) 4800-1725
Av. Liberdade, 250, Centro, Franco da Rocha/SP - CEP: 07850-325

Site Oficial: www.francodarocha.sp.gov.br


http://www.francodarocha.sp.gov.br/

Secretaria de Assuntos
Juridicos e da Cidadania

Inspira¢do e Inovagdo

irregularidades processuais a serem sanadas, determinando que a parte
interessada as corrija em até 5 (cinco) dias.

§ 12 Se ndo houver irregularidades a sanar, a autoridade
processante ou sindicante dara o feito por saneado e determinara as provas que
serao produzidas, fundamentando a respectiva pertinéncia. Podera, neste caso,
indeferir e dispensar a producdo de provas consideradas irrelevantes para o
deslinde do processo.

§ 22. Caso ocorra risco de perecimento ou de se alterar o estado
de pessoas ou coisas, a prova pericial ou testemunhal devera ser realizada em
primeiro lugar, podendo, em caso de urgéncia, ser realizada antes mesmo da
citacdo do indiciado, justificada, em qualquer hipotese, a excepcionalidade da
medida e desde que seja assegurado, em todos os casos, o contraditério diferido.

§ 32 Se for o caso, a sistematica prevista no paragrafo anterior
também podera ser aplicada a prova documental.

Art. 300. Na hipotese do paragrafo unico do art. 293, a autoridade
processante ou sindicante, se deferir o pedido, determinard que o indiciado
apresente todas as provas documentais em até 5 (cinco) dias contados da
intimacado do despacho saneador, salvo se incidir o que prevé o paragrafo unico
abaixo.

Paragrafo unico. Caso a apresentacdo da prova documental
dependa de terceiros ou se as circunstancias justificarem a impossibilidade da
apresentacao tempestiva, o0 Presidente da Comissdao determinarg,
excepcionalmente, o momento processual em que devera ser apresentada,
devendo priorizar, dentro do possivel, a producdo da prova documental antes da
testemunhal.

Subsecao Il
Da fase instrutéria

Art. 301. A instrucdo obedecera ao principio do contraditorio,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos
admitidos em Direito.

Art. 302. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o
processo pessoalmente ou por intermédio de procurador e, tempestiva e
oportunamente, arrolar e inquirir testemunhas, apresentar provas documentais e
requerer provas periciais. Quando for determinada pelo Presidente da Comisséo a
producdo de prova pericial, podera, no prazo que lhe for fixado, formular quesitos.

Paragrafo Unico. O Presidente da Comissdao podera indeferir
pedidos intempestivos, impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para o esclarecimento dos fatos.
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Art. 303. Na fase instrutoria, a Comissao promovera a tomada de
depoimento pessoal do acusado, a oitiva de testemunhas, investigacdes e demais
diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas e recorrendo, quando
necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacdo dos
fatos.

Art. 304. Em regra, primeiro serdo apresentadas as provas
documentais. Depois, serao produzidas as provas testemunhais e, as periciais,
guando for o caso, ocorrerao por ultimo.

Paragrafo Unico. A ordem de producédo de provas podera ser
excepcionalmente alterada na hipétese prevista no § 22 do art. 299.

Art. 305. Na defesa prévia, o indiciado podera arrolar, no maximo,
até 3 (trés) testemunhas para comprovar a veracidade das suas alegacoes,
devendo, no momento da indicacdo, especificar seus nomes, qualificacao,
enderecos fisico e eletrbnico e a forma pela qual poderdo ser intimadas a prestar
depoimentos, de modo que, apds a adogao das providéncias pertinentes por parte
da respectiva Comissao, a responsabilidade pelo comparecimento de cada uma das
pessoas, salvo se se tratar de servidores sujeitos a esta lei, sera inteiramente do
acusado.

§ 12. O Presidente da Comissao devera intimar cada testemunha
a comparecer em audiéncia designada com, no minimo, 5 (cinco) dias de
antecedéncia.

§ 22, Mediante pedido devidamente fundamentado, a inquiricdo de
qualquer testemunha ou o depoimento pessoal do acusado somente podera ser
adiado uma unica vez, a critério do Presidente da Comisséao.

Art. 306. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante
mandado expedido pelo Presidente da Comissao que especifique dia e horario da
inquiricdo, podendo a intimagao ocorrer por meio eletrénico.

§ 12 O aviso de recebimento ou o comprovante de
encaminhamento da mensagem eletrénica sera juntado aos autos pelo secretario
da comisséo, que certificara tal circunstancia e a respectiva data.

§ 22 Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢cdo do
mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde servir, com
a indicagcdo do dia e hora marcados para inquiricdo, determinando que o servidor
seja dispensado do trabalho durante o periodo que estiver sendo inquirido.

Art. 307. As testemunhas indicadas pela Administragao Publica,
pela Camara de Vereadores, pelas Autarquias ou Fundacdes Publicas Municipais
serao ouvidas e inquiridas em primeiro lugar, passando-se, posteriormente, as que
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forem indicadas pelo indiciado.

Paragrafo Unico. As testemunhas serdo ouvidas e inquiridas
separadamente, devendo o Presidente da Comissdo adotar providéncias para que
uma nao influencie no depoimento da outra, impossibilitando a presenca das que ja
foram ouvidas e inquiridas no depoimento das demais.

Art. 308. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a
termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 19, As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 22. Na hipotese de depoimentos contraditérios, o Presidente da
Comissdo podera, no mesmo ato ou em outro momento processual, determinar a
realizacado de acareacao entre os depoentes.

Art. 309. Caso o Presidente da Comissao entenda que &
imprescindivel a realizagcao de pericia, esta sera determinada, apos a oitiva de todas
as testemunhas, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, podendo o
indiciado, no legitimo direito de defesa e a fim de contrapor as indagacoes que, de
oficio, forem formuladas pela Comissdo, nomear assistente técnico e formular
qguesitos.

§ 12 O prazo para apresentacdo de assistente técnico e de
quesitos sera de até 10 (dez) dias contados da data em que for determinada a
pericia.

§ 22 Se nédo houver producdo de prova testemunhal, a pericia
podera ser determinada apos a apreciagao das provas documentais.

Art. 310. Toda e qualquer prova €, em regra, indivisivel, nédo
podendo ser aproveitada pela parte interessada apenas naquilo que a beneficia e,
em contrapartida, afastada nos aspectos que a prejudicam.

Art. 311. Produzidas e apresentadas todas as provas, o indiciado
sera intimado para prestar depoimento pessoal em data e horario designados com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias. Da respectiva audiéncia, saira intimado
quanto a possibilidade de apresentacao de alegacdes finais em até 10 (dez) dias.

§ 12 No caso de mais de um acusado, cada um sera ouvido
separadamente e, sempre que divergirem em suas declaragoes sobre os mesmos
fatos ou circunstancias, podera ser realizada, por ordem do Presidente da
Comisséo, a acareacao.

§ 22. Se houver mais de um indiciado, o prazo para apresentar
alegacoes finais sera comum e de 10 (dez) dias, ndo podendo, em nenhuma
hipétese, ser dobrado.
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Art. 312. O procurador do acusado podera assistir ao seu
depoimento pessoal, bem como a inquiricdo de todas as testemunhas, sendo-lhe
vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém, Ihes reinquirir
ao final, por intermédio do Presidente da Comissao, que podera ou nao deferir as
reperguntas.

Art. 313. Quando a instauracdo de processo administrativo
disciplinar decorrer de sindicancia anterior e vice-versa, os autos de um meio de
apuracao integrardo o do outro e todos os atos instrutdrios que tiverem sido
praticados com observancia dos principios do contraditério e da ampla defesa do
acusado, nao precisarao ser renovados e poderao ser nhormalmente aproveitados,
inclusive para embasar deliberagdes ou decisoes.

Subsecao lll
Da fase deciséria

Subsecao lll.1
Da deciséo provisoria

Art. 314. Tendo sido ou n&o apresentadas as alegacoes finais, os
autos tornarao conclusos para julgamento, por meio de decisao provisoria, que
ocorrera mediante elaboracao de relatoério circunstanciado.

Art. 315. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a
natureza, a gravidade e as circunstancias da infragcdo cometida, as
responsabilidades do cargo ocupado pelo indiciado, as circunstancias agravantes
e/ou atenuantes e, quando for o caso, os danos que dela provierem para o servigo
publico.

§ 12 O ato de imposicdo da penalidade sempre mencionara o
fundamento juridico e a causa da sancéo disciplinar.

§ 29. Para fins de dosimetria da pena, o Presidente da Comissao
Sindicante ou Processante podera utilizar, por analogia e no que for compativel, os
critérios previstos no art. 59 do Caodigo Penal.

Art. 316. Para cada circunstancia desfavoravel, agravante ou
atenuante, a pena de suspensao sera aumentada ou diminuida na razdo de 1/6 (um
sexto), considerando-se, como base de calculo, a diferenca de dias que houver
entre as penas minima e maxima abstratamente cominadas.

§ 12. O aumento ou a diminuigao verificada no caso concreto nao
podera ultrapassar 0 minimo ou o maximo originariamente previsto, exceto nas
hipéteses dos incisos VIl e IX do art. 326.
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§ 22. Para fins de dosimetria da pena, o Presidente da Comissao
devera levar em consideracdo a circunstancia desfavoravel, a agravante ou a
atenuante partindo-se do minimo legal, e nao de um critério mediano.

Art. 317. Tratando-se de penalidade diversa da suspensao, a
circunstancia desfavoravel, a agravante ou a atenuante causara a desclassificacao
da sancao para a imediatamente mais severa ou mais branda, podendo chegar a
demissao ou destituicdo de cargo em comissdo com a nota ‘A BEM DO SERVICO
PUBLICO” ou & absolvicéo do indiciado.

Art. 318. Em caso de concorréncia entre aspectos desfavoraveis,
agravantes e atenuantes, as circunstancias deverao ser compensadas umas com as
outras, tendo todas iguais peso para aumentar ou diminuir a pena, inexistindo, por
isso, aspectos ou circunstancias preponderantes.

Art. 319. O relatdrio circunstanciado devera conter:

| - o relatdrio, que indicara a transgressao disciplinar atribuida ao
indiciado e a sintese das principais informacdes, elementos de provas e ocorréncias
havidas no andamento do processo;

Il - a fundamentacdo, em que a Comissao analisara todas as
guestodes de fato e de direito;

lll - o dispositivo, que representara a conclusdo provisoria do
julgamento e contera todas as demais determinacdes que forem pertinentes ao
caso.

Paragrafo Gnico. Na fundamentagcdo, a comissdao devera
apresentar motivacdo e podera utilizar, por analogia e no que for compativel,
preceitos jurisprudenciais e sumulas expedidas pelos Tribunais Superiores, sendo
obrigada a obedecer as que forem editadas pelo STF com carater vinculante.

Art. 320. O pedido de exoneracao do indiciado ou a exoneragao
efetuada pela autoridade competente ndo causara, por si s6, a extingdo da
punibilidade ou, tampouco, o arquivamento da sindicancia ou do processo
administrativo disciplinar, que tera regular tramite até decisao final.

§ 19 Caso ocorra a exoneragao durante a tramitacdo da
sindicancia ou do processo disciplinar e, ainda assim, o indiciado for condenado, o
desligamento do servidor podera ser convertido, conforme for a gravidade da
infracdo, em demissao ou em destituicdo do cargo comissionado.

§ 22. A conversao devera ocorrer se a penalidade decorrente da
decisao final for, pelo menos, a de suspensao.
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Art. 321. A demissao ou a destituicdo de cargo em comissao, nos
casos de aplicagdo irregular de dinheiro publico, lesdo ou improbidade
administrativa com prejuizo aos cofres publicos, dilapidacao do patriménio municipal
ou de corrupc¢ao, implica, além da penalidade, a determinacao de ressarcimento ao
erario, devendo ser compensadas de oficio todas e quaisquer eventuais verbas
rescisoérias devidas ao indiciado, até o limite do valor devido, devendo o 6rgao de
representacao judicial competente, se for o caso, promover a acao judicial apta a
pleitear a reparacdo de todos danos, cujos valores deverdao ser monetariamente
corrigidos.

Art. 322. As excludentes de antijuridicidade, quando escusaveis,
acarretam a licitude da conduta e a nao caracterizagao da transgressao disciplinar.

Art. 323. Quando a infracdo estiver capitulada como crime, a
Comissdo Processante determinara que uma copia do processo disciplinar seja
remetida ao Ministério Publico e a Delegacia de Policia, possibilitando que as
autoridades envolvidas possam, se quiserem, instaurar inquérito policial, inquérito
civil ou propor agéo penal, ficando os autos originais na reparticao.

Art. 324. Quando houver conveniéncia para o servigo, a
penalidade de suspensdao podera ser convertida em multa, na base de 50%
(cinquenta por cento) por dia de vencimento ou remuneracao, ficando o servidor
obrigado a permanecer em servico.

Art. 325. O processo, com o relatério circunstanciado, sera
remetido a autoridade competente para decisdo final, entendendo-se como tal
aquela que puder aplicar a sancao disciplinar cabivel.

Paragrafo unico. Na hipotese de absolvicao do indiciado, de
arquivamento dos autos ou de remessa destes a outra Comissdo, a autoridade
competente para a decisdo final sera aquela que determinou a instauracdo do
processo.

Subsecao lilL.lI
Das circunstancias agravantes e atenuantes

Art. 326. Sao circunstancias que atenuam a pena:

| - a prestacdo de mais de 5 (cinco) anos de servico publico, com
exemplar comportamento e zelo, no exercicio de cargo publico efetivo ou de funcao
gratificada;

Il - a prestacao de servigos considerados relevantes por lei;

lll - a confissdo esponténea da infragdo, desde que o indiciado
apresente detalhes das circunstancias da transgressdao cometida e, se for o caso,
das demais pessoas envolvidas;
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IV - a causacéao ou provocacao ilegal de superior hierarquico;

V - cometer a transgressao por motivo de relevante valor social ou
moral ou para evitar mal maior;

VI - o desconhecimento da lei quando, pelas circunstancias do
caso, personalidade e grau de entendimento do indiciado, a Comissao notar que ha
provaveis e fortes indicios de que este se situa abaixo do parametro do homem
médio;

VII - procurar, por sua espontanea vontade e com eficiéncia, logo
apos a transgressao, evitar-lhe ou minorar-lhe as consequéncias, ou ter reparado
eventuais danos antes da instauracao da apuracgao disciplinar;

VIl - cometer a infragcdo por meio de conduta culposa ou nao
conseguir consumar a transgressao disciplinar por circunstancias alheias a vontade
do indiciado;

IX - ter o indiciado sido instruido de forma equivocada, antes da
infracdo, pela prépria Administragcdo Publica, 6rgdo ou pessoa juridica de direito
publico, desde que tal instrucdo tenha acarretado, direta e concorrentemente, a
consumacao da transgressao disciplinar.

Paragrafo Unico. Ndo se considera espontdnea a confissdo
quando, apesar dela, o indiciado lhe opde fato ou circunstancia que visa a escusar,
direta ou indiretamente, integral ou parcialmente, a ilicitude de sua conduta, a
culpabilidade ou a punibilidade.

Art. 327. Sao circunstancias que agravam a pena:

| - a combinagdo com outras pessoas para a pratica da infragao,
ainda que o indiciado figure como coautor intelectual ou participe;

Il - induzir ou instigar outras pessoas a cometer a infragao;

lll - cometer infracdo durante o cumprimento de sancéao
administrativa disciplinar;

IV - a acumulacéao de infragoes;
V - a reincidéncia;

VI - cometer a infragdo na presenca de subordinado ou do publico
em geral;

VIl - cometer a infragdo com abuso de autoridade ou de poder;
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VIl - cometer a infracdo com uso de traicdo, de emboscada, ou
mediante dissimulacao ou utilizacdo de outro recurso que dificulte a sua apuracao
ou elucidacao;

IX - cometer a infragdo por motivo futil ou torpe;

X - cometer infragdo contra crianga, idoso, enfermo, pessoa com
deficiéncia ou mulher gravida;

Xl - alterar o lugar ou o estado de pessoas e/ou coisas, sobretudo
para tentar ludibriar as autoridades julgadoras;

Xll - coagir, intimidar, pressionar, aterrorizar, amedrontar ou
praticar qualquer ato, direta ou indiretamente, apto ou tendente a causar influéncia
de forma ilegitima, no curso da sindicancia ou do processo administrativo disciplinar,
em qualquer pessoa relacionada direta ou indiretamente com a transgressao
disciplinar apurada, sobretudo se se tratar de qualquer dos membros da comissao
sindicante ou processante ou da autoridade competente para proferir a decisao
final;

XIll - cometer a infracdo na tentativa de assegurar a impunidade
prépria ou de terceiro e/ou o proveito do resultado de infracdo anteriormente
praticada por si ou por outrem;

XIV - cometer a infragdo aproveitando-se da qualidade de agente
publico ou mediante promessa de paga ou recompensa;

XV - cometer a infracdo mediante a utilizacdo de qualquer meio
repugnante ou ardil, abrangendo o uso indevido de nome de pessoa, servidora
publica ou ndo, documento, instrumento ou material apto a levar a efeito a
concretizagcao da transgressao disciplinar.

Art. 328. O rol de circunstancias atenuantes e agravantes é
taxativo, embora seja admitida a interpretagcdo ampliativa.

Art. 329. Ocorre a reincidéncia quando a infracdo é cometida
antes de decorridos 5 (cinco) anos do término do cumprimento da sangao disciplinar
imposta por infragdo anterior.

Paragrafo Unico. Apds o decurso do prazo de 5 (cinco) anos, o
infrator passara a contar com maus antecedentes e tal circunstancia, na hipétese de
nova condenacao, devera ser levada em consideragdo pela comissao sindicante ou
processante como aspecto desfavoravel.

Art. 330. Da-se a acumulagao de infragdes quando o indiciado for
considerado culpado, em decisdo provisoria, por mais de uma transgressao

Prefeitura de Franco da Rocha
CNPJ 46.523.080/0001-60 - Tel.: (11) 4800-1725
Av. Liberdade, 250, Centro, Franco da Rocha/SP - CEP: 07850-325

Site Oficial: www.francodarocha.sp.gov.br


http://www.francodarocha.sp.gov.br/

Secretaria de Assuntos
Juridicos e da Cidadania

Inspira¢do e Inovagdo

disciplinar constante nos autos, devendo a competente comissao agravar apenas a
sancao mais severa dentre aquelas cominadas em abstrato para as infracoes
apuradas.

§ 12 Se as infragbes que constarem nos autos tiverem sido
praticadas no mesmo contexto fatico, a competéncia para o processamento e
julgamento sera atribuida a comissao que tiver que se incumbir da penalidade mais
severa.

§ 22. Se as infracdes tiverem sido praticadas em contextos faticos
diversos e, entre elas, ndo houver nenhuma relagcdo, os meios de apuragao
disciplinar, conforme o caso, poderao ser diversos e processados pela comissao
sindicante e processante, respeitando-se, em cada hipotese, a independéncia e a
imparcialidade de cada 6rgao e os limites das respectivas competéncias.

Subsecao llL.1I
Da decisio final

Art. 331. No prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade competente, com base no relatério circunstanciado e em
todos os elementos dos autos, proferira a decisao final.

Paragrafo Unico. Tratando-se de procedimento sumario deve ser
observado o prazo consignado no art. 283 deste Estatuto.

Art. 332. O julgamento final acataréa a decisdo provisoria que
constar no relatorio circunstanciado, salvo se a conclusdo a que tiver chegado a
respectiva Comissao estiver manifestamente contraria as provas dos autos.

Paragrafo uUnico. Quando a decisdo contida no relatorio
circunstanciado contrariar as provas dos autos, a autoridade competente para
proferir a decisdo final podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta,
abranda-la ou isentar o indiciado de responsabilidade, absolvendo-o.

Art. 333. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade
competente para a decisdo final reconhecera, motivadamente, a nulidade dos atos
processuais viciados, total ou parcialmente, ordenando, no mesmo momento, que a
Comissao competente renove a pratica dos atos necessarios.

Paragrafo dnico. O julgamento final ou a elaborag¢do do relatorio
circunstanciado fora do prazo legal ndo acarreta, por si s, nulidade.
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CAPITULOIV
DO REEXAME DA DECISAO

Secéo |
Dos meios de impugnagao

Art. 334. Da decisao final proferida em qualquer meio de apuracéao
disciplinar, cabera:

| - pedido de reconsideracao;
Il - recurso de apelacgao.

Art. 335. O pedido de reconsideracao e o recurso de apelagao
serdao apresentados por peticdo dirigida ao Presidente da Comissdao que houver
proferido a decisao provisoria, devendo ser processados nos mesmos autos.

Art. 336. O pedido de reconsideragéo retrata efeito regressivo,
razao pela qual a mesma Comissdao que houver elaborado o relatorio
circunstanciado é competente para aprecia-lo.

Art. 337. A qualquer tempo e antes do transito em julgado da
sindicancia apuratoria ou do processo administrativo disciplinar, podera ser
apresentado somente um pedido de reconsideracao por decisao.

Art. 338. O prazo para a interposicao do recurso de apelacao é de
10 (dez) dias contados da data da intimacao do ato impugnado.

Art. 339. O Presidente da Comissdao realizara o juizo de
admissibilidade recursal e, se verificar que nao foi cumprido qualquer pressuposto
intrinseco ou extrinseco, proferira voto em que, liminar e isoladamente, nao
conhecera da irresignacgao.

| - sdo pressupostos processuais:
a) intrinsecos: o cabimento, a legitimidade e o interesse recursais;
b) extrinsecos: a tempestividade e a regularidade formal.

§ 12. Nao sera igualmente conhecido o recurso que nao impugnar,
especificamente, os fundamentos da decisdo recorrida, podendo o recorrente, no
entanto, lastrear a irresignacdo em embasamentos diversos para justificar o
desacerto da decisdo atacada, desde que haja perfeita subsuncdo da violagao
alegada com o caso dos autos.

§ 22. Cabera recurso de agravo, no prazo de 10 (dez) dias, contra
a decisao proferida isoladamente pelo Presidente da Comissao que nao conhecer o
recurso de apelacao.
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§ 32. O recurso de agravo sera interposto por peticao dirigida ao
secretario da Camara Recursal e se restringira a impugnacao do nao conhecimento
do recurso de apelacao.

§ 42 Em caso de provimento do recurso de agravo, o mérito da
apelacao devera ser julgado pela Camara Recursal.

Art. 340. Para apreciar os recursos de apelacdo e de agravo a
comissao sindicante ou processante devera ter dois de seus membros substituidos
pelos respectivos suplentes, mantendo-se o Presidente. Neste caso, a comissao
passara a ser designada como Camara Recursal.

§ 12 A decisdo proferida pela Camara Recursal tera carater
definitivo, ndo demandando a remessa dos autos para qualquer outra autoridade,
exceto, unica e exclusivamente, para o fim de expedir portaria que expresse o
resultado do julgamento.

§ 22 Na&o cabera recurso para impugnar a decisdo da Camara
Recursal que tiver apreciado a apelagao ou o agravo.

Art. 341. O pedido de reconsideragao e o recurso ndo terao efeito
suspensivo, podendo o Presidente da Comissao, excepcionalmente e de forma
fundamentada, atribuir-lhe tal efeito sempre que o cumprimento imediato da pena
ensejar ao indiciado, por sua natureza, prejuizos de dificil ou incerta reparacao, bem
como em qualquer hipotese de urgéncia.

Paragrafo dnico. Conforme o caso e mediante decisao
fundamentada a ser proferida pelo Presidente da Comissao, o recurso podera ter,
em parte, efeito suspensivo, ficando o restante da decisdo impugnada sujeita a
cumprimento provisério, o que abrange, em regra, determinagdes acessorias.

Secéo ll
Da reviséao do processo

Art. 342. O processo disciplinar podera ser revisto, em até 3 (trés)
anos contados do transito em julgado, a pedido ou de oficio, quando sobrevierem
noticias ou provas novas acerca da transgressao disciplinar que foi imputada ao
condenado ou de circunstancias suscetiveis de justificar a sua inocéncia.

§ 12 Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do
servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 22. No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera
requerida pelo respectivo curador ou representante legal.

Art. 343. A revisao correra em apenso ao processo originario.
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§ 12 Com excegao das provas documentais, que deverao ser
apresentadas desde logo, o requerente pedira, quando for o caso, dia e hora para a
producao de provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

§ 22 Aplicam-se a peticao da revisdo os requisitos previstos no
caputdo art. 293.

Art. 344. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao
requerente.

Art. 345. O requerimento de revisdo sera dirigido a autoridade
instauradora do processo original, que remetera os autos a Comissao Revisora para
analise e apreciacao.

§ 12. A Comissao Processante tera competéncia para apreciar 0s
pedidos de revisao que se fundamentarem em decisées que tenham sido lastreadas
pela conclusdo da Comissao Sindicante ou de qualquer outra comissao
especialmente instituida.

§ 22. A Comissao Sindicante tera competéncia para apreciar os
pedidos de revisao que se fundamentarem em decisées que tenham sido lastreadas
pela conclusdo da Comissao Processante.

Art. 346. Aplicam-se a revisdo as normas inerentes ao
procedimento ordinario.

Art. 347. A alegacao de injustica, de insatisfagéo, de discordancia
ou de inadequacao da penalidade n&o constitui fundamento para a revisao, que, por
sua natureza, requer elementos novos ainda nao apreciados no processo originario.

Paragrafo unico. Se as provas juntadas com a revisdo podiam ter
sido apresentadas no momento processual oportuno, nao serao aptas a sustentar o
correspondente pedido revisional, de modo que devera ocorrer a improcedéncia por
configurar hipotese de tentativa de se contornar precluséo.

Art. 348. A revisao do processo nao pode servir como sucedaneo
de recurso ou como mecanismo apto a substituir qualquer outra forma de
inconformismo com a deciséo final.

Art. 349. No prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade competente, com base no relatério circunstanciado e em
todos os elementos novos constantes nos autos, proferira a decisao final.

§ 12 O julgamento acatara a decisdo que constar no relatério
circunstanciado, salvo se a conclusdo a que tiver chegado a respectiva Comissao
Revisora estiver manifestamente contraria as provas dos autos.
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§ 22 A decisdo final compete a autoridade que aplicou a
penalidade.

Art. 350. Nao cabera recurso contra a decisao final que apreciar o
pedido de revisdo, embora seja cabivel, uma unica vez, pedido de reconsideracao.

Art. 351. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade
competente para a decisdo final reconhecera, motivadamente, a nulidade dos atos
processuais viciados, total ou parcialmente, ordenando, no mesmo momento, que a
Comissao Revisora renove a pratica dos atos necessarios.

Art. 352. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito
a penalidade anteriormente aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do
servidor.

Art. 3563. Em caso de improcedéncia, a revisdo do processo nao
podera resultar agravamento da penalidade anteriormente imposta.

Art. 354. O julgamento final ou a elaboragdo do relatério
circunstanciado fora do prazo legal ndo acarreta, por si s, nulidade.

Art. 355. A Comissao Revisora tera 60 (sessenta) dias para a
conclusédo dos trabalhos, podendo tal prazo ser prorrogado sempre que as
circunstancias justificarem.

i CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 356. Nos meios de apuracdo disciplinar, as comissdes
sindicante e processante poderdo diligenciar diretamente a todos os 6rgaos
publicos municipais e setores administrativos estranhos a administracéao e, também,
em relacao a terceiro administrado.

Paragrafo unico. Em caso de ndo atendimento do disposto no
caput deste artigo, as comissdes solicitardao a autoridade competente as
providéncias cabiveis, abrangendo a possibilidade de instauracdo do meio de
apuracao disciplinar que o caso demandar.

Art. 357. As solicitagbes ou determinagcbes da comissao
sindicante ou processante, destinadas a departamentos ou setores da edilidade,
deveréao ser atendidas no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 3568. O desatendimento, sem motivo justificado, de solicitagao
ou determinagcdo de comissao processante ou sindicante, por parte de servidor da
administragao municipal, constitui inobservéancia de dever funcional.
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Art. 359. Durante a tramitacdo da sindicancia ou do processo
administrativo disciplinar, fica vedada a requisicdo dos autos, para consulta ou
qualquer outro fim, exceto por requisicdo da autoridade responsavel pela
instauracdo do referido meio de apuracdo. Os autos, para fins de consulta do
indiciado ou de terceiro juridicamente interessado, ndo poderao sair fisicamente da
reparticao.

Art. 360. Fica atribuida ao presidente da comissao sindicante ou
processante competéncia para apreciar e decidir todos e quaisquer pedidos de
certiddes, fornecimento de reprodugdoes xerograficas ou quaisquer outros.

Art. 361. Caso, durante a tramitagcdo da sindicancia ou do
processo administrativo disciplinar, ocorra pedido de expedicdo de certidao por
parte do indiciado, o documento, além das informacbes que de praxe devem
constar, consignara expressamente a circunstancia de tramitar, em seu desfavor, o
respectivo processo.

Art. 362. Fica garantida, ao terceiro juridicamente interessado, a
obtencao por pedido justificado, de certiddo para a defesa e esclarecimento de
situacao de interesse pessoal.

Art. 363. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do
acusado, o Presidente da Comissao determinara que ele seja submetido a exame
por junta médica oficial, suspendendo-se 0 andamento do processo.

Paragrafo Gnico. O incidente de sanidade mental sera processado
em autos apartados, apensando-se ao processo principal.

Art. 364. Todos os prazos processuais serdao contados conforme
disp6e o Codigo de Processo Civil, inclusive aqueles que precisarem ser cumpridos
pela Comissao Sindicante ou Processante.

Art. 365. As hipdteses de suspeicdo e impedimento de qualquer
dos membros das Comissdes Sindicante ou Processante sdo as mesmas previstas
no Codigo de Processo Civil, devendo o processamento do respectivo incidente
também ocorrer de acordo com o que prevé tal diploma processual.

Art. 366. Sempre que for determinada a suspensao do processo
havera, igualmente, a suspensao da prescri¢cao.

Art. 367. As hipoteses de suspensao do processo sdao as mesmas
previstas no Codigo de Processo Civil, abrangendo, porém, os casos de suspei¢cao
e impedimento, bem como os de conflito positivo ou negativo de atribuigdes entre as
Comissbes Sindicante e Processante, enquanto ndo for sanada definitivamente a
causa suspensiva.
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Art. 368. Em caso de conflito de atribuicdes entre as comissdes
sindicante e processante, o Prefeito, o Presidente da Camara Municipal ou o
Presidente da Autarquia ou da Fundacdo Publica Municipal designara comissao
especial para sanar o impasse.

| - havera conflito de atribuicdes:

a) negativo, quando ambas as comissdes entenderem que nao
tém competéncia para o processamento e julgamento do caso;

b) positivo, quando ambas as comissées entenderem que sao
competentes para o processamento e julgamento do caso.

Il - a comissdo especialmente designada deve ser composta por
trés servidores publicos efetivos e estaveis, de modo que, uma vez sanado
definitivamente o conflito por meio de relatério circunstanciado, sera imediatamente
desconstituida.

Paragrafo anico. O relatério circunstanciado a ser elaborado pela
comissao especial representara o julgamento e a decisao final acerca do conflito de
atribui¢cdes, ndo demandando remessa a nenhuma outra autoridade ou 6rgéo.

Art. 369. Os autos das sindicancias, preliminar e apuratéria, bem
como os dos processos administrativos disciplinares, deverao ser escaneados de
forma a viabilizar o armazenamento, em versao eletronica, da integra de seu teor
nos sistemas informatizados do 6rgao ou da pessoa juridica de direito publico.

§ 12 Sempre que possivel, os atos processuais deverdo ser
praticados de forma eletrénica, devendo a autoridade sindicante ou processante
fomentar e adotar todas as providéncias para se efetivar, de forma rapida e segura,
tal meio de tramitacdo dos autos.

§ 22 Quando for o caso, a autoridade sindicante ou processante
determinara que se consigne no respectivo mandado que o indiciado ou o seu
procurador podera, por exemplo, enviar a defesa prévia ou as alegacdes finais por
meio eletronico, desde que a respectiva peca seja assinada e enviada em arquivo
criptografado.

§ 32 Caso o sistema informatizado utilizado pelo indiciado ou por
seu procurador retorne, automaticamente, aviso de recebimento da mensagem
eletrdnica enviada, este valera como protocolo.

§ 42 Se o sistema informatizado nao dispuser da resposta
automatica prevista no paragrafo anterior, cabera a parte interessada se certificar
quanto ao recebimento da mensagem e dos documentos enviados, inclusive quanto
a sua legibilidade e criptografia, hipdtese em que cabera a comissao sindicante ou
processante se manifestar o quanto antes e juntar a mensagem e os documentos
nos autos, certificando expressamente tal circunstancia.
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Art. 370. Quando o mandado ou comunicado for enviado pela
comissao sindicante ou processante ao(s) endereco(s) eletronico(s) constante(s)
nos autos e, apesar disso, ndo houver comprovante de recebimento ou resposta
escrita do destinatario, o inicio do prazo do ato a ser praticado pela parte
interessada contar-se-a a partir de 5 (cinco) dias do envio da mensagem eletrénica,
que devera ser juntada aos autos.

Paragrafo unico. Se for necessario o envio, em versao eletronica,
de parte ou da integra dos autos, a autoridade sindicante ou processante podera
condicionar tal envio ao recebimento de resposta em que o indiciado ou de seu
procurador se considere intimado do ato processual, hipétese em que,
imediatamente e também em versdo eletronica, lhe remetera o processo para
viabilizar o adequado e pleno exercicio do contraditério e da ampla defesa.

Art. 371. As disposi¢des contidas nesta lei aplicam-se aos meios
de apuragao disciplinar, instaurados apds a data da sua vigéncia, mantendo-se o
rito da legislagao pretérita para os processos e procedimentos instaurados sob sua
égide.

PARTE ESPECIAL

LIVRO |
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE FRANCO DA ROCHA

TITULO |
DO ESTATUTO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
CAPITULO|
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 372. O disposto neste livro versa sobre o Estatuto da Guarda
Civil Municipal de Franco da Rocha e trata das matérias especificas que deverao
ser aplicadas aos servidores publicos que compde o seu quadro de pessoal.

Paragrafo Unico. Aplicar-se-4 subsidiariamente as normas
previstas neste titulo e, naquilo em que nao represente conflito, as normas gerais
estatutarias aplicaveis a todos os servidores publicos municipais.

Art. 373. A Guarda Civil Municipal de Franco da Rocha tera efetivo
nao superior aos limites impostos no art. 72 da Lei Federal n? 13.022/2014, sendo
80% (oitenta por cento) componentes do sexo masculino, e 20% (vinte por cento) do
sexo feminino.
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CAPITULO I

Secéo |
Dos principios

Art. 374. Sao principios de atuacdo da Guarda Civil Municipal de
Franco da Rocha:

| - protecdo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da
cidadania e das liberdades publicas;

Il - preservacao da vida, redugdo do sofrimento e diminui¢cdo das
perdas;

lll - patrulhamento preventivo;
IV - compromisso com a evolugao social da comunidade;
V - uso progressivo da forca.

Secéo I
Das competéncias

Art. 375. E competéncia geral da Guarda Civil Municipal de
Franco da Rocha a protegcdo de bens, servigos, logradouros publicos municipais e
instalagbes do Municipio.

Paragrafo unico. Os bens mencionados no caput abrangem os de
uso comum, os de uso especial e os dominiais.

Art. 376. Sao competéncias especificas da Guarda Civil Municipal
de Franco da Rocha:

| - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do
Municipio;

Il - prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir,
infracdes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens,
servigos e instalagdes municipais;

Il - atuar, preventiva e permanentemente, no territério do
Municipio, para a protecao sistémica da populacdo que utiliza os bens, servicos e
instalagbes municipais;

IV - colaborar, de forma integrada com os érgaos de segurancga
publica, em a¢des conjuntas que contribuam com a paz social;
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V - colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes
presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

VI - exercer as competéncias de transito que lhes forem
conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei n? 9.503, de 23 de
setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro), ou de forma concorrente,
mediante convénio celebrado com 6rgao de transito estadual ou municipal;

VIl - proteger o patrimbnio ecologico, historico, cultural,
arquitetbnico e ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e
preventivas;

VIl - cooperar com os demais orgaos de defesa civil em suas
atividades;

IX - interagir com a sociedade civil para discussao de solugdes de
problemas e projetos locais voltados a melhoria das condi¢cdes de segurancga das
comunidades;

X - estabelecer parcerias com os 6rgaos estaduais e da Unido, ou
de Municipios vizinhos, por meio da celebragcdo de convénios ou consorcios, com
vistas ao desenvolvimento de ag¢des preventivas integradas;

Xl - articular-se com os 6rgaos municipais de politicas sociais,
visando a adoc¢ao de agoes interdisciplinares de segurang¢a no Municipio;

XIll - integrar-se com os demais o6rgaos de poder de policia
administrativa, visando a contribuir para a normatizacédo e a fiscalizacdo das
posturas e ordenamento urbano municipal;

Xlll - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou
presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se com elas;

XIV - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante
delito, o autor da infragcdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre
gue necessario;

XV - contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme
plano diretor municipal, por ocasiao da construgao de empreendimentos de grande
porte;

XVI - desenvolver acdes de prevengao primaria a violéncia,
isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgaos da propria municipalidade, de
outros Municipios ou das esferas estadual e federal,

XVII - auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecao de
autoridades e dignatarios;
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XVIII - atuar mediante agdes preventivas na seguranca escolar,
zelando pelo entorno e participando de acbes educativas com o corpo discente e
docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantacao
da cultura de paz na comunidade local.

Paragrafo anico. No exercicio de suas competéncias, a Guarda
Civil Municipal de Franco da Rocha, podera colaborar ou atuar conjuntamente com
orgaos de seguranca publica da Unido, dos Estados e do Distrito Federal ou de
congéneres de Municipios vizinhos e, nas hipoteses previstas nos incisos Xlll e XIV
deste artigo, diante do comparecimento de érgao descrito nos incisos do caput do
art. 144 da Constituicdo Federal, devera a Guarda Civil Municipal de Franco da
Rocha prestar todo o apoio a continuidade do atendimento.

Secao Il
Das prerrogativas

Art. 377. Os cargos em comissao ou func¢des gratificadas da
Guarda Civil Municipal de Franco da Rocha serao providos, obrigatoriamente, por
membros efetivos de seu quadro.

§ 12. Para ocupacao dos cargos em todos os niveis da carreira da
Guarda Civil Municipal de Franco da Rocha, devera ser observado o percentual
minimo de 20% (vinte por cento) para o sexo feminino.

§ 22 Sera garantida a progresséao funcional da carreira em todos
0S niveis.

Art. 378. Aos Guardas Civis Municipais de Franco da Rocha é
autorizado o porte de arma de fogo, nos termos do que dispuser a Lei Federal.

Paragrafo unico. Suspende-se o direito ao porte de arma de fogo,
que pertenca a Administracdo Publica Municipal, em razado de restricdo médica,
decisdo judicial, quando a conduta do Guarda Municipal for considerada
inadequada pelo Comando da Guarda Municipal, com a devida fundamentacéao, por
determinacao da Corregedoria da Guarda Municipal, com a devida fundamentagéo,
ou quando estiver respondendo a processo administrativo disciplinar, inquérito
policial ou processo judicial pela pratica culposa ou dolosa de infragao disciplinar,
contravengao penal ou crime

Art. 379. Ao Guarda Civil Municipal devera ser assegurado o
recolhimento a cela, isoladamente dos demais presos, quando sujeito a prisdo antes
de condenacéao definitiva, nos termos da Lei Federal n? 13.022/2014.

Art. 380. O Regime Especial de Trabalho da Guarda Civil
Municipal de Franco da Rocha em substituicdo ao adicional de periculosidade, se
caracteriza pelo cumprimento de horario irregular e perigoso e, em carater de
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dedicacao integral e exclusiva, sujeito a convocacgao a qualquer hora e em qualquer
dia para os trabalhos especificos da corporacdo, de acordo com a escala e horario
que lhes forem atribuidos.

Paragrafo Unico. O Regime Especial de Trabalho ndo se
confunde com o adicional de periculosidade, que sera devido a razdo de 30% (trinta
por cento) do salario-base, sem os acréscimos resultantes de gratificagdes, prémios
ou outras vantagens pecuniarias, a todos os Guardas Civis Municipais que, no
exercicio de suas atribuicoes, estiverem sujeitos a situagdes de perigo decorrentes
da seguranca patrimonial e/ou pessoal da preservacdo do patriménio ou
estabelecimentos publicos.

Art. 381. Tanto pelo exercicio quanto pela disponibilidade do
Regime Especial de Trabalho da Guarda Civil Municipal de Franco da Rocha, sera
concedido um adicional de 10% (dez por cento), o qual incidira exclusivamente
sobre o salario-base do servidor da corporacéao.

§ 192 O adicional de que trata este artigo tem natureza
permanente, inclusive para aposentadoria e pensdo e nao sera computado nem
acumulado para fins de concessdo de outras gratificacbes ou vantagens
decorrentes de jornadas ou regime especial de trabalho.

§ 22. O adicional ndo sera concedido aos servidores da Guarda
Civil Municipal de Franco da Rocha que estiverem afastados de suas atividades ou
que prestarem servigos em outra secretaria.

CAPITULO Il

Secao |
Do regime especial de trabalho

i CAPITULO IV
DAS CONDIGOES PARA O INGRESSO NA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 382. Além daquelas previstas nesta lei, sdo condicoes
minimas para integrar a Guarda Civil Municipal de Franco da Rocha:

| - nacionalidade brasileira;
Il - gozo dos direitos politicos;
lll - quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - ter no minimo a idade de 18 (dezoito) anos € no maximo a de
35 (trinta e cinco) anos, na data da posse;

V - ndo ter antecedentes criminais, apresentando -certidao
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negativa para comprovagao;
VI - ter concluido o ensino médio, na data da posse;
VIl - estar quite com o servigo militar;
VIl - aptidao fisica, mental e psicoldgica;

IX - idoneidade moral comprovada por investigacdo social e
certidoes expedidas perante o Poder Judiciario estadual, federal e distrital;

X - possuir Carteira Nacional de Habilitagcdo, na data da posse, na
categoria a ser definida em edital de concurso;

Xl - ter altura minima de 1,65 m (um metro e sessenta e cinco
centimetros) para homens e 1,60 m (um metro e sessenta centimetros) para
mulheres;

XII - ter aptidao fisica e psicotécnica plena;
Xlll - ter completado o treinamento necessario a fungio.

Art. 383. O concurso publico para provimento dos cargos da
classe inicial de Guarda Civil Municipal sera realizado em 2 (duas) fases
eliminatorias, consistentes em:

| - provas ou provas e titulos, incluindo prova psicotécnica;

Il - frequéncia e aproveitamento em curso intensivo de Formacao
de Guarda Civil Municipal, treinamento, capacitacao fisica para o exercicio do cargo,
observada a matriz curricular nacional para Formacdo de Seguranca Publica,
elaborada pela Secretaria Nacional de Seguranca Publica (SENASP) do Ministério
da Justica.

Paragrafo unico. O curso de formacao de que trata o inciso Il
deste artigo sera disciplinado e tera seus requisitos, matérias, horarios, critérios
para avaliacao e demais assuntos correlatos, estabelecidos por decreto.

Art. 384. Observada a ordem de classificagdo, os candidatos
aprovados, em numero equivalente ao de cargos vagos colocados em concurso,
acrescido do percentual de 20% (vinte por cento), serao matriculados no curso de
formacao que se refere o inciso Il do artigo anterior.

§ 12 Durante a realizagdo do curso, os candidatos receberao
retribuicdo equivalente a 50% (cinquenta por cento) do salario-base do Guarda Civil
Municipal de 32 Classe, a titulo de ajuda de custo, ndo se configurando, nesse
periodo, qualquer vinculo funcional com a Prefeitura de Franco da Rocha.
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§ 22 Sendo servidor publico da Prefeitura de Franco da Rocha, o
candidato matriculado ficara afastado de seu cargo até o término do curso de
formacéo, com prejuizo de sua remuneragdo e demais vantagens, e com direito a
retribuicdo prevista no paragrafo anterior, computando-se o tempo de servico para
todos os efeitos legais.

Art. 385. O candidato tera sua matricula cancelada, e sera
dispensado do curso, quando:

| - ndo atingir a frequéncia minima estabelecida para o curso;
Il - ndo revelar aproveitamento no curso;
lll - ndo atingir a capacitacio fisica necessaria;

IV - ndo demonstrar conduta irrepreensivel na vida publica e
privada.

Paragrafo Unico. Os critérios para apuragcdo das condi¢des
previstas nos incisos deste artigo serao fixados em decreto.

Art. 386. Concluido o curso, serao expedidos certificados de
aproveitamento aos aprovados, que serdao considerados habilitados ou nao no
concurso, conforme regramento prévio.

Paragrafo unico. Cumprido o disposto no caput deste artigo, o
concurso sera submetido a homologacao do Prefeito.

Art. 387. O provimento do cargo obedecera a ordem de
classificacdo no concurso, e sera efetuada gradativamente, na medida das
necessidades da Guarda Civil Municipal de Franco da Rocha.

Art. 388. Os integrantes da Guarda Civil Municipal de Franco da
Rocha, obrigatoriamente, deverdo realizar curso de Estagio de Qualificacdo
Profissional sempre que convocados.

§ 12 Fica instituindo o Centro de Formacao e Estagio de
Qualificagdo Profissional no ambito da GCM de Franco da Rocha, a ser
regulamentado por lei especifica, no qual, os instrutores poderdo preferencialmente
ser servidores ocupantes de cargos efetivos do quadro de carreira do 6rgao e que
tenham a devida qualificacao.

§ 22. O Municipio podera firmar convénios ou consorcios visando
ao atendimento do disposto no caput deste artigo.
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CAPITULO V

Secéo |
Da ordem e do regime disciplinar da Guarda Civil Municipal

Art. 389. A hierarquia e a disciplina sdo as bases da organizagao
da Guarda Civil Municipal de Franco da Rocha.

§ 12 Entende-se por disciplina o cumprimento das atribuigbes e
deveres de cada integrante do efetivo da Guarda Civil Municipal de Franco da
Rocha.

§ 22. A organizacgao hierarquica, disciplinar, operacional e técnica
da Guarda Civil Municipal de Franco da Rocha, as atribuicbes de seus cargos, o
uniforme e outros assuntos correlatos poderao ser disciplinados por decreto ou pelo
regimento interno aprovado pelo chefe do Poder Executivo.

Art. 390. Sdo manifesta¢des essenciais de disciplina:

| - a obediéncia pronta as ordens do superior;

Il - a rigorosa observéancia as prescricdes regulamentares;

lll - o emprego de todas as energias em beneficio do servico;
IV - a correcdo de atitudes;

V - a colaboracdo espontdnea, a disciplina e a eficiéncia da
instituicao.

§ 12. As ordens devem ser prontamente executadas, cabendo
inteira responsabilidade a pessoa que as determinar.

§ 22, Quando parecer obscura a ordem, o subordinado deve
solicitar esclarecimento ao recebé-la.

Art. 391. Aos superiores hierarquicos, em relagcdo aos
subordinados, sao conferidos os poderes de dar ordens, de fiscalizar, bem como o
de rever decisoes.

§ 12 Os integrantes do efetivo da Guarda Civil Municipal de
Franco da Rocha estardo sempre subordinados a disciplina basica desta lei,
independentemente do local em que exercam suas atividades, mesmo quando nao
estejam uniformizados, estando de servicgo.

§ 22. O principio de subordinagao é regido também na seguinte
conformidade:
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| - em igualdade de graduacao é considerado superior aquele que
contar mais tempo de servico;

Il - quando a antiguidade for a mesma, prevalecera a ordem de
classificacéo.

Art. 392. Consideram-se superiores hierarquicos:
| - chefe do Poder Executivo;

Il - secretario a qual esteja vinculada a Guarda Civil Municipal de
Franco da Rocha;

lll - diretor a qual esteja vinculada a Guarda Civil Municipal de
Franco da Rocha;

IV - corregedor da Guarda Civil Municipal de Franco da Rocha;
V - comandante da Guarda Civil Municipal de Franco da Rocha;

VI - subcomandante da Guarda Civil Municipal de Franco da
Rocha.

§ 12. Os cargos de que tratam os incisos V e VI sdo de livre
nomeacao e exoneracao pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e serdo providos
consoante as disposi¢oes da Lei Federal n? 13.022/2014, devendo ser preenchidos,
obrigatoriamente, por servidores ocupantes de cargos efetivos do quadro de
carreira do 6rgao, com formacao superior, comprovado por meio de documento
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo (MEC).”

§ 22. Nos 06 (seis) primeiros anos de vigéncia desta lei, os cargos
de que tratam os incisos V e VI, poderao ser preenchidos por servidores ocupantes
de cargos efetivos do quadro de carreira do 6rgao que possuem até mesmo o
ensino médio.

Art. 393. A urbanidade ¢é indispensavel a formagao e ao convivio
na Guarda Civil Municipal de Franco da Rocha, incumbindo aos superiores
incentivar e manter a harmonia e a solidariedade entre os seus comandados,
promovendo estimulos de aproximacao e cordialidade.

Art. 394. A responsabilidade disciplinar do integrante do efetivo da
Guarda Civil Municipal de Franco da Rocha independe da civil ou criminal
eventualmente aplicavel, bem como de outras disposi¢des legais.
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Secéo I
Da apuracgao disciplinar

Art. 395. Estao sujeitos ao regime disciplinar previsto neste titulo,
todos os componentes da carreira da Guarda Civil Municipal, onde quer que
estejam exercendo suas atividades ainda que em trajes civis.

Art. 396. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade praticada
por integrante da Guarda Civil Municipal deverd comunicar imediatamente a
autoridade competente para promover a sua apuragao, a ser realizada mediante
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla
defesa.

Paragrafo unico. O Guarda Civil Municipal do efetivo que tiver
conhecimento de transgressao disciplinar cometida por integrantes da Guarda Civil
Municipal devera comunicar, de imediato, ao superior hierarquico, por escrito, o
conhecimento do fato.

Art. 397. Compete ao Corregedor da Guarda Civil Municipal de
Franco da Rocha apreciar as representacdes que lhe forem dirigidas e as infragdes
disciplinares atribuidas aos servidores integrantes da Guarda Civil Municipal de
Franco da Rocha, mediante instalacdo de Comissao Sindicante ou Processante.

Paragrafo unico. Os membros da Comisséo Sindicante e/ou
Processante serao indicados pelo Corregedor da Guarda Civil Municipal de Franco
da Rocha, cujos nomes serdo aprovados pelo Chefe do Poder Executivo, no qual
necessariamente um dos membros devera ser integrante da Guarda Civil Municipal
de Franco da Rocha.

Art. 398. A apuracdo das transgressdes disciplinares podera
ocorrer por meio de sindicancia, preliminar ou apuratéria, ou de processo
administrativo disciplinar, conforme o que dispde o Estatuto Geral dos Servidores
Publicos do Municipio de Franco da Rocha.

Art. 399. O relatdrio final da Sindicancia e do Processo
Administrativo Disciplinar em que a pena a ser imputada seja de adverténcia e
suspenséo, sera submetido a decisdo do Comandante da Guarda Civil Municipal.

Paragrafo dnico. O relatério final do Processo Administrativo
Disciplinar que importe em aplicagdo de pena de demissdo, sera submetido a
decisao do chefe do Poder Executivo.

Secao lll
Das transgressoes e das penalidades disciplinares

Art. 400. Transgresséao disciplinar € toda violagdo do dever, na
sua manifestacdo elementar e simples. Distingue-se do crime que consiste na
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ofensa a esse mesmo dever, estando previsto e definido na legislagdo penal.
Art. 401. Sao transgressdes disciplinares:

| - todas as omissdes contrarias a disciplina, especificada no
presente capitulo;

Il - todas as acbes ou omissdes, nao especificadas neste
regulamento, nem qualificadas como crime nas leis penais, praticadas contra as
instituicoes, contra a honra e o pudor individual, contra o decoro da classe, contra
0s preceitos estabelecidos, ou previstos por autoridades competentes.

Art. 402. As transgressdes, segundo sua intensidade, s&o
divididas em:

| -leves;

Il - médias;

lll - graves.

Paragrafo Unico. Consideram-se:

| - leves, as transgressoes disciplinares as quais cominam apenas
em adverténcia;

Il - médias, as transgressdes disciplinares as quais cominam
penas de suspensao;

lll - graves, as transgressdes disciplinares as quais cominam de
suspensao e demissao.

Subsecao |
Das transgressdes e sua intensidade

Art. 403. Sao transgressoes disciplinares consideradas leves:

| - deixar de comunicar ao superior a execugcao de ordem dele
recebida;

Il - chegar atrasado, sem justo motivo a qualquer ato ou servigo
em que deva participar ou assistir;

lll - afastar-se de qualquer lugar em que deva encontrar-se, sem
justo motivo;

IV - usar de violéncia desnecessaria no ato de efetuar uma prisao;
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V - dirigir-se ou referir-se a superior de modo desrespeitoso;

VI - utilizar-se de veiculo oficial, sem autorizacdo de quem de
direito, para fins particulares;

VIl - servir-se, sem autorizagao ou ordem superior, de objetos que
ndo estejam a seu cargo, ou pertengam a outrem;

VIl - exercer, sem permissao de autoridade competente, qualquer
profissdo ou fungao estranha ao servico de Guarda Civil Municipal,

IX - apresentar-se em publico fardado, com cabelos, barbas, ou
costeletas crescidos, bigode com as comissuras labiais no padrdo, unhas
desproporcionais, ou ainda uniforme em desalinho ou desasseado;

X - usar aparelho telefénico da Corporagdo, para conversas
particulares, sem a devida autorizagao;

Xl - permitir o uso do aparelho telefénico da Corporacao, para
conversas particulares, sem registrar o numero do aparelho chamado;

Xll - viajar sentado, estando uniformizado, em veiculo de
transporte coletivo, estando em pé senhoras idosas, gravidas, ou portando criancas
de colo, enfermos ou pessoas portadoras de deficiéncia fisica;

XIII - deixar de trazer consigo credencial da Guarda Civil Municipal
de Franco da Rocha e a respectiva cédula de identidade;

XIV - deixar de comunicar a superior imediato os estragos ou
extravios de qualquer material da Guarda Civil Municipal que tenha sob sua
responsabilidade;

XV - fumar no atendimento de ocorréncia, particularmente no
transporte de senhoras, idosos e criangas;

XVI - tratar de assuntos particulares durante o servico, sem a
devida autorizagio;

XVII - faltar com o devido respeito as autoridades civis, policias
civis e militares;

XVIII - retirar-se da presenca de superior hierarquico, sem pedir a
necessaria licenca;

XIX - ponderar ordens ou orientagcdes de qualquer natureza,
utilizando-se do sistema de radio;
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XX - imiscuir-se em assuntos que, embora sendo da Guarda Civil
Municipal, ndo sejam de sua competéncia;

XXI - deixar de corresponder ao cumprimento de seu subordinado;

XXII - dirigir-se ou recorrer-se em assuntos de servi¢o, a 6rgao ou
autoridade superior, sem interveniéncia daquele a quem estiver diretamente
subordinado;

XXIII - criticar ato praticado por superior hierarquico;

XXIV - usar equipamento ou uniforme que ndo seja o
regulamentar;

XXV - deixar, propositalmente de atender o radio;

XXVI - omitir ou retardar a comunicagcdo de mudanga de
endereco;

XXVIl - retirar sem permissdo, documento, livro ou objeto
existente na reparticao ou local de trabalho;

XXVIIl - contrariar as regras de transito, sem absoluta
necessidade;

XXIX - atrasar, sem justo motivo, a entrega de objetos achados ou
apreendidos, a prestacao de contas de pagamentos, o encaminhamento de
informacdes, comunicag¢des e documentos.

Art. 404. Sao transgressoes disciplinares consideradas médias:

| - concorrer para discérdia ou desarmonia entre os integrantes da
Corporagao;

Il - ndo levar a falta ou irregularidade que tiver ciéncia ou
presenciar ao conhecimento de autoridade competente;

Il - deixar de cumprir ou fazer cumprir normas regulamentares, da
esfera de suas atribuicoes;

IV - esquivar-se de providenciar a respeito de ocorréncias no
ambito de suas atribuigoes;

V - queixar ou representar contra superiores hierarquicos, sem
observar as prescricoes regularmente;
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VI - retardar, sem justo motivo, a execugao de qualquer ordem;

VIl - aconselhar ou concorrer para nao ser cumprida qualquer
ordem de autoridade competente, ou para que seja retardada a execucao;

VIII - trabalhar mal, intencionalmente, ou por falta de atencdo em
qualquer servico ou instrucao;

IX - faltar, sem justo motivo, a qualquer ato ou servico em que
deva participar ou assistir;

X - frequentar lugares incompativeis com o decoro da sociedade
ou da classe;

Xl - disparar arma de fogo por descuido ou sem necessidade, isso
quando ndo configurar crime;

Xl - maltratar preso sob sua guarda;

XIll - apresentar-se em publico com uniforme desabotoado,
desfalcado de pecas ou sem cobertura, ou ainda com ele alterado, salvo pequenas
tolerancias autorizadas;

XIV - deixar de fazer continéncia a superior hierarquico ou de
prestar-lhe os sinais de respeito e consideragao;

XV - censurar ato superior ou procurar desconsidera-lo;

XVI - ofender, provocar, ou desafiar seu igual ou subordinado com
palavras, gestos ou agoes;

XVII - portar-se de modo inconveniente, sem compostura, na
sede, ou local publico, faltando aos preceitos de boa educacao;

XVIII - ndo ter o devido zelo com objetos, materiais, equipamentos
e viaturas pertencentes ao municipio, estejam ou ndo sob sua responsabilidade
direta;

XIX - retirar ou tentar retirar, de qualquer lugar sob jurisdicdo do
municipio, objeto, material, ou viatura sem ordem dos respectivos responsaveis;

XX - estragar ou extraviar, por negligéncia ou desobediéncia,
objetos pertencentes ao municipio;

XXI - emprestar a pessoas estranhas a Guarda Civil Municipal,
distintivo, peca do uniforme, equipamento ou qualquer material pertencente a
Corporacao, sem permissao de quem de direito;
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XXII - abandonar o posto de servigco ou setor de patrulhamento
antes do horario estabelecido;

XXIII - dormir durante as horas de servico;
XXIV - manter relacbes de amizades com pessoas notoriamente
suspeitas ou de baixa reputacdo, que motive o publico a fazer juizo temerario da

Corporacgao;

XXV - usar de linguagem ofensiva ou injuriosa em requerimento,
comunicagao, informagéo ou ato semelhante;

XXVI - soltar preso ou detido, sem ordem de autoridade
competente, isso quando nao configurar crime;

XXVII - deixar com pessoas estranhas a Corporagdo a Carteira
Funcional,;

XXVIIlI - tentar introduzir ou distribuir, nas dependéncias da
Guarda Civil Municipal ou local publico, estampas, publicagdes, jornais subversivos
e outros que atentem contra a disciplina, a moral ou a Administragcao Publica;

XXIX - promover desordens;

XXX - utilizar-se do anonimato para qualquer fim;

XXXI - recusar-se a auxiliar as autoridades publicas ou policiais e
seus agentes, que estejam no exercicio de suas funcdes e que, em virtude destas,
necessitem de seu auxilio;

XXXII - censurar, através de qualquer meio de comunicacao, as
autoridades constituidas, superiores hierarquicos ou criticar ato da Administragcao
Publica;

XXXIII - tomar parte em reunido preparatoria de agitagdo social.

Art. 405. Sao transgressoes disciplinares consideradas graves:

| - faltar a verdade;

Il - apresentar sem fundamento, parte queixa ou representacgao;

lll - dificultar ao subordinado a apresentacdo de queixa ou
representacgio;

IV - adulterar qualquer espécie de documento em beneficio
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préprio ou alheio;

V - aliciar, ameacar ou coagir parte, testemunha ou perito que
integre processo administrativo ou judicial;

VI - subtrair, em beneficio proprio ou de outrem, documento de
interesse da Administracao;

VIl - ndo cumprir, sem justo motivo, ordem recebida, ou deixar de
cumprir escala nominal,

VIl - abandonar o servigo para qual tenha sido designado, quando
isso nao configurar crime;

IX - fazer, diretamente, ou por intermédio de outrem, transacgdes
pecuniarias envolvendo assunto de servico, bens do municipio, artigos de uso
proibido na corporagao ou agiotagem;

X - usar armamento que nao seja regulamentar, salvo no caso de
ordem do Comandante da Guarda Civil Municipal;

Xl - espalhar falsas noticias ou boatos em prejuizo da boa ordem
publica, ou do bom nome da Corporagéo, quando isso ndo constituir crime;

Xll - deixar alguém conversar ou entender-se com preso
incomunicavel, sem estar para isso autorizado por autoridade competente;

Xlll - ofender, provocar, desafiar ou responder de maneira
desatenciosa a superior hierarquico;

XIV - introduzir bebidas alcodlicas em qualquer reparticdo publica,
sem permissao de autoridade competente;

XV - induzir alguém a embriagar-se ou concorrer para que outro
se embriague, na forma do inciso seguinte;

XVI - embriagar-se com bebida alcodlica ou entorpecentes,
embora tal estado ndo tenha sido constatado por médico;

XVIl - apropriar-se de objetos pertencentes ao municipio ou a
particulares;

XVIII - publicar ou contribuir para que sejam publicados fatos ou
documentos que possam concorrer para o desprestigio da Corporagcdo ou da
Administracao Municipal.
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Subsecao Il
Das penalidades

Art. 406. A infracdo aos deveres e pratica de atos definidos como
transgressodes disciplinares sujeitara os integrantes da Guarda Civil Municipal de
Franco da Rocha as penalidades e demais consequéncias previstas nesta lei.

Art. 407. As sancgdes disciplinares aplicaveis ao Guarda Civil
Municipal de Franco da Rocha de Franco da Rocha sao:

| - adverténcia escrita;
Il - suspenséao;
Il - demisséao.

§ 12. Da adverténcia: forma mais branda de sangéo, aplicada as
faltas de natureza leve. Sera aplicada por escrito ao transgressor, constando de sua
ficha funcional e figurando, também, no registro de informacdo de puni¢cbes dos
Guardas Civis Municipais de Franco da Rocha, no @mbito interno da Corporacao.

§ 22. Da suspensao: é a sanc¢ao feita por escrito ao transgressor,
quando caracterizada infracdo de natureza média ou reincidéncia especifica, em
falta ja punida com a adverténcia, ou ainda, nas infracbes de natureza grave,
guando nao for caso de demissao e que devera sempre ser averbada nos
assentamentos descritos no paragrafo anterior.

§ 32 Da demissdo: aplicada as faltas de natureza grave,
representa pena mais grave que as anteriores, ocorrendo a perda do cargo ou
funcao publica.

Art. 408. O enquadramento a transgressao disciplinar sera
efetuado na seguinte conformidade:

| - transgressoes leves: adverténcia escrita;
Il - transgressdes médias: suspensao de até 30 (trinta) dias;

lll - transgressdes graves: suspensao acima de 30 (trinta) dias ou
demissao.

Paragrafo unico. Sendo oportuno ou conveniente ao servigco, a
pena de suspensao podera ser convertida em multa, equivalente a metade dos
vencimentos correspondentes ao numero de dias objeto da pena imposta,
obrigando-se o servidor, neste caso, a permanecer no pleno exercicio de suas
atividades normais.
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Art. 409. Na aplicagcédo da pena serdao mencionadas:
| - a identificacao do responsavel que aplicou a pena;
Il - a competéncia legal para sua aplicacao;

lll - a especificacdo da transgressdo cometida, em termos
precisos, claros e sintéticos;

IV - a natureza da pena e o numero de dias, quando se tratar de
suspensao;

V - 0 nome do Guarda Civil Municipal, seu cargo ou fun¢ao;

VI - as circunstancias atenuantes e agravantes, se houver, com a
indicacao dos respectivos numeros e itens;

VIl - a categoria do comportamento em que se enquadra ou
permanece o transgressor.

Paragrafo Unico. A imposigéo, cancelamento ou anulagédo da pena
devera constar, obrigatoriamente, na ficha funcional e nota de corretivos do Guarda
Civil Municipal, no Departamento Pessoal.

Art. 410. Os prazos para apuragao e conclusdo do processo
disciplinar da Guarda Civil Municipal prescrevem.

| - em 5 (cinco) anos, as infragcdes sujeitas as penalidades de
adverténcia ou suspensao, contados da pratica do ato ou ocorréncia do fato;

Il - em 10 (dez) anos, as infracbes puniveis com demissao,
contados da pratica do ato ou ocorréncia do fato.

lll - Em caso de condenacao definitiva, a pena sera executada
imediatamente.

Secao IV
Das faltas graves passiveis de demissao

Art. 411. Constituem faltas graves passiveis de demissao, apés o
devido procedimento administrativo correspondente, previsto no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais:

| - praticar quaisquer dos atos previstos no art. 405 desta lei;

Il - exercer cargo ou funcao publica que implique em acumulacao
vedada em lei;
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lll - ndo preenchimento de qualquer dos requisitos exigidos
durante o estagio probatdrio;

IV - sofrer qualquer punicao durante o estagio probatério;

V - enquadrar-se na categoria de mau comportamento, antes de
completar 3 (trés) anos de servico;

VI - ndo melhorar a conduta, no espaco de 2 (dois) anos, que
esteja enquadrado na categoria de mau comportamento;

VII - praticar crime contra a Administragdo Publica, a fé publica ou
qualquer outro previsto nas leis relativas a seguranga publica e a defesa nacional,

VIl - lesar os cofres e/ou patriménio;
IX - introduzir ou tentar introduzir entorpecentes nas dependéncias
da Guarda Civil Municipal, ou em outra reparticdo publica, ou facilitar a sua

introducao;

X - prestar declaracoes falsas, a fim de obter vantagem
econbémica para si ou para outrem;

Xl - utilizar-se do cargo ou func&o para obter vantagem ilicita para
si ou para outrem;

Xll - agredir pessoa ou membro da Corporacao;
Xlll - praticar, de forma reiterada, transcricdes leves ou médias;

XIV - descumprir as demais normas aplicaveis aos servidores
municipais, sobretudo as que forem consideradas passiveis de demissao.

Paragrafo dnico. Sera demitido o servidor da Guarda Civil
Municipal de Franco da Rocha que for condenado por crime, excluidas as hipoteses
de crime culposo, com sentenca inferior a 2 (dois) anos, apos transito em julgado da
sentenca.

Secao V
Da competéncia para aplicagdo da pena disciplinar

Art. 412. Sao competentes para aplicagao da pena disciplinar:

| - o Prefeito, nos casos de adverténcia, suspensao e demissao;
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Il - 0o Secretario da pasta a qual a Guarda Civil Municipal estiver
vinculada, ou a quem este delegar, nos casos de adverténcia ou suspensao,
guando houver impedimento ou suspeicdo do Comandante;

lll - o Comandante da Guarda Civil Municipal, sempre nos casos
de adverténcia ou suspensao.

Art. 413. Das decisdes do Secretario e do Comandante cabera
recurso em ultima instancia, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da inequivoca
ciéncia da decisdao para o chefe do Poder Executivo do Municipio de Franco da
Rocha.

Secao VI
Do controle

Art. 414. O funcionamento da Guarda Civil Municipal de Franco da
Rocha serda acompanhado por 6rgaos préprios, permanentes, autbnomos e com
atribuicbes de fiscalizagdo, investigacao e auditoria, mediante:

| - controle interno, exercido por corregedor, para apurar as
infragcdes disciplinares atribuidas aos integrantes de seu quadro;

Il - controle externo, exercido por ouvidoria, independente em
relacdo a direcao da respectiva guarda, para receber, examinar e encaminhar
reclamacgoes, sugestoes, elogios e denuncias acerca da conduta de seus dirigentes
e integrantes e das atividades do 6rgao, propor solucdes, oferecer recomendacoes
e informar os resultados aos interessados, garantindo-lhes orientacao, informacao e
resposta.

§ 12. O Poder Executivo poderd criar 6rgao colegiado para exercer
o controle social das atividades de seguranca do Municipio, analisar a alocacao e
aplicacdo dos recursos publicos e monitorar os objetivos e metas da politica
municipal de seguranca, e, posteriormente, a adequacao e eventual necessidade de
adaptacao das medidas adotadas face aos resultados obtidos.

§ 22. O corregedor e ouvidor terdao mandato cuja perda sera
decidida pela maioria absoluta da Camara Municipal, fundada em razao relevante e
especifica, a ser regulamentada por lei municipal.

§ 32. E defeso a Guarda Municipal Civil de Franco da Rocha
Sujeitar-se a regulamentos disciplinares de natureza militar.
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CAPITULO VI

Secéo |
Da organizacao de pessoal da Guarda Civil Municipal

Art. 415. O regime juridico da Guarda Civil Municipal de Franco da
Rocha é o estatutario e os integrantes da carreira serdao admitidos mediante
concurso publico de provas ou provas e titulos, devendo, obrigatoriamente,
participar de curso de formacao especifica.

Secao ll
Do quadro de fixagao de efetivo

Art. 416. O quadro de fixacao de efetivo da Guarda Civil Municipal
de Franco da Rocha é composto com as respectivas quantidades, denominacgoes,
vencimento base e/ou referéncia salarial, jornada de trabalho e forma de
provimento, estabelecidas em lei especifica.

Secao lll
Dos cargos efetivos

Art. 417. O quadro de pessoal que compde a Guarda Civil
Municipal sera constituido por:

I - 1 (um) Comandante, fungao gratificada com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, vinculado ao grupo salarial da tabela de vencimentos
prevista na lei de plano de cargos e salarios da Prefeitura de Franco da Rocha;

Il - 1 (um) Subcomandante, funcéo gratificada com carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais, vinculado ao grupo salarial da tabela de
vencimentos prevista na lei de plano de cargos e salarios da Prefeitura de Franco
da Rocha;

lll - 3 (trés) Inspetores, funcdo gratificada, com carga horaria de
36/40 horas semanais, vinculado ao grupo salarial da tabela de vencimentos
prevista na lei de plano de cargos e salarios da Prefeitura de Franco da Rocha cuja
indicacdo sera feita pelo Comandante e designada através de portaria do Prefeito
apos o atendimento dos seguintes critérios:

a) Possuir nivel de escolaridade médio ou equivalente,
comprovado por meio de documento expedido por estabelecimento de ensino,
oficial ou particular, devidamente reconhecido pela legislacao vigente;

b) Comprovacdo de experiéncia minima de 6 (seis) anos
ininterrupto como Guarda Civil Municipal de Franco da Rocha;

¢) Apresentacao de curriculo indicando as agodes ja desenvolvidas,
no exercicio de suas fungdes como Guarda Civil Municipal,
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d) Comprovacéao de participagdo em cursos, seminarios e outros
eventos de interesse da Guarda Civil Municipal.

IV - 6 (seis) Subinspetores, funcao gratificada, com carga horaria
de 36/40 horas semanais, vinculado ao grupo salarial da tabela de vencimentos
prevista na lei de plano de cargos e salarios da Prefeitura de Franco da Rocha cuja
indicacdo sera feita pelo Comandante e designada através de portaria do Prefeito
apos o atendimento dos seguintes critérios:

a) Possuir nivel de escolaridade médio ou equivalente,
comprovado por meio de documento expedido por estabelecimento de ensino,
oficial ou particular, devidamente reconhecido pela legislacao vigente;

b) Apresentacdo de curriculo indicando as acdes ja
desenvolvidas, no exercicio de suas fungdes como Guarda Civil Municipal.

V - 10 % (dez por cento) do efetivo total, de Guardas 12 Classe, de
provimento efetivo, com carga horaria de 36/40 horas semanais, vinculado ao grupo
salarial da tabela de vencimentos prevista na lei de plano de cargos e salarios da
Prefeitura de Franco da Rocha.

VI - 25% (vinte e cinco por cento) do efetivo total, de Guardas 29
Classe, de provimento efetivo, com carga horaria de 36/40 horas semanais,
vinculado ao grupo salarial da tabela de vencimentos prevista na lei de plano de
cargos e salarios da Prefeitura de Franco da Rocha;

VIl - 110 (cento e dez) Guardas 32 Classe, de provimento efetivo,
com carga horaria de 36/40 horas semanais, vinculado ao grupo salarial da tabela
de vencimentos prevista na lei de plano de cargos e salarios da Prefeitura de
Franco da Rocha.

§ 12 Os cargos publicos referidos neste artigo sdo organizados
em niveis escalonados e constituem a carreira da Guarda Civil Municipal de Franco
da Rocha.

§ 22 Os ocupantes dos cargos publicos de que trata este artigo,
terdo direito a progressao vertical aos cargos imediatamente superiores, mediante a
aplicacao de critérios de tempo de servigo no cargo e educacao formal, conforme
previsto no art. 421, desde que verificada a disponibilidade de vagas.

§ 32. Na progressao vertical havendo aplicagao de penalidade de
suspensao decorrente de decisdo administrativa definitiva, ou quando da
constatacdo de falta injustificada sera considerado interrompido o intersticio,
iniciando-se nova contagem.

§ 4°. O quadro de fixagao de efetivo previsto nesta lei tera suas
vagas completadas conforme as necessidades surgidas e a disponibilidade
financeira do Municipio, mediante autorizacdo do chefe do Poder Executivo
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Municipal.

§ 52. E vedada a nomeacdo de servidores da Guarda Civil
Municipal de Franco da Rocha, em estagio probatorio, para cargos em comissao e
funcdes gratificadas, devendo o servidor, em tal periodo, permanecer lotado na
secretaria a qual esteja vinculada.

Art. 418. O comando hierarquico da Guarda Civil Municipal de
Franco da Rocha caracteriza-se pelo escalonamento vertical das graduacgoes.

Secao IV
Dos deveres

Art. 419. Constituem deveres dos integrantes do efetivo da
Guarda Civil Municipal de Franco da Rocha, além de outros previstos em legislacao
prépria:

| - ser pontual nas instru¢des e nos servicos;

Il - comparecer ao trabalho ordinario e extraordinario, quando
convocado;

lll - atuar com prudéncia nas ocorréncias, evitando exacerba-las;

IV - apresentar-se em publico sempre rigorosamente
uniformizado, asseado, com a maxima compostura;

V - zelar pelo bom nome da Guarda Civil Municipal;

VI - abster-se de vicios que afrontem a moral e os bons costumes,
como o uso de substancias quimicas ilicitas;

VIl - responsabilizar-se pelo material de que € detentor;

VIl - comunicar prontamente o superior imediato o extravio ou
dano causado a material, a bens, servicos e instalagées publicas municipais sob
sua responsabilidade;

IX - comunicar prontamente ao superior imediato as
transgressoes ou crimes de que tiver conhecimento;

X - conhecer e observar os principios gerais da disciplina e da
hierarquia;

Xl - conhecer e observar o Regimento Interno, o Regulamento
Disciplinar, Ordens de Servigo e demais normas de procedimento da Guarda Civil
Municipal de Franco da Rocha;

Prefeitura de Franco da Rocha
CNPJ 46.523.080/0001-60 - Tel.: (11) 4800-1725
Av. Liberdade, 250, Centro, Franco da Rocha/SP - CEP: 07850-325

Site Oficial: www.francodarocha.sp.gov.br


http://www.francodarocha.sp.gov.br/

Secretaria de Assuntos
Juridicos e da Cidadania

Inspira¢do e Inovagdo

Xll - exercer suas atribuicbes de modo pleno, porém sem
prepoténcia ou abuso;

XIll - exercer, o superior, natural lideranca sobre seus
subordinados, servindo-lhes de exemplo e cobrando-lhes, quando for o caso, a
devida correcao de atitudes;

XIV - tratar o cidadao com respeito, dignidade e urbanidade;

XV - cumprir rigorosamente as obrigacoes inerentes a seu cargo
ou func¢do, bem como as ordens superiores;

XVI - devolver, quando de seu desligamento, fardamento, armas,
carteira funcional, distintivo, bem como qualquer outro material colocado a sua
disposi¢io;

XVII - cumprir os deveres de cidadao;

XVIII - exercer as fungées com integridade e equilibrio, segundo
0s principios que regem a administracao publica, ndo sujeitando o cumprimento do
dever a influéncias indevidas;

XIX - procurar manter boas relagcbes com outras categorias
profissionais, conhecendo e respeitando-lhes os limites de competéncia, mas
elevando o conceito e os padrbes da propria profissdo, zelando por sua
competéncia e autoridade.

Secao V
Da proibi¢do de uso de uniformes

Art. 420. A autoridade ou superior hierarquico pertencente a
Guarda Civil Municipal de Franco da Rocha podera, sem prejuizo da instauragéo de
qualquer procedimento administrativo, proibir o uso do uniforme ao integrante da
Guarda Civil Municipal que:

| - estiver disciplinarmente afastado da fung&o, enquanto durar o
afastamento;

Il - exercer atividades consideradas incompativeis com a funcao
de Guarda Civil Municipal;

lll - entregar-se ao uso habitual de bebidas alcodlicas ou de
entorpecentes ou drogas afins;

IV - necessitar de afastamento para tratamento médico
psiquiatrico ou ainda por recomendacao médica;
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V - estiver respondendo a processo penal por crime que atente
contra a Administracao Publica.

Paragrafo unico. Proibido o uso do uniforme seja por qual for o
motivo, sera este apreendido.

Secao VI
Da evoluc¢éao na carreira

Art. 421. A carreira na Guarda Civil Municipal de Franco da Rocha
corresponde a evolugao profissional seletiva, gradual e sucessiva.

§ 12 Promocgado é a evolugao vertical de uma graduagao para
outra superior, pelo critério de antiguidade, mediante concurso interno de provas e
titulos e avaliagao de desempenho.

§ 22. O concurso de que trata o paragrafo anterior sera realizado,
sempre e obrigatorio, independentemente do numero de vagas, para as promogoes
aos cargos de 22 Classe, 12 Classe.

Ant. 422. E assegurada a participacdo de todos os integrantes da
Corporagao a promogao, desde que observados, no minimo, 0s seguintes
requisitos:

| - existéncia de vaga na graduacéao superior;

Il - ter trabalhado, durante os 3 (trés) anos que antecedem a
promocao, no minimo 90% (noventa por cento) dos dias de trabalho previstos em
escala de servico, exceto folgas agendadas, afastamento por acidente de trabalho,
falta abonada, férias, licenca médica para tratamento de doenca ocupacional nao
superior a 30 (trinta) dias, licenga maternidade e paternidade.

lll - inexisténcia de quaisquer tipos de licenca, remunerada ou
nao, com afastamento superior a 180 (cento e oitenta) dias, nos ultimos 12 (doze)
meses, exceto licengca maternidade e licenga para desempenho de mandato
classista ou representacgao sindical;

IV - possuir intersticios na graduacao;
V - ser aprovado em avaliacdo médica e psicoldgica;

VI - possuir nivel de escolaridade médio ou equivalente,
comprovado por meio de documento expedido por estabelecimento de ensino,
oficial ou particular, devidamente reconhecido pela legislacdo vigente, para as
promocoes a graduacao de 22 Classe, 12 Classe.
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Art. 423. Para evolugdo na carreira serdo obedecidos os
seguintes intersticios:

| - para a promocgao (evolugao vertical) o intersticio minimo de 3
(trés) anos;

Il - para a graduacédo de Guarda Civil Municipal de 32 Classe o
intersticio minimo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo unico. A pena de suspensdo e/ou a falta injustificada
interrompe o intersticio, iniciando-se nova contagem a partir da data subsequente
ao término do cumprimento da penalidade ou da volta ao trabalho.

Art. 424. A promocao realizar-se-a em 3 (trés) etapas, na seguinte
conformidade:

| - pré-habilitacao;

Il - avaliagéo de suficiéncia;

Il - classificagao.

§ 12. A pré-habilitagdo é a comprovagdao do atendimento aos
requisitos estabelecidos no art. 425, conforme edital, com ampla divulgagéo, com
prazo de 30 (trinta) dias, onde devera constar:

| - cargo;

Il - nimero de vagas para a graduacao;

lll - prazo para inscricao;

IV - matérias abrangidas, data e local de aplicacdo do teste de
capacitacao técnica, se necessario;

V - data de publicacao da classificacao;
VI - data da posse.

§ 22. A avaliagao de suficiéncia é o ato pelo qual o candidato, que
tiver maior numero de pontos no concurso interno de provas e titulos, sera
promovido e assim sucessivamente, até o preenchimento do numero de cargos em
vacéancia, sendo exigido, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) da pontuagéao,
para que o candidato seja considerado aprovado.

§ 32 A classificagdo correspondera a quantidade de pontos
obtidos por candidato, discriminados em listagem que devera ser afixada em local e
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data estipulados no edital.

Art. 425. No concurso interno far-se-a a avaliagao através de:

| - teste de capacitacao técnica;

Il - titulos de cursos, internos e externos;

lll - escolaridade;

IV - teste de capacitacao fisica;

V - avaliagcdo médica e psicologica;

VI - comportamento.

§ 12 O teste de capacitacao técnica consistira em prova escrita
versando sobre matérias e atividades de interesse da Guarda Civil Municipal, a qual
tera o peso de até 50 (cinquenta) pontos.

§ 22 Aos titulos de cursos internos e externos, desde que
comprovadamente sejam de interesse da Corporacao, definidos pela Comissao de
Concurso, realizados no periodo referente ao exercicio da graduagéo,
imediatamente inferior, ocupada no momento do concurso, serdo atribuidos 1 (um)

ponto para cada certificado, até o maximo de 5 (cinco).

§ 32 Para a escolaridade em ensino superior, serdo contados 5
(cinco) pontos, desde que completo.

§ 49. Para o teste de capacitagao fisica, serdo contados até 20
(vinte) pontos.

§ 52 Para avaliagdo do comportamento, serdo contados até 20
(vinte) pontos.

§ 62. Somente sera admitida a contagem de titulos para aqueles
aprovados nas provas escrita.

Art. 426. No caso de empate entre os candidatos a graduacao
superior, serao adotados, sucessivamente, os seguintes critérios:

| - maior pontuag&o na prova escrita;
Il - antiguidade por efetivo exercicio;

Il - maior idade;
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IV - maior numero de dependentes;
V - maior numero de filhos dependentes.

Art. 427. Se preenchidas as vagas disponibilizadas para o
concurso interno, for aberta a mesma vaga por aumento de efetivo, demissao,
exoneragao, aposentadoria por invalidez, falecimento ou outro motivo que impecga,
definitivamente, o retorno do Guarda Civil Municipal, recém-promovido, ao trabalho,
sera providenciada a nomeacao do proximo da lista de classificacdo do concurso,
que tera validade de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, a contar da data de
homologacao do processo.

Art. 428. Fica assegurado o direito a apresentacao de recurso, no
prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicacdo do resultado.

Paragrafo dnico. O recurso sera dirigido ao Comandante da
Guarda Civil Municipal e a Comissao de Concurso, devendo ser apreciado no prazo
de 5 (cinco) dias, contados do seu recebimento.

Art. 429. Os pedidos de recursos somente poderao versar sobre a
recontagem dos pontos.

Art. 430. Admitido o recurso a autoridade competente devera
comunicar o responsavel pela apuracao para que no prazo de 5 (cinco) dias se
manifeste.

Paragrafo unico. Ao receber o processo a autoridade competente
devera, no prazo legal, proceder ao despacho, deferindo ou ndo o pedido.

Art. 431. O recurso tera efeito suspensivo, devendo o processo
estar concluido no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data da divulgacao
do resultado final.

§ 12 Durante o prazo de que trata este artigo, fica vedado a
autoridade competente proceder a qualquer nomeacao decorrente do concurso
objeto da impugnacéo.

§ 22. Em havendo recurso, a posse no cargo dar-se-a no prazo
maximo de 30 (trinta) dias ap6s a homeacao.

Secao Vi
Das atribuigbes

Art. 432. Compete ao Comandante da Guarda Civil Municipal:

| - substituir ao Diretor de Defesa Social nos impedimentos legais;
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Il - elaborar os planos e diretrizes operacionais e de ensino que
permitam a consecucado dos objetivos da Guarda Civil Municipal de Franco da
Rocha;

lll - representar a Guarda Civil Municipal de Franco da Rocha em
todos os assuntos relativos a Corporacao, na auséncia do Diretor de Defesa Social;

IV - cumprir e fazer cumprir ordens e portarias baixadas pelo
Prefeito, sobre os servicos a cargo da Guarda Civil Municipal de Franco da Rocha;

V - reportar ao Diretor de Defesa Social e ao Corregedor da
Guarda Civil Municipal os assuntos relacionados a conduta e disciplina da
Corporagao;

VI - supervisionar e controlar as atividades operacionais do
Subcomandante, Coordenador Administrativo e dos demais integrantes da Guarda
Civil Municipal de Franco da Rocha;

VII - propor penalidades cabiveis aos comandados que infringirem
o Estatuto dos Servidores Municipais de Franco da Rocha e o Regulamento
Disciplinar da Guarda Civil Municipal de Franco da Rocha;

VIII - promover reunides periddicas resumidas em atas, com toda
a corporacao, visando planejar fiscalizar e avaliar os servicos executados pela
Guarda Civil Municipal, bem como analisar as reclamagdes e sugestoes
apresentados pelo Diretor de Defesa Social, Ouvidor da Prefeitura de Franco da
Rocha e Corregedor da Guarda Civil Municipal, visando adotar medidas preventivas
ou corretivas com a finalidade de melhorar a eficacia e eficiéncia das atuacdes da
Guarda Civil Municipal;

IX - decidir os casos omissos;

X - fornecer documentos, informacdes em tempo habil, facilitar e
tomar medidas na sua esfera de competéncia para agilizar os trabalhos do
Corregedor da Guarda Civil Municipal e Diretor de Defesa Social.

Art. 433. Compete ao Subcomandante da Guarda Civil Municipal:

| - cumprir e fazer cumprir as ordens que receber de seus
superiores, relatando os incidentes verificados durante o servigco e as providéncias
tomadas;

Il - manter contato com seus superiores;

lll - elaborar rotinas sobre a execugcdo de trabalhos com os
Inspetores e Sub Inspetores no patrulhamento;
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IV - receber as instrugdes e transmiti-las aos seus subordinados;
V - registrar sua passagem na sede da Guarda Civil Municipal;

VI - zelar pela disciplina e harmonia entre os Guardas Civis
Municipais;

VIl - fiscalizar os servicos de policiamento, comunicando as
irregularidades;

VIII - assistir ao Gestor do Nucleo da Guarda Municipal no
levantamento de natureza operacional, objetivando subsidiar o seu emprego de
forma técnica e profissional;

IX - assistir ao Gestor do Nucleo da Guarda Municipal, através de
levantamentos, verificando a pertinéncia de denuncias, reclamagbes e
representacgdes, ativas e passivas, contra servidores do quadro de profissionais da
Guarda Civil Municipal;

X - executar outras tarefas afins.
Art. 434. Compete ao Inspetor da Guarda Civil Municipal;

| - supervisionar os servigos de patrulhamento, coordenando sua
equipe e relatando as atividades ao Gestor do Nucleo da Guarda Municipal e
Subcomandante;

Il - conhecer as instrugcbées e transmiti-las a seus subordinados,
bem como as ordens emanadas dos superiores;

lll - orientar, supervisionar e executar o servico de policiamento e
vigilancia do setor que Ihe for destinado;

IV - manter registro de suas atividades profissionais através de
relatorio;

V - fazer cumprir a escala de servicos e submeter a seus
superiores a necessidade de alteracgdes;

VI - assistir ao Gestor do Nucleo da Guarda Municipal e
Subcomandante no levantamento de natureza operacional, objetivando subsidiar o
seu emprego de forma técnica e profissional;

VIl - assistir ao Gestor do Nucleo da Guarda Municipal e
Subcomandante, através de levantamentos, verificando a pertinéncia de denuncias,
reclamacoes e representacoes, ativas e passivas, contra servidores do quadro de
profissionais da Guarda Civil Municipal de Franco da Rocha.
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Art. 435. Compete ao Subinspetor da Guarda Civil Municipal;

| - executar servicos de patrulhamento, acompanhar e chefiar
operacionalmente sua equipe;

Il - cumprir e fazer cumprir ordens dadas pelo Inspetor e ou
superiores, respeitando o limite de suas competéncias;

lll - responder pelo Inspetor da Guarda nos casos de impedimento
e auséncia;

IV - fiscalizar os servigcos atribuidos aos componentes da Guarda
Civil Municipal e suas condutas, por meio de rondas;

V - exigir que os Guardas Civis Municipais se apresentem
corretamente uniformizados;

VI - substituir o Guarda Civil Municipal no impedimento ou
auséncia;

VIl - realizar prelecbes com a equipe antes de assumir o horario
inicial da jornada de trabalho previsto em escala, devendo registrar em relatério o
assunto abordado e as demais novidades;

VIII - comunicar imediatamente verbal e por escrito ao Inspetor e
seus superiores de acordo com a competéncia, toda e qualquer novidade
apresentada em servico envolvendo subordinados.

Art. 436. Compete ao Guarda Civil Municipal,

| - executar a vigilancia de proprios municipais e areas adjacentes;

Il - providenciar medidas necessarias para prevenir roubos ou
incéndios e outros danos nos préprios municipais;

lll - atender as reclamacgdes de perturbacbes de sossego dos
municipes, no que for de sua competéncia;

IV - fiscalizar a utilizacao de logradouros publicos;
V - manter a ronda em feiras livres;

VI - auxiliar na detencdo e prisdo de infratores da lei
encaminhando-os a Delegacia de Policia, para as demais providéncias;

VII - elaborar relatérios de ocorréncias;
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VIII - zelar pelo seu equipamento e vestuario;

IX - guardar o devido respeito e obediéncia as autoridades e aos
seus superiores;

X - portar-se com correcao e urbanidade;
Xl - assumir o servigco com 15 (quinze) minutos de antecedéncia;
Xll - registrar sua passagem na sede da Guarda Civil Municipal;

Xlll - executar as competéncias previstas na lei 13022/2014 e
outras tarefas afins.

LIVRO i
DO ESTATUTO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO MUNICIPAL

TlTuLo1
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO MUNICIPAL

CAPITULO |
DA ABRANGENCIA

Art. 437. Este livro dispde sobre o quadro dos profissionais da
educacao da Rede Municipal de Ensino de Franco da Rocha, nos termos da Lei
Federal n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional - LDB, da Lei Federal n® 11.494, de 20 de junho de 2007, que
regulamenta o Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacao Basica e de
Valorizagcado dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB, da Lei n? 11.738, de 16 de
julho de 2008, que estabelece o piso salarial dos professores e da Lei Municipal n2
1.127, de 25 de junho de 2015, que dispbe sobre o Plano Municipal da Educacéao.

Art. 438. Estdo vinculados pelas normas deste titulo os
profissionais da educacdo da Rede Municipal de Ensino de Franco da Rocha que
exercem a docéncia, o suporte pedagodgico e o apoio escolar, e que estejam
investidos em cargos efetivos, em designacdo e em livre provimento, lotados na
Secretaria Municipal da Educacao, Cultura, Esportes e Lazer.

CAPITULO II
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 439. Para fins de aplicacao deste titulo entende-se por:

| - rede municipal de ensino: € o conjunto de 6rgaos integrados,
compostos pelas unidades escolares e administrativas da Secretaria Municipal da
Educacéo, Cultura, Esportes e Lazer, pelo Conselho Municipal de Educacao, pelo
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Conselho do Fundo de Manutencédo e Desenvolvimento da Educacao Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educacado de Franco da Rocha - FUNDEB e
Conselho Municipal da Alimentacao;

Il - unidade escolar: é a unidade organizacional onde se da a
pratica da docéncia e do suporte pedagdgico a docéncia em cumprimento a
legislacado educacional vigente;

lll - equipe escolar: composta pelos profissionais dos quadros dos
docentes, do suporte pedagodgico e do apoio escolar;

IV - comunidade escolar: € o conjunto dos profissionais da
educacao da unidade escolar, dos alunos, dos pais dos alunos, ou dos seus
responsaveis legais;

V - conselho de escola: é um 6rgado colegiado, composto
paritariamente pelos profissionais da educagdo, pelos alunos e seus
representantes;

VI - conselho de classe (nivel, ano ou termo): colegiado que se
reune bimestralmente, ou extraordinariamente com o objetivo de avaliar o processo
de ensino, a aprendizagem, o desenvolvimento, a movimentacao e o agrupamento
dos alunos;

VIl - atividades do magistério: atribuicbes dos profissionais do
magistério que ministram aulas, planejam, orientam, coordenam, dirigem e
supervisionam o processo de ensino e aprendizagem;

VIl - atividades de apoio: sao atribuicbes dos profissionais da
educacao que desenvolvem acdes de cuidado e acolhimento aos alunos e apoio a
rotina escolar;

IX - médulo das unidades escolares: € o numero de profissionais
por fungbes do quadro do suporte pedagogico, de fungdes docentes e de
funcionarios de apoio, definido pelo numero de turmas de cada unidade escolar;

X - quadro de apoio as unidades escolares: reune os cargos e as
funcdes destinados ao desenvolvimento de tarefas de cuidados e acolhimento dos
alunos e de apoio a rotina escolar;

Xl - quadro do Magistério Publico Municipal: é o conjunto de
cargos e funcdes destinados ao exercicio da docéncia e de suporte pedagogico a
docéncia;

Xll - carga suplementar de trabalho de docente - CSTD: s&o as
horas de trabalho prestadas pelo Professor de Educacao Basica que excederem as
horas da jornada de trabalho docente;
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Xl - area curricular: € a composicdo de horas-aulas de uma
determinada area de conhecimento especifica;

XIV - hora de trabalho pedagdgico coletivo - HTPC: é o tempo
atribuido ao professor para preparacdo e avaliacdo do trabalho pedagdgico em
conjunto com os demais docentes e os profissionais do suporte pedagdgico;

XV - hora de trabalho pedagégico em local livre - HTPL: & o tempo
destinado ao trabalho docente, em local de escolha, para fins de cumprimento das
atividades inerentes as praticas de ensino e aprendizagem;

XVI - hora de trabalho pedagdgico formativo - HTPF: é o tempo
destinado ao trabalho docente, cumpridas preferencialmente na unidade escolar,
para fins de desenvolvimento de atividades de formacao;

XVII - reunido coletiva de trabalho - RCT: é o tempo destinado a
avaliacdo do trabalho educativo e de planejamento das atividades de cuidado e
acolhimento dos alunos e de formacgao dos auxiliares de educacao;

XVIII - hora de trabalho social - HTS: é o tempo destinado ao
trabalho dos Auxiliares de Educacao, em local determinado pela direcao da escola,
para fins de cumprimento das atividades inerentes ao acompanhamento social e
familiar das criancas;

XIX - hora de trabalho em local livre - HTL: é o tempo destinado ao
trabalho dos Auxiliares de Educacdo, em local de livre escolha, para fins de
cumprimento das atividades inerentes as praticas de acolhimento e cuidado das
criangas;

XX - setor das unidades escolares: € o conjunto de unidades
escolares de uma determinada regido, agrupadas por regulamentacao da Secretaria
Municipal da Educacéao, Cultura, Esportes e Lazer.

CAP[TULO 1l
DA COMPOSICAO E PROVIMENTO

Secéo |
Dos quadros docente e do suporte pedagégico

Art. 440. O quadro do magistério do Municipio de Franco da
Rocha, privativo da Secretaria Municipal da Educacgdo, Cultura, Esportes e Lazer,
compreendem os cargos efetivos e as fungbes em designacédo e de livre
provimento, assim especificados:

| - categoria de cargos de docentes de carater efetivo:
a) Professor de Educacao Basica - PEB.
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Il - categoria de fun¢des de docente ocupadas por designacao:
a) Professor Moédulo;

b) Professor Parceiro;

¢) Professor de Educacao de Jovens e Adultos;

d) Professor de Atendimento Educacional Especializado;

e) Professor Formador.

lll - categoria de funcbes de suporte pedagdgico e técnico,
ocupadas por designagao ou em livre provimento:

a) Diretor Escolar;

b) Coordenador Pedagdgico;

c) Vice-Diretor Escolar;

d) Assistente Técnico Pedagogico;

e) Supervisor de Ensino;

f) Assessor Técnico Pedagogico.

§ 12. Os cargos de Professor de Educagao Basica, inclusive para
os componentes curriculares do Ensino Fundamental Regular serdo providos por
meio de concurso publico.

§ 22. As fungdes de suporte pedagdgico descritas nas alineas “a”
a “e”, do inciso lll deste artigo, serdo ocupadas em designacdo, sendo os seus
ocupantes professores titulares de cargo da Rede Municipal de Ensino.

§ 32 O Vice-Diretor sera designado mediante indicagéo do diretor
escolar e aprovacao do Conselho de Escola da unidade escolar.

§ 42. As fungdes indicadas nas alineas “c” a “e”, do inciso Il, e “a”
a “e”, do inciso lll deste artigo, terdo seus ocupantes designados mediante processo
de credenciamento interno e avaliacao, regulamentado pela Secretaria Municipal da
Educacao, Cultura, Esportes e Lazer.

§ 59 Aplica-se aos servidores efetivos ocupantes das funcdes de
suporte pedagogico o disposto no art. 72 desta lei.

§ 62. Os profissionais descritos nas alineas “d” e “e”, do inciso Il
deste artigo, atuardo nos setores definidos em regulamento da Secretaria Municipal
da Educacéao, Cultura, Esportes e Lazer.

§ 72. O ocupante de cargo ou das fungdes docentes devera ter
formacdo superior para o magistério, com habilitacdo especifica no campo de
atuacdo ou graduacdo com licenciatura plena correspondente as areas
especificadas do curriculo da rede municipal de ensino.

§ 82. As fungdes indicadas nas alineas “a” a “e”, do inciso Il deste
artigo, receberao um acréscimo no salario-base a titulo de designacao de funcéo, a
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ser definido em decreto.

Secéo ll
Do quadro do apoio escolar

Art. 441. O quadro do apoio escolar, privativo da Secretaria
Municipal da Educacdo, Cultura, Esportes e Lazer, compreende os cargos de
carater efetivo e as funcdes ocupadas por designacao, assim especificados:

| - categoria de cargos de apoio escolar de carater efetivo:
a) Auxiliar de Servicos Escolares;

b) Agente de Gestao Escolar;

c) Auxiliar de Educacéo |;

d) Auxiliar de Educacao II.

Il - categoria de fungdes do quadro de apoio escolar ocupadas por
designacao:

a) Coordenador da Secretaria Escolar;

b) Monitor de Patio;

¢) Monitor de Nutricdo Escolar;

d) Auxiliar de Apoio Educacional Especializado I;

e) Auxiliar de Apoio Educacional Especializado Il.

§ 12 As funcgdes indicadas nas alineas “a” a “e”, do inciso Il deste
artigo, terdo seus ocupantes designados mediante escolaridade minima e avaliagao
interna, regulamentada pela Secretaria Municipal da Educacéo, Cultura, Esportes e
Lazer.

§ 29, Excepcionalmente poderao ser designados servidores sem a
escolaridade minima exigida.

§ 32 As func¢des indicadas nas alineas “a” a “e”, do inciso Il deste
artigo, receberao um acréscimo no salario-base a titulo de designacao de funcgao, a
ser definido em decreto.

Art. 442, A lotacao dos profissionais da Rede Municipal de Ensino
obedecera o mddulo de cada unidade escolar definido em regulamento pela
Secretaria Municipal da Educacao, Cultura, Esportes e Lazer.

CAPITULOIV
DO CAMPO DE ATUAGAO

Secéo |
Dos docentes

Art. 443. Os ocupantes de cargos e fungdes do quadro do
magistério municipal exercerao suas atribuicdes nos seguintes campos de atuacao:
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| - Professor de Educacédo Basica: ministra aulas em todos os
segmentos da Educacao Basica, inclusive nos projetos da pasta;

Il - Professor Médulo: apoia as fungdes docentes no periodo de
atuacao e ministra aulas em substituicdo na unidade escolar ou nas demais escolas
do setor respectivo em que for designado;

lll - Professor Parceiro: ministra aulas desenvolvendo atividades
referentes as diversas linguagens, durante os horarios em que o professor titular da
turma ocupa-se com as horas de trabalho pedagdgico formativo - HTPF;

IV - Professor de Educacédo de Jovens e Adultos: ministra aulas
nas turmas de Educacéao de Jovens e Adultos;

V - Professor de Atendimento Educacional Especializado:
promove o atendimento pedagogico aos alunos com deficiéncia;

VI - Professor Formador: coordena e desenvolve atividades
formativas em conjunto com os Assistentes Técnicos Pedagdgicos visando a
pesquisa, o estudo, a analise e a socializagao de praticas construtivas e resolutivas.

Secéo ll
Do suporte pedagdgico

Art. 444. Os ocupantes das fungcées do quadro do suporte
pedagogico municipal exercerao suas atribuicbes nos seguintes campos de
atuacao:

| - Diretor Escolar: atua na gestdo de processos e de pessoas, no
ambito administrativo, estrutural, organizacional, pedagdégico, comunitario e social
das unidades escolares que atendem a Educacao Basica;

Il - Coordenador Pedagdgico: atua na coordenacdo pedagogica
da unidade escolar;

lll - Vice-Diretor Escolar: atua no auxilio ao Diretor Escolar em
suas atribuicbes e responde pela unidade escolar nas auséncias e impedimentos
deste;

IV - Assistente Técnico Pedagodgico: atua na orientagcdo dos
docentes e em especial dos coordenadores pedagogicos das unidades escolares do
setor de sua responsabilidade, no desenvolvimento e na avaliagdo das atividades
pedagogicas;

V - Supervisor de Ensino: atua na orientacdo aos diretores de
escola do setor de sua responsabilidade sobre as agbes de gestao de processos e
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de pessoas, no ambito administrativo, estrutural, organizacional, pedagdgico,
comunitario e social;

VI - Assessor Técnico Pedagdgico: atua na assessoria da
Secretaria Municipal da Educacéao, Cultura, Esportes e Lazer, nas acdes técnicas
referentes a execugcdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagoégico, no
monitoramento dos Planos Plurianuais e do Plano Municipal da Educacéo.

Secao lll
Do apoio escolar

Art. 445. Os ocupantes de cargos e fung¢des do quadro de apoio
escolar exercerao suas atribuicbes nos seguintes campos de atuagio:

| - Auxiliar de Servigcos Escolares: organiza os espagos e as
atividades externas as salas de aulas;

Il - Agente de Gestdo Escolar: executa as atividades
administrativas e de escrituracdo escolar;

lll - Auxiliar de Educacao | e Il: atende aos alunos da Educacao
Infantil em suas necessidades basicas de higiene, alimentacdo e desenvolvimento;

IV - Coordenador da Secretaria Escolar: coordena, monitora e
executa os servigos administrativos e de escrituragdo da unidade escolar;

V - Monitor de Patio: coordena e monitora a equipe sob sua
responsabilidade, na organizacdo dos espacos e nas agdes externas as salas de
aula, participando inclusive da execuc¢ao das atividades;

VI - Monitor de Nutricdo Escolar: acompanha e monitora os
servicos de confeccgao e distribuicdo da alimentacdo escolar e participa dos projetos
de regulacao nutricional dos alunos, orientados pelo setor responsavel,

VII - Auxiliar de Apoio Educacional Especializado | e II: auxilia no
atendimento dos alunos com deficiéncia.

) CAPITULO V )
DA DESIGNAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO MUNICIPAL NAS
FUNGOES DE DESIGNAGAO E DE LIVRE PROVIMENTO

Art. 446. As fungbes em designacdo do quadro docente,

relacionados nas alineas “a” a “e”, do inciso Il, do art. 440, serdo ocupadas
preferencialmente pelos professores titulares de cargo.

Art. 447. As funcdes ocupadas por designacdo do quadro de

[{ P ]

suporte pedagogico, relacionados nas alineas “a” a “e”, do inciso lll, do art. 440, e,
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do quadro de apoio escolar, relacionados nas alineas “a” a “e”, do inciso Il, do art.
441 desta lei sdo privativas dos profissionais da educacado da Secretaria Municipal
da Educacéo, Cultura, Esportes e Lazer.

[{P=ei]

Art. 448. A ocupacao das funcdes relacionadas nas alineas “a” a
“e”, do inciso Il, do art. 440, e, das alineas “a” a “e”, do inciso ll, do art. 441 desta lei
serao disciplinadas em regulamento da Secretaria Municipal da Educacéo, Cultura,
Esportes e Lazer.

Art. 449. A ocupacédo das funcgdes relacionadas nas alineas “a” a
“e”, doinciso lll, do art. 440, obedecera aos seguintes critérios:

| - Diretor Escolar:

a) ter atuado como docente e/ou suporte pedagdgico na Rede
Municipal de Educacdo Basica por no minimo 5 (cinco) anos e ter atuado como
professor titular de cargo na Rede Municipal por no minimo 3 (trés) anos;

b) possuir formacdo em curso superior de graduagdao com
licenciatura plena em pedagogia, com habilitacdo em Administracdo Escolar, ou
outra formagao de nivel superior, com pds-graduacado na area da Educacéao, nos
termos da legislacao vigente;

c) ter sido aprovado no instrumento interno de avaliagao definido
em regulamento da Secretaria Municipal da Educacéao, Cultura, Esportes e Lazer.

Il - Coordenador Pedagdgico:

a) ter atuado como professor titular de cargo por no minimo 3
(trés) anos na Rede Municipal de Ensino;

b) ter sido aprovado no instrumento interno de avaliagao definido
em regulamento da Secretaria Municipal da Educacao, Cultura, Esportes e Lazer;

¢) ter sua designacdao homologada pelo Conselho de Escola da
unidade escolar.

lll - Vice-Diretor Escolar:

a) ter atuado como docente e/ou suporte pedagdgico na Rede
Municipal de Educacéo Basica, por no minimo 4 (quatro) anos e ter atuado como
professor titular de cargo da Rede Municipal por no minimo 3 (trés) anos;

b) possuir formacdo em curso superior de graduagdo com
licenciatura plena em pedagogia, com habilitagdo em Administragdao Escolar, ou
outra formagao de nivel superior, com pdés-graduacado na area da Educacéao, nos
termos da legislacao vigente;

c¢) ser indicado pelo Diretor Escolar com a aprovacdo homologada
pelo Conselho de Escola.

IV - Assistente Técnico Pedagdgico:

a) ter atuado como docente na Rede Publica de Ensino, com
efetivo exercicio por no minimo 7 (sete) anos, sendo no minimo 3 (trés) anos na
Rede Municipal de Ensino;

b) ter perfii como formador de docentes e/ou experiéncia
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reconhecida ou comprovada de no minimo 2 (dois) anos;
¢) ter sido aprovado no instrumento interno de avaliagdo definido
em regulamento da Secretaria Municipal da Educacéao, Cultura, Esportes e Lazer.

V - Supervisor de Ensino:

a) ter atuado como docente efetivo e/ou como suporte pedagdgico
na Rede Municipal de Ensino com efetivo exercicio por no minimo 10 (dez) anos;

b) possuir formacdo em curso superior de graduagdo com
licenciatura plena em pedagogia, com habilitacdo em Administracdao Escolar, ou
outra formagao de nivel superior, com pds-graduacado na area da Educacédo, nos
termos da legislacao vigente;

c) ter sido aprovado no instrumento interno de avaliagao definido
em regulamento da Secretaria Municipal da Educacao, Cultura, Esportes e Lazer.

VI - Assessor Técnico Pedagdgico:

a)ter atuado como Diretor Escolar e/ou supervisor de ensino por,
no minimo 3 (trés) anos na Educacdo Basica ou ter 8 (oito) anos de docéncia
combinados ou hao com suporte pedagdgico;

b) o salario do Assessor Técnico Pedagogico sera equivalente a
referéncia 30, classe |I.

§ 12. Poderéao ocupar as funcdes previstas nos incisos | a V deste
artigo, apenas os docentes titulares de cargo em pleno exercicio da fungao docente
na Rede Municipal de Ensino.

§ 2°. Excepcionalmente poderdao ocupar as funcdes previstas nos
incisos | a V, do art. 449, os professores titulares de cargo conveniados em virtude
da municipalizagao das unidades escolares.

} CAPITULO VI
DA COMPOSIGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Secéo |
Dos docentes e do suporte pedagégico

Art. 450. A jornada de trabalho dos docentes sera composta com
horas de trabalho com os alunos e horas de trabalho de formacgéo, individuais e
coletivas, na seguinte conformidade:

| - jornada especial de 40 horas, composta por:

a) 26 horas/aula de 55 minutos de trabalho com os alunos;

b) 2 horas/relégio de 60 minutos de horas de trabalho pedagdgico
coletivo - HTPC;

c) 4 horas de horas de trabalho pedagdgico em local de livre
escolha - HTPL;

d) 8 horas de horas de trabalho pedagdégico formativo - HTPF.
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coletivo - HTPC;

escolha - HTPL;

coletivo - HTPC;

escolha - HTPL;

coletivo - HTPC;

escolha - HTPL;

Il - jornada basica de 30 horas, composta por:

a) 20 horas/aula de 55 minutos de trabalho com os alunos;

b) 2 horas/relogio de 60 minutos de horas de trabalho pedagogico
¢) 3 horas de horas de trabalho pedagdgico em local de livre
d) 5 horas de horas de trabalho pedagégico formativo - HTPF.

lll - jornada parcial de 21 horas, composta por:

a) 14 horas/aula de 55 minutos de trabalho com os alunos;

b) 2 horas/reldgio de 60 minutos de horas de trabalho pedagogico
c) 3 horas de horas de trabalho pedagdgico em local de livre
d) 2 horas de horas de trabalho pedagogico formativo - HTPF.

IV - jornada reduzida de 18 horas, composta por:

a)12 horas/aula de 55 minutos de trabalho com os alunos;

b) 2 horas/relégio de 60 minutos de horas de trabalho pedagogico
c) 2 horas de horas de trabalho pedagdgico em local de livre

d) 2 horas de horas de trabalho pedagégico formativo - HTPF.

Paragrafo anico. A jornada de trabalho dos docentes designados

nas funcgoes de suporte pedagodgico sera de 40 (quarenta) horas semanais.

Secao |
Do apoio escolar

Art. 451. Os funcionarios do quadro de apoio escolar deverao

cumprir as seguintes jornadas:

| - 30 horas:
a) Auxiliar de Servicos Escolares;
b) Monitor de Nutricdo Escolar.

Il - 40 horas:

a) Agente de Gestao Escolar;

b) Coordenador da Secretaria Escolar;
¢) Monitor de Patio.

lll - 32 horas - Auxiliar de Educacdo | e Auxiliar de Apoio

Educacional Especializado |, sendo:

a) 30 horas em atendimento aos alunos;
b) 2 horas em reunides coletivas de trabalho - RCT.
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IV - 38 horas - Auxiliar de Educacao Il e Auxiliar de Apoio
Educacional Especializado Il, sendo:

a) 30 horas em atendimento aos alunos;

b) 2 horas em reunides coletivas de trabalho - RCT;

C€) 2 horas, preferencialmente em visitas periodicas as residéncias
dos alunos HTS;

d) 4 horas de trabalho em local de livre escolha, destinadas a
formacéo - HTL.

Art. 452. As horas e reunides de trabalho pedagogico serao
organizadas na seguinte conformidade:

| - horas de trabalho pedagdgico coletivo - HTPC, dirigida pelo
coordenador pedagdgico e de cumprimento obrigatorio para os docentes da
unidade escolar, destinam-se a:

a) atuacdo com a equipe escolar em grupos de formacgao
permanente e reunides pedagdgicas;

b) elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo do Projeto Politico
Pedagogico da unidade escolar;

¢) avaliacdo da eficiéncia das praticas pedagdgicas;

d) avaliagdo do desempenho dos alunos.

Il - horas de trabalho pedagoégico em local de livre escolha - HTPL,
orientada pelo coordenador pedagogico e de cumprimento obrigatério para os
docentes, destinam-se a:

a) pesquisa e sele¢do de material pedagogico;

b) preparacao de aulas;

c¢) avaliacdo dos trabalhos dos alunos;

d) aperfeicoamento profissional;

e) outras atividades afins.

lll - horas de trabalho pedagdgico formativo - HTPF, orientada
pelo coordenador pedagogico e de cumprimento obrigatério para os docentes,
destinam-se a:

a) pesquisa e selecao de material pedagogico;

b) preparacao de aulas;

c) avaliacao dos trabalhos dos alunos;

d) atendimento aos pais dos alunos;

e) participacao nos Conselhos de Classe;

f) aperfeicoamento profissional;

g) acdes formativas;

h) outras atividades afins.

IV - reunides coletivas de trabalho - RCT, dirigida pelo
coordenador pedagogico e de cumprimento obrigatorio para os auxiliares de
educacao, destinam-se a:

a) organizagdo das atividades cotidianas com as turmas da
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Educacao Infantil;

b) estudos e debates sobre a infancia e o desenvolvimento dos
alunos;

c¢) estudos de caso;

d) estabelecimento de critérios e procedimentos sobre abordagem
dos pais dos alunos;

e) definicdo das familias que devem ser acompanhadas.

V - horas de trabalho em local livre dos auxiliares de educacéo,
orientada pelo coordenador pedagogico, destinam-se a:

a) pesquisas e estudos sobre a infancia;

b) pesquisas e estudos sobre politicas de protecao social;

c) aperfeicoamento profissional;

d) outras atividades afins.

VI - horas de trabalho em visitas do auxiliar de educacéao,
orientada pelo Diretor Escolar e de cumprimento obrigatério para os auxiliares de
educacao, destinam-se a:

a) conhecimento das familias dos alunos;

b) coleta de informagdes que subsidiardo os procedimentos de
cuidado dos alunos;

c) planejamento das acgdes que possam contribuir para o
desenvolvimento dos alunos;

d) propostas de encaminhamentos diversos.

§ 12 As HTPCs seréao realizadas no local de trabalho de forma
coletiva, ou, excepcionalmente, aos professores que acumulem cargos, e
comprovem a impossibilidade de cumprir o horario na unidade escolar, em local e
horario diferente, que devera ser indicado pela Secretaria Municipal da Educacao,
Cultura, Esportes e Lazer, desde que, observado os seus objetivos.

§ 22. As horas de trabalho pedagdgico coletivo - HTPC - sdo de
cumprimento obrigatério para todos os docentes, aos quais sejam atribuidas
classes/aulas incluindo os que se encontrem em regime de acumulaggo de cargos.

§ 32. As HTPFs serao realizadas no local de trabalho de forma
individual ou coletiva, e, excepcionalmente, em local indicado pela Secretaria
Municipal da Educacéao, Cultura, Esportes e Lazer.

§ 42. As horas de trabalho pedagogico formativo - HTPF - sdo de
cumprimento obrigatério para todos os docentes aos quais sejam atribuidas
classes/aulas incluindo os que se encontrem em regime de acumulagéo de cargos.

§ 52 As acdes previstas nos incisos V e VI aplicam-se para os
auxiliares de educacao que cumprirem a jornada de 38 (trinta e oito) horas
semanais.
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CAPITULO VI
DA CARGA SUPLEMENTAR DE TRABALHO DOCENTE

Art. 453. As horas de trabalho prestadas pelo Professor de
Educacédo Basica a titulo de carga suplementar de trabalho de docente - CSTD -
poderao atingir o limite de 65 (sessenta e cinco) horas semanais, considerando a
soma das horas/aula da jornada, acrescida das horas de trabalho pedagdgico,
proporcionais a razao de 1/3 das horas/aula.

§ 12. A carga suplementar de trabalho docente - CSTD - sera
constituida de horas/aulas remanescentes do processo de atribuicdo de classes e
aulas, ou das horas/aula das fungdes docentes, inclusive aquelas que compdem o0s
projetos da pasta.

§ 22. Deverdo ser atribuidas preferencialmente ao docente titular
de cargo, a titulo de carga suplementar as horas-aula da Educacgédo de Jovens e
Adultos - EJA, do Professor Médulo, do Professor Parceiro, do Professor Formador
e do Professor de Atendimento Educacional Especializado, ou em projetos de
parceria com outras pastas do Poder Executivo, caracterizados como de integracao
interdisciplinar e intersetorial.

§ 32 As horas/aula da Educagao de Jovens e Adultos - EJA, de
Professor Formador e do Professor de Atendimento Educacional Especializado
serao atribuidas a partir de critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal da
Educacéo, Cultura, Esportes e Lazer e participagdo do docente no processo de
certificacdo ocupacional.

§ 42 A retribuicdo pecuniaria pela hora prestada a titulo de carga
suplementar de trabalho docente - CSTD - correspondera ao valor/hora fixado para
a referéncia e grau em que o docente estiver enquadrado.

§ 52. A carga suplementar de trabalho docente - CSTD - s6 pode
ser atribuida ao docente que preencha os requisitos estabelecidos em regulamento
da Secretaria Municipal da Educacao, Cultura, Esportes e Lazer.

Art. 454. Sera revogada a atribuicdo da carga suplementar de
trabalho docente durante o ano letivo ao professor que no decorrer deste apontar:

| - mais do que 6 (seis) auséncias justificadas e/ou injustificadas;

Il - mais do que 15 (quinze) dias de afastamento, inclusive por
licenca saude e licencga para tratamento de pessoa da familia.
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) CAPITULO VIII A
DO HORARIO E DOS APONTAMENTOS DAS AUSENCIAS E DOS
AFASTAMENTOS

Art. 455. O horario de trabalho nas unidades escolares sera
regulamentado pela Secretaria Municipal da Educacéao, Cultura, Esportes e Lazer,
de acordo com a natureza e as necessidades da prestagao de servigos
educacionais previstos no calendario escolar.

Art. 456. O pagamento da remuneracao relativa a frequéncia dos
profissionais da educacao sera efetuado mediante apontamento da secretaria da
escola, validado pela dire¢do da escola.

Art. 457. Os profissionais da educagao municipal que atuam nas
unidades escolares poderao ter concedido anualmente até 15 (quinze) dias de
dispensa de ponto, durante o periodo de recesso escolar, sem prejuizo do
atendimento ao publico.

Paragrafo Unico. Sera responsavel pela escala de trabalho
durante os periodos de recesso escolar o Diretor Escolar.

Art. 458. O apontamento das faltas ao servigo dos profissionais de
educacao levara em conta as auséncias totais ou parciais, observadas as jornadas
de trabalho e a carga horaria diaria a que estiverem submetidos.

Paragrafo Unico. A apuracdo das faltas dos profissionais da
educacao compreendera, além dos dias letivos definidos no calendario escolar, os
sabados, os domingos, os periodos de recesso escolar, os feriados e os pontos
facultativos.

Art. 459. A entrada atrasada e a saida antecipada, até o limite de
30 (trinta) minutos, poderao ser compensadas em até 5 (cinco) dias uteis, apds o
apontamento destas, no limite de 3 (trés) ocorréncias por més.

§ 12. Apenas os integrantes dos quadros do suporte pedagogico e
do apoio escolar poderao compensar entradas atrasadas ou saidas antecipadas.

§ 22. As compensacgoes das entradas atrasadas ou das saidas
antecipadas nao se aplicam as horas das reunides coletivas de trabalho - RCT.

§ 32 No apontamento de auséncias dos Auxiliares de Educacao |
e I, ou dos Auxiliares de Apoio Educacional Especializado | e Il apenas nas RCTs,
considerar-se-a como falta hora e serdo somadas até totalizar a média semanal da
jornada caracterizando-se como falta dia.

Art. 460. As auséncias parciais dos docentes ndao poderao ser
compensadas e serao caracterizadas como falta dia.
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§ 12 As entradas atrasadas ou as saidas antecipadas dos
docentes, independentemente do tempo do atraso ou da antecipacdo da saida da
hora/ aula, serdo somadas até atingirem a média semanal da jornada e
caracterizadas como falta dia.

§ 220 A média semanal da jornada diaria do docente € obtida
dividindo-se a carga horaria semanal por 5 (cinco), arredondando para o inteiro
mais préximo quando resultar em decimais.

§ 32 Na ocorréncia de saldo de faltas aula no final do més, estas
serdao somadas aquelas que forem apontadas no més seguinte ou subsequentes.

§ 42. No més de dezembro, o saldo de faltas aula, apurado no ano
letivo, qualquer que seja o0 seu numero, sera considerado falta dia
proporcionalmente a ser descontado no ultimo dia do exercicio, de modo que o
desconto nunca serd inferior a 01 (um) dia.

Art. 461. A comunicacdo da natureza das auséncias e dos
afastamentos devera ser encaminhada ao diretor escolar, no primeiro dia util em
gue o servidor comparecer ao local de trabalho, por meio de requerimento expresso.

§ 12 A falta podera ser abonada ou justificada, quando néao
causar prejuizos a rotina da unidade escolar.

§ 2°. A decisao do diretor escolar pelo abono ou justificativa da
falta, basear-se-a no cumprimento dos deveres dos profissionais da educacao.

§ 32, As faltas apontadas pelos docentes nas HTPCs, ou, dos
Auxiliares de Educacdo nas RCTs, poderdo ser excepcionalmente abonadas ou
justificadas pelo diretor escolar.

Art. 462. O desconto financeiro da falta dia. sera efetuado a razao
de 1/30 do valor da retribuicdo pecuniaria mensal.

§ 19. Configurada a falta dia. com a soma das faltas horas, o
servidor devera requerer a chefia imediata o abono ou justificativa da falta.

§ 22. A falta dia., se justificada ou injustificada, sera descontada
para fins de aposentadoria e classificagdo nos processos de remogao, de promogao
e de atribuigdo de classes e aulas.

Art. 463. A Secretaria Municipal da Educacao, Cultura, Esportes e
Lazer podera editar normas complementares referentes ao controle da frequéncia, a
comunicagdo das auséncias e a forma de apresentacdo dos documentos
pertinentes aos profissionais da educacao.
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i CAPITULO IX
DA ATRIBUIGAO DE CLASSES, AULAS E TURNOS DE TRABALHO

Secéo |
Dos docentes

Art. 464. O processo de atribuicdo de classes e aulas orienta-se
pelos seguintes objetivos:

| - atribuir classes e aulas na unidade escolar das turmas
formadas, de acordo com a demanda, compatibilizando a jornada adequada ao
professor com perfil dos alunos da turma;

Il - fixar na unidade escolar, de acordo com a demanda, o quadro
dos docentes;

lll - atribuir jornada de trabalho e a carga suplementar de trabalho
docente;

IV - definir as classes, as aulas, os horarios e os turnos de
trabalho da escola, para o atendimento da demanda;

V - viabilizar a execucao dos projetos da pasta e em parceria com
as demais areas da municipalidade;

VI - viabilizar o cumprimento das horas de trabalho pedagogico
coletivo no local de trabalho.

§ 12 As unidades escolares deverdo definir e encaminhar a
Secretaria Municipal da Educacdo, Cultura, Esportes e Lazer o saldo de aulas
remanescentes.

§ 22 As horas destinadas ao trabalho pedagdgico coletivo
deverao ser organizadas de modo a garantir representatividade dos grupos de
docentes, em no minimo 40% do conjunto dos professores da unidade escolar.

Art. 465. A sistematica de atribuicdo de classes e aulas sera
regulamentada pela Secretaria Municipal da Educacéao, Cultura, Esportes e Lazer.

§ 12. A classificagao sera por area curricular e tempo de servigo.
§ 22. O tempo de servico sera valorado na seguinte ordenacgao:
| - na unidade escolar de lotagao;

Il - no cargo;
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Il - no Magistério Publico Municipal de Franco da Rocha,
conforme a area curricular.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal da Educacéo, Cultura,
Esportes e Lazer devera editar as normas complementares para disciplinar o
processo de atribuicdo de classe e aulas.

Secéo
Do apoio escolar

Art. 466. Na ocorréncia de diversidade de funcbes e turnos de
trabalho na unidade escolar o diretor escolar devera promover a alocagcao dos
funcionarios considerando os seguintes critérios na ordem de prioridade:

| - tempo de servico como servidor municipal, computado em dias
de efetivo exercicio;

Il - tempo de exercicio na unidade escolar;

lll - funcionario mais idoso, no caso de empate.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal da Educacao, Cultura,
Esportes e Lazer devera editar normas complementares para disciplinar o processo

de atribuicdo de turnos.

i CAPITULO X i
DA REMOGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

Art. 467. Remocao € a movimentacao dos titulares de cargos de
provimento efetivo dos profissionais da educacao entre as unidades escolares da
Secretaria Municipal da Educacao, Cultura, Esportes e Lazer.

Art. 468. A remocéao podera ocorrer nas seguintes circunstancias:

| - ampliacdo de turmas nas unidades escolares;

Il - extingdo de turmas ou de escolas;

lll - construcéo de novas unidades escolares;

IV - realizacao de concurso publico.

Art. 469. Entre os docentes, a movimentagcdo ocorrera de uma

unidade escolar para outra, respeitadas a area curricular e a compatibilidade da
jornada pretendida.
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Art. 470. Entre os servidores do quadro de apoio escolar, a
movimentacao ocorrera de uma unidade escolar para outra, respeitando o campo
de atuacao.

Art. 471. Os candidatos a remocao serao classificados de acordo
com tempo de servigco na Rede Municipal de Ensino.

Art. 472. Uma vez atendidos em processo de remocgéo, ficam os
servidores removidos obrigados a permanecerem em exercicio nas unidades para
as quais se removeram pelo prazo minimo de 02 (dois) anos.

Art. 473. A Secretaria Municipal da Educacao, Cultura, Esportes e
Lazer editara normas complementares para disciplinar o processo de remog¢ao dos
servidores da Rede Municipal de Ensino.

Paragrafo uUnico. Para fins de remocdo dos profissionais de
educacao nao se aplica o disposto no § 22 do art. 82 deste Estatuto.

i CAPITULO XI
DAS FERIAS E DO RECESSO ESCOLAR

Art. 474. O calendario escolar anualmente definido pela Secretaria
Municipal da Educacao, Cultura, Esportes e Lazer e homologado pelos Conselhos
Escolares, regulamentara o cronograma de:

| - férias anuais regulares;
Il - recesso escolar.

Paragrafo uanico. Os funcionarios do quadro do suporte
pedagoégico e do apoio escolar poderdao programar as férias fora do periodo
regulamentado pelo calendario escolar, sem prejuizo das atividades escolares.

CAP[TLJLO Xl
DA ACUMULAGCAO DE CARGOS

Art. 475. A acumulacio de cargos e fungdes podera ser exercida
pelos profissionais do quadro dos docentes e do suporte pedagdgico, conforme
previsto na Constituicdo Federal desde que:

| - a somatdria das horas semanais ndo exceda o limite de 72
(setenta e duas) horas;

Il - haja compatibilidade de horarios, entre os cargos de docente e
os de docente e de suporte pedagdgico;
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lll - considere as horas de trabalho pedagdgico coletivo e as de
trabalho pedagogico formativo, previamente estabelecidos pela unidade escolar;

IV - tenha no minimo 1 (uma) hora de intervalo entre o término e o
inicio do exercicio dos dois cargos/funcdes, considerando o tempo de locomogao
necessario entre os locais de exercicio.

§ 12. A avaliacdo da compatibilidade do exercicio de dois cargos
ou fungées em regime de acumulo deve ser realizada na ocasido da atribuicdo de
classes e aulas.

§ 22. A autoridade educacional responsavel por atribuir classes ou
aulas devera impedir composi¢des que possam resultar na ilegalidade do acumulo.

§ 32 O Diretor Escolar é responsavel por monitorar a
aplicabilidade do acumulo de cargo ou fungao formalizado.

§ 4°. As horas de trabalho pedagdgico coletivo - HTPC - do 2°
cargo no Municipio, com o acumulo avaliado como legal, sera cumprido em local
definido pela Secretaria Municipal da Educacao, Cultura, Esportes e Lazer, quando
nao for possivel o cumprimento na unidade escolar.

CAPITULO Xl
DA SUBSTITUIGAO

Secéo |
Da substituicao docente

Art. 476. Havera substituicdo para o exercicio da docéncia sempre
que se configurar auséncia, a qualquer titulo, dos titulares de cargo ou ocupantes de
fungdes docentes, sendo:

| - substituicdo eventual: interpoladamente ou em até 15 (quinze)
dias consecutivos pelo Professor Médulo da unidade escolar descrito no inciso |l do
art. 443;

Il - substituicdo continua: superior a 15 (quinze) dias de
afastamento previstos na forma deste Estatuto.

Secéo I
Do suporte pedagdgico

Art. 477. Podera haver substituicdo para o exercicio dos cargos
que integram o quadro de suporte pedagogico nos casos de auséncias de até 180
(cento e oitenta) dias consecutivos por motivo de licengcas ou afastamentos
previstos neste Estatuto.
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Art. 478. A Secretaria Municipal da Educacao, Cultura, Esportes e
Lazer disciplinara regulamento sobre a substituico no quadro de suporte
pedagogico.

CAPITULO XIV
DAS ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES

Secéo |
Dos docentes

Art. 479. Sao atribuicbes e responsabilidades do Professor de
Educacdo Basica, além daquelas determinadas na Lei Federal n? 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, e que constam no Projeto Politico e Pedagoégico da respectiva
unidade escolar:

| - planejar e executar as atividades pautando-se no respeito a
dignidade, aos direitos e as especificidades dos alunos, em suas diferengas indivi-
duais, sociais, econbémicas, culturais, étnicas e religiosas, sem discriminacao algu-
ma;

Il - planejar e executar as atividades propostas, considerando o
cuidar, o educar e as interagdes nas brincadeiras, como eixos norteadores;

Il - construir situacdes didaticas de acesso as diversas linguagens
como meio de oportunizar um repertério de conhecimentos que permitam as crian-
cas serem alfabetizadas até o final do 32 ano, possibilitando o aperfeicoamento da
capacidade leitora/escritora e de conhecimento de mundo até o final do 52 ano;

IV - organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como
forma de expressao, pensamento, interacao e aprendizagem;

V - responsabilizar-se pelo planejamento e requisicdo do supri-
mento necessario a realizacao das atividades pedagogicas;

VI - propiciar e estimular situagcdes em que o aluno desenvolva
sua autonomia;

VIl - atender diretamente as criangas, em suas necessidades indi-
viduais de alimentagao, repouso, higiene, asseio e cuidados especiais decorrentes
de prescrigbes médicas;

VIII - registrar a frequéncia diaria dos alunos sob sua responsabi-
lidade;

IX - observar e registrar, diariamente, o desenvolvimento dos alu-
nos sob sua responsabilidade e elaborar relatérios periddicos de avaliagao;
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X - reger classes e ministrar aulas atribuidas e a titulo de
substituicdo aos titulares das turmas em suas auséncias ou nos afastamentos
estabelecidos pela legislacao vigente, nas diferentes modalidades de ensino;

Xl - promover a gestdo da sala de aula e das aulas nos aspectos
espaciais, visuais, temporais e de respeito a diversidade e as normas de
convivéncia;

Xll - garantir a compreensao pelo aluno do objetivo da aula, da di-
namica e dos critérios em que este sera avaliado;

Xlll - estimular entre seus alunos o trabalho em grupo e a convi-
véncia agregadora, oportunizando situac¢des de aprendizado na diversidade de idei-
as e necessidades;

XIV - aplicar, avaliar e monitorar, a partir de instrumentos ofereci-
dos pela Secretaria Municipal da Educacao, Cultura, Esportes e Lazer, indicadores
de qualidade do ensino e desenvolvimento dos alunos;

XV - interagir com os demais profissionais da unidade escolar,
para a construcao coletiva e execucao do Projeto Politico Pedagdgico;

XVI - acompanhar os alunos nas atividades sociais e culturais pro-
gramadas pela unidade escolar;

XVIlI - participar das atividades promovidas pela Secretaria
Municipal da Educacéao, Cultura, Esportes e Lazer;

XVIII - participar das reunides das horas de trabalho pedagdgico
coletivo e das horas de trabalho formativo;

XIX - avaliar a aplicabilidade e adotar as orientagdes do coordena-
dor pedagogico e demais autoridades de ensino;

XX - manter-se atualizado quanto as linhas de concepcodes peda-
gogicas investindo na sua autoformacéao profissional,

XXI - refletir sobre e avaliar sua pratica profissional, buscando
aperfeigoa-la;

XXII - realizar reunides com 0s pais ou responsaveis, estabele-
cendo o vinculo familia escola, apresentando e discutindo o trabalho vivenciado e o
desenvolvimento dos alunos;

XXIII - colaborar na organizag&o das atividades de articulagédo da
escola com as familias e a comunidade escolar;
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XXIV - participar do Conselho de Escola e da Associacao de Pais
e Mestres - APM;

XXV - orientar os estagiarios designados para estagiar na classe e
ou aulas que ministrar;

XXVI - promover e gerenciar sua autoformacdo para o
desenvolvimento de seu trabalho, atualizando-se em relacéo a legislagao de ensino,
a concepcao pedagogica e nas inovacgdes cientificas, culturais e tecnoldgicas.

Art. 480. Sao atribuicbes e responsabilidades do Professor
Modulo, além daquelas determinadas no art. 479:

| - apresentar-se diariamente para substituicbes eventuais ou
programadas nas auséncias ou afastamentos dos professores titulares das turmas
na unidade escolar em que foi designado, ou setor correspondente;

Il - colaborar com a direcdo da escola ou a coordenacao
pedagogica nas atividades de apoio aos docentes.

Art. 481. S&o atribuicbes e responsabilidades do Professor
Parceiro, além daquelas determinadas no art. 479:

| - ministrar aulas nas turmas atribuidas focando as atividades que
promovam o desenvolvimento das diversas linguagens.

Art. 482. Sao atribuicbes e responsabilidades do Professor de
Educacéo de Jovens e Adultos, além daquelas determinadas no art. 479:

| - promover e oferecer situagdes didaticas que envolvam os
jovens e adultos e coloque-os em condi¢coes de desenvolver o conhecimento de
mundo, a ampliagdo de repertérios como meio de atingirem o pleno dominio da
linguagem escrita;

Il - reconhecer na EJA suas fungdes equalizadora, reparadora e
gualificadora para o trabalho e o exercicio da cidadania;

lll - participar das agdes de busca ativa da demanda da populacao
alvo;

IV - zelar pela frequéncia e permanéncia dos jovens e adultos nas
turmas matriculadas;

V - propor agbes de encaminhamento e de incentivo a
continuidade dos estudos e de inser¢gdo no mundo do trabalho;
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VI - observar e considerar outras necessidades do alunado e
propor encaminhamentos.

Art. 483. Sao atribuicdes e responsabilidades do Professor de
Atendimento Educacional Especializado, além daquelas determinadas no art. 479:

| - acompanhar as turmas em que estudam alunos com deficiéncia
para observacao, dupla regéncia e/ou apoio aos professores e coordenadores
pedagogicos;

Il - elaborar o plano de trabalho de atendimento educacional
especializado, prevendo as acoes e atividades que serao empreendidas durante o
ano letivo;

Il - assistir os alunos com deficiéncia nas salas multifuncionais
individualmente, ou em pequenos grupos;

IV - realizar reunides com as familias dos alunos atendidos;

V - elaborar relatérios em parceria com o professor da turma, sob
orientacao da coordenacgao pedagogica da unidade escolar;

VI - propor o encaminhamento dos alunos para as redes de apoio
e de direitos da crianca com deficiéncia, em parceria com a direcao da escola;

VIl - orientar e dar suporte ao auxiliar de apoio educacional
especializado;

VIl - participar das formacdes especificas oferecidas pela
Secretaria Municipal da Educacéao, Cultura, Esportes e Lazer.

Art. 484. Sao atribuicbes e responsabilidades do Professor
Formador, além daquelas determinadas no art. 479:

| - promover acbes de fortalecimento das praticas pedagdgicas,
junto com os ATPs;

Il - participar de a¢des de formacao relacionando a teoria com as
praticas pedagdgicas;

lll - organizar agbes formativas para a superacao das fragilidades
decorrendo na construcao de praticas eficientes;

IV - planejar as acdes de formagdo em consonancia com a
proposta curricular da Rede Municipal, viabilizando metodologias que atendam as
necessidades formativas dos professores.
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Secéo I
Do suporte pedagogico

Art. 485. Sao atribuicoes e responsabilidades do Diretor Escolar,
além daquelas determinadas na Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
e que constam no Projeto Politico Pedagodgico da respectiva unidade escolar:

| - dirigir a unidade escolar, considerando a gestdo de pessoas e
processos, mediando conflitos, integrando todos os atores da comunidade escolar e
garantindo o cumprimento dos objetivos e metas do Projeto Politico Pedagdgico;

Il - orientar os gestores das diversas equipes da escola, para
garantir o cumprimento dos objetivos e metas do Projeto Politico Pedagoégico da
unidade escolar;

lll - participar das reunides das horas de trabalho pedagogico
coletivo - HTPC,;

IV - atribuir classes e turmas aos docentes vinculados a unidade
escolar, compatibilizando horarios e perfis adequados as especificidades dos
agrupamentos de alunos;

V - coordenar as atividades e consolidar as pegas que compdem o
Plano Escolar Quadrienal;

VI - promover a integracao escola e comunidade;

VII - mobilizar os servidores da unidade escolar e articular com as
familias nos casos de adoecimento e eventuais acidentes ocorridos com os alunos
durante o periodo das atividades escolares, promovendo o acolhimento e a
assisténcia imediatamente;

VIII - presidir as reunides dos Conselhos de Classe, do Conselho
de Escola e da Associagao de Pais e Mestres - APM,;

IX - conduzir as atividades do planejamento e replanejamento
anual, em conjunto com o coordenador pedagdgico;

X - assinar documentos e certificados, em conjunto com o
secretario de escola;

Xl - promover a avaliagdo institucional, divulgar, analisar os
resultados e organizar as ac¢oes de enfrentamento dos problemas;

Xll - garantir o fiel cumprimento dos horarios e do calendario
escolar, de modo a impedir atraso ou interrupcdo das atividades escolares e
administrativas;
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XIll - coordenar os trabalhos de organizacdo do plano anual de
aplicacao dos recursos fisicos/financeiros;

XIV - cumprir e fazer cumprir as disposicoes legais relativas a
organizacao didatica, administrativa e disciplinar da escola, bem como normas e
diretrizes previstas na legislacao vigente;

XV - participar da execucao do Plano Municipal da Educacéo e
envolver a comunidade escolar;

XVI - propor a Secretaria Municipal da Educacdo, Cultura,
Esportes e Lazer a criacdo ou supressao de classes, em face da demanda escolar;

XVII - cuidar para que o prédio e suas instalagdes sejam mantidos
em boas condi¢des de seguranga e higiene bem como propor reformas, ampliagdes
e provimento de material necessario ao seu funcionamento;

XVIII - propor a supervisao escolar calendario de reposi¢cao das
aulas suspensas;

XIX - promover anualmente, com a colaboracao do secretario da
escola o inventario dos bens patrimoniais;

XX - monitorar a acdo da zeladoria da escola e propor sua
substituicdo ao Conselho de Escola, quando esta ndo atender aos objetivos
propostos;

XXl - promover e gerenciar sua autoformacdo para o
desenvolvimento de seu trabalho, atualizando-se em relagéo a legislagao de ensino,
a concepcgao pedagogica e nas inovacgdes cientificas, culturais e tecnoldgicas.

Art. 486. Sao atribuicbes e responsabilidades do Vice-Diretor
Escolar, além daquelas determinadas na Lei Federal n? 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, e que constam no Projeto Politico Pedagogico da respectiva unidade
escolar:

| - auxiliar o Diretor Escolar em suas atribuigoes;

Il - responder pela dire¢cdo da escola nas auséncias e afastamento
do Diretor Escolar, atendendo o disposto no art. 485.

Art. 487. Sao atribuicbes e responsabilidades do Coordenador
Pedagogico, além daquelas determinadas na Lei Federal n? 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, e que constam no Projeto Politico Pedagdgico da respectiva
unidade escolar:
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| - planejar, acompanhar e avaliar os processos de ensino
aprendizagem, bem como o desempenho dos professores e alunos;

Il - coordenar o trabalho com a equipe de educadores estimulando
parcerias agregadoras;

lll - promover e incentivar o estudo de concepc¢des pedagogicas e
da proposta curricular pelo grupo de professores;

IV - promover a integracdo horizontal e vertical da proposta
curricular da Rede Municipal;

V - buscar solugdes para resolver “situacdes-problema” de ensino-
aprendizagem;

VI - estimular abordagens interdisciplinares, por meio de
metodologia de projetos e/ou diversificacao de atividades;

VIl - promover e gerenciar a autoformagdo para o
desenvolvimento de seu trabalho, atualizando-se em relacao a legislacao de ensino,
a concepcao pedagogica e as inovacgdes cientificas, culturais e tecnoldgicas;

VIl - analisar indicadores, previamente estabelecidos de
acompanhamento, da aprendizagem dos alunos;

IX - colaborar e participar da elaboracao, do desenvolvimento, do
acompanhamento e da avaliacdo do Projeto Politico Pedagogico, em conjunto com
a comunidade escolar, em consonancia com os principios da gestdo democratica,
das disposic¢des curriculares, bem como dos objetivos e metas a serem atingidos;

X - tornar as acdes de coordenacdo pedagodgica um espaco
dialégico e colaborativo das praticas gestoras e docentes, durante as horas de
trabalho pedagdgico coletivo - HTPC - e das horas de trabalho pedagdgico
formativo - HTPF;

Xl - otimizar o uso de materiais didaticos e espacos, previamente
selecionados e organizados, adequados as diferentes situagdes de ensino e de
aprendizagem dos alunos e formac¢ao dos docentes e dos auxiliares de educacgao;

Xll - promover a socializacdo e o intercambio das praticas
pedagogicas bem-sucedidas, garantindo o uso dos recursos tecnologicos e
pedagogicos disponiveis na unidade escolar.

Art. 488. Sao atribuicdes e responsabilidades do Supervisor de
Ensino, além daquelas determinadas na Lei Federal n? 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, e que constam no Projeto Politico Pedagdgico da respectiva unidade
escolar:
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| - participar na elaboracdo e execucao de programas e projetos
da Secretaria Municipal da Educacao, Cultura, Esportes e Lazer;

Il - orientar os diretores de escola do setor de sua
responsabilidade sobre a administracdo e estruturacdo geral da escola nos
segmentos de Educacédo Infantil, Ensino Fundamental e Educacédo de Jovens e
Adultos;

lll - participar com a comunidade escolar na construgcédo do Projeto
Politico Pedagdgico das unidades escolares do setor de sua responsabilidade;

IV - participar e acompanhar os conselhos de classe, as reunides
pedagogicas e os grupos de estudo das unidades escolares do setor de sua
responsabilidade, definida em agenda rotativa;

V - promover reunides periddicas entre os diretores das escolas
do setor de sua responsabilidade;

VI - promover e gerenciar a autoformacgao para o desenvolvimento
de seu trabalho, atualizando-se em relacao a legislacdo de ensino, a concepgao
pedagodgica e nas inovacgoes cientificas, culturais e tecnoldgicas;

VIl - monitorar a implementacdo das politicas de educacéao
previstas no Plano Municipal de Educag¢ao no ambito das unidades escolares;

VIl - acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas
da Rede Municipal de Ensino, zelando pelo cumprimento da legislagao e normas
educacionais e pelo padrao de qualidade do ensino;

IX - propor a elaboracao de normas e procedimentos bem como,
acodes instrucionais e de formacao;

X - monitorar o cumprimento do calendario escolar e demais
instrumentos de gestao das unidades escolares do Sistema Municipal de Ensino;

Xl - orientar e acompanhar a elaborac¢do do inventario dos bens
patrimoniais e o processo de desfazimento dos bens das unidades escolares do
setor da sua responsabilidade, homologando o relatério final;

Xll - analisar e emitir parecer ao Conselho Municipal de Educacéao
sobre as solicitagdes de abertura e funcionamento de estabelecimentos privados de
Educacéao Infantil;

XIII - supervisionar o funcionamento de estabelecimentos privados
de Educacéo Infantil em consonéncia com a legislacao vigente.
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Art. 489. Sao atribuicbes e responsabilidades do Assistente
Técnico Pedagdgico, além daquelas determinadas na Lei Federal n? 9.394, de 20
de dezembro de 1996, e que constam no Projeto Politico Pedagoégico da respectiva
unidade escolar:

| - participar na elaboracdo e execucdo de programas e projetos
da Secretaria Municipal da Educacao, Cultura, Esportes e Lazer;

Il - orientar os professores, em especial os coordenadores
pedagogicos, das unidades escolares do setor de sua responsabilidade no
desenvolvimento das atividades relativas aos segmentos de Educacgdo Infantil,
Ensino Fundamental, Educacao de Jovens e Adultos e Atendimento Educacional
Especializado;

lll - participar com a comunidade escolar na construgcédo do Projeto
Politico Pedagdgico das unidades escolares do setor de sua responsabilidade;

IV - participar e acompanhar as reunides dos conselhos de classe,
reunides pedagogicas e dos grupos de estudo das unidades escolares do setor de
sua responsabilidade, definida em agenda rotativa;

V - promover e gerenciar a autoformacao para o desenvolvimento
de seu trabalho, atualizando-se em relagdo a concepgao pedagogica, as inovagdes
cientificas, culturais e tecnoldgicas;

VI - monitorar a implementacdo das politicas de educacéao
previstas no Plano Municipal de Educacao, no ambito das unidades escolares;

VIl - orientar e acompanhar os coordenadores pedagogicos e os
educadores em geral nas unidades escolares do setor de sua responsabilidade no
desenvolvimento do processo educativo e nas praticas pedagogicas, em
consonancia com a Projeto Politico Pedagoégico da unidade escolar e a Proposta
Curricular da Rede Municipal de Franco da Rocha, de forma a garantir a
aprendizagem de todos os alunos;

VIll - promover reunides periddicas entre os coordenadores
pedagogicos do setor de sua responsabilidade;

IX - planejar agbées de formagdo em conjunto com o0s
coordenadores pedagogicos a partir das observagbes e acompanhamento das
praticas pedagdgicas;

X - identificar demandas e profissionais adequados para as agodes
de formacéo.

Art. 490. Sao atribuicbes e responsabilidades do Assessor
Técnico Pedagdgico, além daquelas determinadas na Lei Federal n? 9.394, de 20
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de dezembro de 1996, e que constam no Projeto Politico Pedagdgico da Secretaria
Municipal da Educacéao, Cultura, Esportes e Lazer:

| - assessorar a equipe diretiva da Secretaria Municipal da
Educacao, Cultura, Esportes e Lazer;

Il - propor a elaboracdo de normas e procedimentos bem como,
acodes instrucionais e de formacao;

Il - propor acdes de monitoramento da execucdo do Plano
Municipal de Educacéo;

IV - pesquisar e monitorar a edi¢do, revogacao e alteracao das
leis de ensino;

V - participar de reunides de outros setores da municipalidade ou
de instituicOes que tratam de ac¢des de ensino ou em parceria;

VI - promover e gerenciar a autoformacgao para o desenvolvimento
de seu trabalho, atualizando-se em relacao a legislacdo de ensino, a concepgao
pedagogica e nas inovagdes cientificas, culturais e tecnoldgicas.

Secao lll
Do apoio

Art. 491. Sao atribuicbes e responsabilidades do Auxiliar de
Servicos Escolares, do quadro de apoio escolar, além daquelas definidas no Projeto
Politico Pedagdgico da respectiva unidade escolar:

| - organizar o fluxo dos alunos nos espacos externos da escola,
considerando o perimetro escolar de 50 (cinquenta) metros a direita e a esquerda
da entrada da escola, corredores, patio e demais espacgos externos as salas de
aula, respeitada as normas de convivéncia e a educacao para a paz;

Il - atender os alunos nos horarios de entrada, saida, intervalo das
aulas e em outros periodos em que nao houver assisténcia do professor;

lll - colaborar na manutencdo da disciplina e participar, em
conjunto com a equipe escolar, da implementagcao das normas de convivéncia;

IV - zelar pela saude das criangas, por meio de cuidados,
orientagcdes e estimulos, visando a convivéncia harmdénica com os colegas e
servidor, a aquisicdo de habitos saudaveis de alimentacdo, de higiene e demais
condi¢cdes necessarias ao seu pleno desenvolvimento;

V - auxiliar no atendimento aos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéao;
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VI - comunicar a direcdo da escola, eventuais enfermidades ou
acidentes ocorridos com os alunos, bem como outras ocorréncias graves;

VIl - participar de programas e projetos definidos no Projeto
Politico Pedagogico da escola que visem a prevencdo de acidentes e de uso
indevido de substancias nocivas a saude dos educandos;

VIII - auxiliar os professores na assisténcia diaria aos alunos;
IX - participar das atividades de integracado escola e comunidade;

X - colaborar nos programas de recenseamento e controle de
frequéncia escolar dos alunos;

Xl - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas pela
direcdo da escola, em sua area de atuacao;

Xll - acompanhar os alunos em atividades extracurriculares,
dentre outras, em passeios, excursoes e visitas;

XIlll - acompanhar os alunos até sua residéncia, quando
necessario, com a anuéncia do diretor escolar;

XIV - acompanhar os alunos até a unidade de saude quando
necessario, com a anuéncia do diretor escolar;

XV - promover e gerenciar a autoformagdo para o
desenvolvimento de seu trabalho, atualizando-se em relagao a legislagao de ensino,
a concepcao pedagogica e as inovagdes cientificas, culturais e tecnoldgicas.

Art. 492. Sdo atribuicdes e responsabilidades do Agente de
Gestao Escolar, do quadro de apoio escolar, além daquelas definidas no Projeto
Politico Pedagdgico da respectiva unidade escolar:

| - executar atividades de natureza administrativa e de
escrituragcdo da escola, recebendo, classificando, arquivando, instruindo e
encaminhando documentos ou expedientes referentes aos funcionarios, alunos,
pais de alunos, patriménio fisico e financeiro da unidade escolar;

Il - auxiliar na escrituracdo da Associacdo de Pais e Mestres -
APM;

lll - controlar e registrar os dados relativos a vida funcional dos
funcionarios da escola e da vida escolar dos alunos;
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IV - minutar e digitar documentos, comunicados, pareceres, atas,
inclusive os de natureza didatico-pedagogica;

V - executar as atividades auxiliares de administracdo e
escrituracao relativas ao recenseamento, controle da demanda, da frequéncia e
avaliacdo dos alunos, dos recursos financeiros e patrimoniais da escola e da
Associacao de Pais e Mestres - APM,;

VI - fornecer dados e informacgdes sobre a organizagao escolar de
acordo com as metas estabelecidas no Projeto Politico Pedagdgico, ou aquelas
determinadas pelos érgéos superiores;

VIl - responsabilizar-se pelas tarefas que Ihe forem atribuidas pela
direcdo da escola ou pelo secretario de escola, respeitada a legislag&o vigente;

VIII - participar de atividades de integracdo escola e comunidade;

IX - atender ao publico em geral, prestando informacbes e
transmitindo avisos e comunicados;

X - promover e gerenciar a autoformacao para o desenvolvimento
de seu trabalho, atualizando-se em relacao a legislacdo de ensino, a concepc¢ao
pedagogica e as inovagdes cientificas, culturais e tecnoldgicas.

Art. 493. Séo atribuicdes e responsabilidades do Coordenador da
Secretaria Escolar, do quadro de apoio escolar, além daquelas definidas no Projeto
Politico Pedagdgico da respectiva unidade escolar:

| - programar e organizar a divisdo de tarefas com seus auxiliares
nas atividades da secretaria da escola, responsabilizando-se pela sua execuc¢ao;

Il - coordenar, organizar e responder pelo expediente geral da
secretaria;

lll - atualizar, classificar e organizar os dados referentes a
organizacgao da escola;

IV - executar atividades de natureza técnico-administrativa da
secretaria da escola, com uso das Tecnologias de Comunicacao e Informagéao - TIC
- e apoio de softwares implementados pela Prefeitura;

V - apontar a frequéncia dos funcionarios, dando-lhes ciéncia da
mesma;

VI - comunicar a equipe escolar os casos de alunos que
necessitam regularizar a vida escolar, seja quanto a falta de documentacéo,
necessidade de adaptacdo e outros aspectos pertinentes, observados os prazos
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estabelecidos na legislagcdo em vigor;

VIl - manter atualizado os registros de aproveitamento e
frequéncia dos alunos;

VIl - responder pela escrituragdo e documentacao, assinando os
documentos com o Diretor Escolar;

IX - fornecer dados e informagbées da organizacdo da unidade
escolar, necessaria a elaboracéo e revisdo do Projeto Politico Pedagogico;

X - manter atualizado o registro da demanda escolar ndo atendida
e proceder a organizacgao e efetivagdo da matricula;

Xl - responder pela regularidade e autenticidade dos documentos
e registros da vida escolar dos alunos;

XIl - prestar atendimento ao publico interno e externo e transmitir
informacodes;

Xl - auxiliar na escrituragdo da APM;

XIV - promover e gerenciar a autoformacdo para o
desenvolvimento de seu trabalho, atualizando-se em relagao a legislagao de ensino,
a concepcgao pedagogica e as inovacgdes cientificas, culturais e tecnoldgicas;

XV - minutar e formatar memorandos, oficios, comunicados,
requerimentos, declaracoes, relatorios referentes a sua area de atuacao;

XVl - divulgar os comunicados dos oOrgaos centrais da
Administragcao Municipal.

Art. 494. Sao atribuicdes e responsabilidades do Monitor de Patio,
do quadro de apoio escolar, além daquelas definidas no Projeto Politico Pedagdgico
da respectiva unidade escolar:

| - gerenciar a equipe de servidores que prestam servigcos nos
espacgos externos as salas de aula;

Il - acompanhar o processo de adaptacao dos alunos novos na
escola e dos que estdo nos anos iniciais, sobretudo no inicio do ano letivo;

lll - analisar os grupos de alunos em diferentes contextos: como
se organizam, 0S espacos que ocupam, as brincadeiras e 0s jogos que privilegiam
no dia a dia;

IV - observar os valores e condutas que circulam longe do olhar
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dos professores e comunicar a coordenagao pedagogica e/ou a diregao da escola;

V - investigar as relacbes de poder existentes entre os alunos,
reconhecendo as liderangas e os que se submetem a elas;

VI - zelar pelo cumprimento do horario das aulas;

VIl - prestar assisténcia, no que Ihe couber, ao aluno que adoecer
ou sofrer qualquer acidente, comunicando o fato de forma imediata ao Diretor
Escolar;

VIll - auxiliar os professores, fornecendo-lhes os materiais
pedagogicos solicitados e equipamentos instalados quando necessario;

IX - propor a dire¢do da escola reorganizacédo dos horarios, diante
de eventuais ocorréncias;

X - promover e (gerenciar sua autoformacdo para o
desenvolvimento de seu trabalho, atualizando-se em relacéo a legislagao de ensino,
a concepcgao pedagogica e nas inovacgodes cientificas, culturais e tecnolégicas.

Art. 495. Sao atribuicdes e responsabilidades do Monitor de
Nutricdo Escolar, do quadro de apoio escolar, além daquelas definidas no Projeto
Politico Pedagdgico da respectiva unidade escolar:

| - acompanhar os servicos de preparacao e distribuicdo dos
alimentos;

Il - auxiliar o setor competente nas acbes de fiscalizacdo da
qualidade das refei¢cdes oferecidas aos alunos;

lll - organizar os alunos durante as refei¢cdes;
IV - observar a aceitacao pelos alunos das refeigoes oferecidas;

V - colaborar com a equipe escolar nas atividades escolares, em
especial durante os intervalos das aulas;

VI - promover e gerenciar a autoformacgao para o desenvolvimento
de seu trabalho, atualizando-se em relacao a legislacdo de ensino, a concepgao
pedagogica e as inovagdes cientificas, culturais e tecnoldgicas;

VII - colaborar com a diregdo da escola nas atividades afins.

Art. 496. Sao atribuicbes e responsabilidades do Auxiliar de
Educacao, do quadro de apoio escolar, além daquelas definidas no Projeto Politico
Pedagogico da respectiva unidade escolar:
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| - atender os alunos em suas necessidades basicas de higiene e
alimentacao, por meio de uma relagcao que possibilite o desenvolvimento integral e
integrado das criangas;

Il - propiciar situagcées de aprendizagem e desenvolvimento as
criangas, objetivando o cuidar, o educar, as interacdes e brincadeiras considerando
0s eixos norteadores da educacao infantil/creche.

lll - estimular e contribuir para o desenvolvimento das criancas,
nos seus aspectos psicomotor, intelectual, afetivo, social e da linguagem;

IV - acompanhar as criangas durante a execu¢ao das atividades
pedagogicas, inclusive em aulas passeio programadas pela unidade escolar;

V - estabelecer a parceria com o professor da turma na
organizacgao, desenvolvimento e avaliagao das atividades pedagdgicas;

VI - zelar pela seguranga e bem-estar dos alunos, oferecendo
condi¢cdes de satisfagdo de suas necessidades de sol, ar livre e repouso;

VIl - manter a equipe da direcao da escola informada sobre as
ocorréncias e eventuais enfermidades com os alunos;

VIII - colaborar para a higienizacdo e organizagao dos ambientes
e materiais utilizados pelas criancas;

IX - colaborar para o desenvolvimento de um trabalho integrado e
cooperativo com os demais profissionais;

X - conhecer e apropriar-se da proposta curricular da Educacao
Infantil, da Rede Municipal de Franco da Rocha;

Xl - ministrar as dosagens dos medicamentos prescritos pela
autoridade médica, devendo ser fornecida pelo responsavel pelo aluno, para ficar
na unidade escolar cépia, legivel, da receita.

Xll - promover a autoformagao, principalmente nas horas de
trabalho livre - HTL - para conhecer o processo de desenvolvimento da crianga,
mantendo-se atualizado, através de leituras, encontros pedagdgicos, formagao
continuada em servigo, seminarios e outros eventos;

Xlll - comparecer e participar das reunides coletivas de trabalho -
RCT - semanalmente, apresentando os problemas do cotidiano das atribuicbes do
cargo e aplicando as recomendacdes do coordenador pedagdgico;

XIV - realizar as visitas periddicas nas residéncias das criangas
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assistidas, obedecendo as orientagbes da direcdo da escola e do coordenador
pedagogico;

XV - acompanhar os alunos até a unidade de saude quando
necessario, com a anuéncia do diretor escolar;

XVI - promover e gerenciar a autoformacdo para o
desenvolvimento de seu trabalho, atualizando-se em relacéo a legislagao de ensino,
a concepcao pedagogica e as inovagdes cientificas, culturais e tecnoldgicas.

Art. 497. Sao atribuicbes e responsabilidades do Auxiliar de Apoio
Educacional Especializado, do quadro de apoio escolar, além daquelas definidas no
art. 496 e no Projeto Politico Pedagdgico da respectiva unidade escolar:

| - acompanhar e atender os alunos ou grupos de alunos com
deficiéncia que exigem cuidados especiais;

Il - cuidar dos alunos com deficiéncia em suas necessidades de
higiene, alimentacdo e locomocdo durante as atividades intra/extraclasse e
extraescola;

lll - informar as familias dos alunos atendidos, em relacdo a
higiene, alimentagéo e locomogao;

IV - participar das formagbes especificas oferecidas pela
Secretaria Municipal da Educacao, Cultura, Esportes e Lazer;

V - promover e gerenciar a autoformacgao para o desenvolvimento
de seu trabalho, atualizando-se em relagéo a legislagdo de ensino, a concepgao
pedagogica e as inovagdes cientificas, culturais e tecnoldgicas.

CAPITULO XV )
DOS DIREITOS E DEVERES DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO

Secéo |
Dos direitos

Art. 498. Sao direitos dos profissionais da Educa¢do Municipal,
além de outros estabelecidos nesta lei:

| - receber orientacdo pedagdgica, como auxilio ou estimulo para
melhorar o desempenho profissional ou para ampliar seus conhecimentos;

Il - ter acesso, no ambiente de trabalho as instalagbes e materiais
técnico-pedagogicos suficientes e adequados, que |hes permitam cumprir
satisfatoriamente, com eficiéncia e eficacia as suas atribuicoes;
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lll - participar do Conselho de Escola e da Associagdo de Pais e
Mestres - APM;

IV - participar dos estudos e deliberacbes que afetam o processo
educacional;

V - participar do planejamento, da execucao e da avaliagédo do
Projeto Politico Pedagdgico;

VI - reunir-se na unidade escolar para tratar de interesses da
categoria e da educacdo em geral, desde que essa atividade nao implique em
prejuizo as atividades educacionais e tenha anuéncia prévia da direcao da escola.

Secéo ll
Dos deveres

Art. 499. Sao deveres dos profissionais da Educagdo Municipal,
além de outros estabelecidos nesta lei:

| - conhecer a relevancia social da educagéao publica;

Il - preservar, no seu desempenho profissional, os principios, os
ideais e fins da educacao publica;

lll - compreender que o desenvolvimento e a aprendizagem dos
alunos sao os objetivos do seu trabalho;

IV - adotar condutas que visem a valorizacao e o interesse social
da educacao;

V - buscar os mais atualizados conhecimentos sobre a infancia, a
adolescéncia, a juventude, a idade adulta e a melhor idade e os saberes didatico-
pedagogicos, considerando a diversidade dos alunos;

VI - desenvolver a capacidade de problematizar, investigar e
buscar permanentemente alternativas de melhoria da pratica pedagdgica;

VIl - participar das atividades propostas pelo Projeto Politico
Pedagogico objetivando o fortalecimento da relagdo escola e comunidade;

VIII - compreender que a auséncia da agao educativa de algumas
familias ndo implica na omissdo da acado educativa da escola e de seus
profissionais na vida destes alunos;

IX - compreender o papel do Conselho Tutelar de prote¢do da
infancia e da juventude;
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X - assegurar a aplicagado dos direitos pertinentes a crianca e ao
adolescente nos termos da Lei Federal n? 8.069, de 13 de Junho de 1990 - Estatuto
da Crianca e do Adolescente;

Xl - comparecer e participar das atividades educativas previstas
no Calendario Escolar;

Xll - participar da elaboracdo e aplicagdo das normas de
convivéncia e de seu papel educativo, rejeitando condutas punitivas;

Xlll - incentivar a participagdo, o dialogo e a cooperacao entre os
membros da comunidade escolar;

XIV - respeitar o aluno como individuo em formacéo;

XV - zelar pela defesa dos direitos e da ética dos profissionais da
Educacao Municipal;

XVI - participar das reunides do Conselho de Escola e da
Associacao de Pais e Mestres - APM,;

XVIlI - participar do processo de planejamento, execucédo e
avaliacao do Projeto Politico Pedagogico da unidade escolar;

XVIIl - avaliar e submeter-se aos processos da avaliagao
institucional;

XIX - respeitar as decisdes dos 6rgaos deliberativos da escola e
da administracdo publica, como os Conselhos de Escola, Conselho Municipal da
Educacgéo, Conselho Municipal do FUNDEB, Conselho Municipal de Alimentagao
Escolar, Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e outros em
que a Secretaria Municipal da Educacdo, Cultura, Esportes e Lazer tenha
representacao;

XX - comunicar, sempre que possivel, suas auséncias com 24
horas de antecedéncia;

XXI - solicitar a chefia imediata a validagdo da caracterizagédo da
falta no primeiro dia util que comparecer a unidade escolar;

XXII - comparecer assiduamente e participar ativamente de todas
as reunides da unidade escolar, em que for convocado, em especial as RCTs e
HTPCs.
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CAPITULO XVI
DAS GRATIFICAGOES

Secéo |
Do adicional por tempo de servigo

Art. 500. A cada periodo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, os
profissionais da educacao dos quadros de docentes e do suporte pedagdgico, farao
jus ao adicional por tempo de servigo, correspondente a 5% (cinco por cento) do
vencimento do seu salario base.

Secéo ll
Da gratificacdo dos vinte anos

Art. 501. O profissional dos quadros de docentes e do suporte
pedagogico que completar 20 (vinte) anos de tempo de efetivo exercicio no
Municipio podera, a partir da vigéncia desta Lei Complementar, requerer a
vantagem pecuniaria, correspondente a sexta parte de seus vencimentos.

Paragrafo anico. O adicional de que trata este artigo sera, para
todos os efeitos, incorporado ao vencimento.

Secao Il
Da gratificagcao por local de dificil acesso

Art. 502. O profissional da educacao lotado em unidade escolar
classificada pela Secretaria Municipal da Educacao, Cultura, Esportes e Lazer como
de dificil acesso, podera ser concedida a gratificagdo por local de dificil acesso.

Art. 503. O valor da gratificacdo sera de 10% (dez por cento) do
salario-base do cargo ou funcdo do servidor que prestar servicos nas unidades
escolares de dificil acesso.

Paragrafo Unico. A gratificagdo por local de dificil acesso nédo se
incorpora a remuneracao para qualquer efeito e ndo deve ser somada para o
calculo de nenhum outro beneficio, adicional ou gratificacao.

Art. 504. A Secretaria Municipal da Educacao, Cultura, Esportes e
Lazer expedira regulamento definindo as unidades escolares de dificil acesso e os
procedimentos referentes a esta concessao.

Secao IV
Do prémio assiduidade dos quadros de docentes e do suporte pedagoégico

Art. 505. A cada quinquénio de efetivo exercicio no servigo publico
municipal, ao profissional da educacdo dos quadros de docentes e do suporte
pedagogico, conceder-se-a a titulo de “prémio assiduidade”, um salario adicional, no
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més subsequente ao periodo aquisitivo:
§ 12. Interrompe o periodo aquisitivo:
| - a pena de suspensao;

Il - a soma das faltas justificadas ou abonadas, se superior a 30
(trinta) dias, consecutivos ou ndo e as faltas injustificadas, se superior a 3 (trés)
dias, consecutivos ou nao;

lll - as seguintes licencas:

a) prestacao do servico militar;

b) para trato de interesse particular;

c) para desempenho de mandato eletivo ou sindical;

d) para tratamento de doencga de pessoa da familia por mais de 30
(trinta) dias, consecutivos ou nao;

e) para tratamento de saude superior a 30 (trinta) dias.

§ 22. O docente ou ocupante de funcdo de suporte pedagogico
podera optar por receber o prémio assiduidade convertido em 50% (cinquenta por
cento) de gozo.

Secao V
Do adicional por auxilio locomogéao

Art. 506. Os ocupantes das funcbées docentes, do suporte
pedagogico, do apoio escolar e os demais servidores da estrutura da Secretaria
Municipal da Educacéo, Cultura, Esportes e Lazer que se deslocarem regularmente
para atividades de acompanhamento, orientacdo e fiscalizacdo das unidades
escolares poderao receber auxilio locomocgao.

§ 12 O valor do adicional sera definido em regulamento expedido
pela Secretaria Municipal da Educacéo, Cultura, Esportes e Lazer.

§ 22 O adicional por auxilio locomog¢do n&o se incorpora a
remuneragao para qualquer efeito e sera suspensa durante os afastamentos legais
ou eventuais.

Secao VI
Do adicional de trabalho noturno

Art. 507. O adicional de trabalho noturno sera concedido aos
profissionais da educagao nos termos do art. 129 desta lei.
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Secao Vi
Do adicional especial

Art. 508. Os profissionais da educacao regidos por este Estatuto
que vierem a presidir os Conselhos Municipais da Educacao, do FUNDEB, ou da
Alimentacdo, fardo jus a 10% (dez por cento) a titulo de adicional especial,
calculado sobre o valor do salario-base, durante a vigéncia do mandato.

CAPITULO XVII )
DA PROMOGAO E PROGRESSAO

Art. 509. O crescimento na carreira dos profissionais da educacao
dos quadros dos docentes e do suporte pedagogico, dar-se-a por progressao ou por
promogao.

Paragrafo Unico. A progressao e a promogao serdao concedidas
mediante estudo de impacto orgamentario e financeiro.

Art. 510. Progressao € a evolugao dos profissionais da educacao
dos quadros dos docentes e do suporte pedagdgico de uma referéncia para outra,
dentro da mesma classe, em conformidade com o anexo unico.

Art. 511. Promogéo é a evolugdo dos profissionais da educacgao
dos quadros dos docentes e do suporte pedagogico de uma classe para outra, em
conformidade com o anexo unico.

Secéo |
Dos critérios de progressao

Art. 512. A progressao ocorrera por antiguidade, por certificacdo
profissional ou por avaliacdo de desempenho.

Art. 513. A progressao por antiguidade ocorrera a cada 3 (trés)
anos, concorrendo todos os profissionais da educacao estaveis dos quadros dos
docentes e do suporte pedagdgico, evoluindo para a referéncia salarial
imediatamente superior, no minimo 10% (dez por cento) do conjunto dos titulares de
cada referéncia de vencimento.

Paragrafo dnico. O critério de classificacdo para o fim previsto
neste artigo sera o numero de dias de efetivo exercicio no magistério, considerados
até 30 de junho do ano anterior ao da selegao para progressao por antiguidade.

Art. 514. A progressao por certificacao profissional se dara
anualmente, concorrendo todos os profissionais da educagdo dos quadros dos
docentes e do suporte pedagdgicos estaveis que obtiverem escore minimo de titulos
e evoluindo para a referéncia salarial imediatamente superior, no minimo 10% (dez
por cento) dos titulares de cada referéncia de vencimento.
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Paragrafo unico. O critério de classificagdo para o fim previsto
neste artigo serd a somatéria dos pontos atribuidos por certificacdo profissional
definidos em regulamento expedido pela Secretaria Municipal da Educacéo,
Cultura, Esportes e Lazer, com um escore minimo para progressao.

Art. 515. A progressao por avaliacdo de desempenho é facultativa
e se dara a cada 3 (trés) anos, concorrendo todos os profissionais da educacao dos
quadros dos docentes e do suporte pedagdgico, evoluindo para o padrao
imediatamente superior, no minimo 10% (dez por cento) dos titulares de cada
padrao de vencimentos.

Secéo
Dos critérios de promogao

Art. 516. A promocéao se darda unica e exclusivamente por titulagao
académica.

Art. 517. A promocao se dara a cada 3 (trés) anos, concorrendo
todos os profissionais da educacao dos quadros dos docentes e do suporte
pedagogico, portadores da titulagdo académica minima para evolugcao para a classe
imediatamente superior.

Art. 518. Os critérios para promocao serdao a comprovacao da
titulacdo exigida pela classe pretendida pelo profissional do magistério e a
antiguidade na classe em que se encontra, evoluindo a cada triénio, no minimo 10%
(dez por cento) de cada classe.

TITULO I
DAS DISPOSIGOES ESPECIFICAS

Art. 519. Consideram-se como de efetivo exercicio apenas as
auséncias apontadas no art. 104 deste Estatuto.

Art. 520. O numero de fun¢des do quadro do suporte pedagogico
sera revisto anualmente, e podera ser alterado para mais ou menos, de acordo com
a variagao da demanda de alunos.

Art. 521. Sera declarado excedente o profissional da educacao
cuja unidade de lotacdo for extinta por forca de determinacdo justificada da
Secretaria Municipal da Educacao, Cultura, Esportes e Lazer.

Art. 522. Os docentes titulares de cargo fardo opcao pelas
jornadas de trabalho previstas no art. 450 deste Estatuto, antes do processo de
atribuicdo de classes e aulas.
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Art. 523. Fica criado o “prémio relevancia” para os docentes e os
auxiliares de educacao, em pleno exercicio das atividades do cargo ou funcao, caso
nao apontem nenhuma auséncia durante o bimestre, inclusive nhas HTPCs e RTCs,
com excecao das faltas consideradas como de efetivo exercicio, com valor definido
de acordo com a disponibilidade orgcamentaria.

Paragrafo dnico. O beneficio descrito no artigo sera
regulamentado por decreto do Poder Executivo.

Art. 524. Sera assegurado ao docente que ingressou por meio dos
concursos publicos especificos para Professor de Educacdo de Jovens e Adultos,
compor jornada de trabalho com classes e aulas de Educacgao de Jovens e Adultos,
independentemente de participacdo no processo de certificagcdo ocupacional.

Art. 525. Para fins de classificagdo nos processos de remogao e
atribuicdo de classes, aulas e turnos, os profissionais da educacao terdo suas
auséncias computadas como de efetivo exercicio, aquelas referentes aos
afastamentos para tratamento de saude, por acidente de trabalho, doenca
profissional, com exceg¢ao de cirurgias estéticas.

Art. 526. O servidor readaptado, definitvamente ou
provisoriamente, ndo podera ser designado em funcdo de suporte pedagdgico,
chefia ou de funcao gratificada, participar dos processos de remogao ou atribuicdo
de classes, aulas ou turnos e ser contemplado com prémios referentes a plena
funcao docente ou de suporte pedagogico.

§ 12 Os servidores readaptados ficardo lotados na Secretaria
Municipal da Educacéao, Cultura, Esportes e Lazer, enquanto permanecerem nesta
condicdo.

§ 22. A Secretaria Municipal da Educacgédo, Cultura, Esportes e
Lazer, de acordo com a necessidade da pasta, definira o local de trabalho dos
servidores readaptados, respeitado o descrito no rol de atividades.

Art. 527. O servidor titular de cargo efetivo do quadro de docentes
ou designado como suporte pedagdgico que vier a ocupar cargo na estrutura
administrativa da Secretaria Municipal da Educacéo, Cultura, Esportes e Lazer,
definida na Lei Complementar n? 209 de 2013, alterada pelas Leis Complementares
n%s. 211 e 219 de 2013 e 227 e 233 de 2014, recebera a titulo de adicional de
equiparagao de carreira um acréscimo na remuneragao, que sera regulamentado
por decreto do Executivo Municipal.

Art. 528. O servidor titular de cargo efetivo do quadro de docentes
ou designado como suporte pedagdgico, devidamente aprovado no estagio
probatorio, podera ter concedido licenga remunerada de até 60 (sessenta dias),
para elaborar tese de mestrado ou doutorado, desde que o objeto de estudo esteja
relacionado as atividades das Escolas Municipais de Educacao Basica - EMEB's.
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§ 12 A concessao da licenga estara condicionada ao compromisso
do servidor em permanecer ho minimo 2 (dois) anos apds a conclusao do mestrado
ou doutorado prestando servigos na rede municipal de ensino.

§ 22 A Secretaria Municipal da Educagao, Cultura, Esportes e
Lazer editara normas complementares para disciplinar a matéria.

Art. 529. Os professores titulares de cargo conveniados em virtude
do convénio de municipalizagcdo Estado - Municipio, ou com dois cargos no
Municipio poderao ser designados nas fungdes de suporte pedagdgico, na seguinte
conformidade:

| - se oriundos do convénio Estado - Municipio e titular de cargo
efetivo também no Municipio, poderdo ser designados em funcdes de suporte
pedagogico, desde que sejam afastados do cargo titular municipal, com prejuizo dos
vencimentos, mas sem prejuizo das demais vantagens do cargo, durante o periodo
da designacgao;

Il - se ocupante de dois cargos titulares no Municipio podera se
afastar de um dos cargos, quando designado em fun¢do de suporte pedagdgico ou
cargo em comissao, com prejuizo dos vencimentos, e das demais vantagens do
cargo do afastamento, durante o periodo da designacao.

Art. 530. Os profissionais do quadro de docentes e os auxiliares
de educacao, do quadro de apoio escolar, poderao optar e alterar jornada de
trabalho no inicio do processo anual de atribuicdo de classes, aulas e turnos.

Paragrafo unico. A op¢do por mudanca de jornada dos auxiliares
de educacao é facultativa e sera disciplinada por decreto do Executivo Municipal.

LIVRO i
ORGANIZAGAOE O FUNCIONAMENTO DA PROCURADORIA-GERAL DO
MUNICIPIO DE FRANCO DA ROCHA

TITULO |
DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

CAPITULO UNICO

Art. 531. Este livro regula a organizacdao e o funcionamento da
Procuradoria-Geral do Municipio de Franco da Rocha, e dispde sobre o regime
juridico dos integrantes da carreira de Procurador do Municipio, nos termos do art.
52 e seguinte da Lei Orgéanica do Municipio.

Art. 532. A Procuradoria-Geral do Municipio é instituicdo de
natureza permanente, essencial ao funcionamento da Administracdo Publica
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Municipal e vinculada diretamente ao Prefeito, sendo orientada pelos principios da
legalidade, da unidade, da indisponibilidade da tutela do interesse publico e da
autonomia técnico-juridica.

Art. 533. S&o atribuicdes da Procuradoria-Geral do Municipio, sem
prejuizo de outras que Ihe forem outorgadas por normas constitucionais e legais:

| - privativamente, exercer a representacao judicial do Municipio e
atuar extrajudicialmente em defesa dos interesses deste;

Il - privativamente, exercer o controle de legalidade da inscricao
da divida ativa do Municipio, bem como proceder a sua cobrancga judicial e
extrajudicial;

lll - privativamente, o exercicio de fun¢des de consultoria juridica
da administragao direta, bem como emitir pareceres, normativos ou ndo, para fixar a
interpretacdo governamental de leis ou atos administrativos;

IV - requisitar dos 6rgaos da Administracdo Publica documentos,
exames, diligéncias e esclarecimentos necessarios a atuacao da Procuradoria;

V - oficiar no controle interno da legalidade dos atos do Poder
Executivo Municipal;

VI - elaborar minuta de informagdes a serem prestadas ao
Judiciario em mandados de seguranca impetrados contra ato do Prefeito e de outras
autoridades que forem indicadas em norma regulamentar;

VIl - sugerir ao Prefeito ou a pessoa por ele delegada, a
propositura de representacao de inconstitucionalidade de leis ou de atos normativos
estaduais ou municipais em face da Constituicdo do Estado, bem como de outras
acoes ou medidas constitucionais para as quais seja legitimado, minutar a
correspondente peticdo, bem como as informacdes que devam ser prestadas pelo
Prefeito na forma da legislagao especifica;

VIll - assessorar o Prefeito ou a pessoa por ele delegada,
cooperando na elaboracgao legislativa;

IX - orientar a Administracdo acerca da forma de cumprimento de
decisdes judiciais e, por determinagcdo do Prefeito ou de pessoa por ele delegada,
opinar acerca dos pedidos de extensao de julgados, relacionados com a
administragao municipal;

X - examinar as manifestagcbes e expedientes de natureza juridica
dos érgaos publicos municipais;
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Xl - desempenhar outras atribuicbes que Ihe forem
expressamente cometidas pelo Prefeito desde que compativeis com o cargo.

§ 12. A Procuradoria-Geral do Municipio solicitara aos 6rgéos
municipais que indiquem os servidores que, sem prejuizo de suas atribuicoes,
funcionardo como assistentes técnicos em processos de interesse do Municipio.

§ 22. Terao prioridade absoluta, em sua tramitagdo, os processos
referentes a pedidos de informacéao e diligéncia, formulados pela Procuradoria-Geral
do Municipio, sendo que o seu nao atendimento injustificado, na forma e nos prazos
assinalados, sera considerado como falta funcional e sujeitara o servidor as
penalidades de natureza administrativa e civil.

TITULO I
DA ORGANIZACAO DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

CAPITULO |
DO PROCURADOR-GERAL

Art. 534. A Procuradoria-Geral do Municipio tem por chefe o
Procurador-Geral do Municipio, nomeado pelo Prefeito, dentre integrantes da
carreira maiores de 35 (trinta e cinco) anos de idade, estaveis no cargo.

Paragrafo unico. O prazo do mandato do Procurador-Geral sera
de 2 (dois) anos, admitida 1 (uma) reconducao.

Art. 535. Compete ao Procurador-Geral do Municipio, sem
prejuizo de outras atribuicdes:

| - chefiar a Procuradoria-Geral do Municipio;

Il - dirimir os confltos de atribuicbes entre procuradores
municipais;

lll - receber as citacdes iniciais ou comunicacdes referentes a
quaisquer acdes ou processos ajuizados contra o Municipio, ou nos quais deva
intervir a Procuradoria-Geral do Municipio;

IV - autorizar:

a) a nao propositura ou a desisténcia de medida judicial, e a ndo
contestacao, especialmente quando o valor do beneficio pretendido nao justifique a
acao ou, quando do exame da prova, se evidenciar improbabilidade de resultado
favoravel;

b) a dispensa da interposi¢ado de recursos judiciais cabiveis, ou a
desisténcia dos interpostos, especialmente quando contraindicada a medida em
face da jurisprudéncia;

C) a nao execucgao de julgados quando a iniciativa for infrutifera,
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notadamente pela inexisténcia de bens do executado;
d) a celebracdo de acordos, quando o interesse publico assim o
exigir.

V - baixar resolugdes, expedir instrugcées e o regimento interno da
Procuradoria-Geral do Municipio;

VI - baixar o ato regulamentar do estagio confirmatorio e do
concurso publico para credenciamento de estagiarios.

§ 12. O Procurador-Geral do Municipio fard jus a um adicional
correspondente a 10% (dez por cento) do seu vencimento base.

§ 22. O Procurador-Geral do Municipio sera substituido, em suas
auséncias e impedimentos, por Procurador-Geral Adjunto de sua escolha, mediante
ato publicado no Imprensa Oficial do Municipio ou em locais de costume.

CAPITULO II
DOS PROCURADORES DO MUNICIPIO

Art. 536. Os Procuradores do Municipio sao os 6rgaos de atuagao
da Procuradoria-Geral do Municipio no exercicio de suas atribuicbes, aos quais
incumbe o exercicio das competéncias descritas no art. 533, e, por delegagdo, das
atribuicdes do Procurador-Geral.

Paragrafo Unico. Os poderes a que se refere o art. 533 séo
inerentes a investidura no cargo, ndo carecendo, por sua natureza organica, de
instrumento de mandato, qualquer que seja a instancia, foro ou Tribunal.

CAPITULO Il
DOS PROCURADORES-CHEFES

Art. 537. Os Procuradores-Chefes serdo responsaveis pela chefia
das procuradorias especializadas, com atribuicoes de distribuir os processos entre
os procuradores e servidores nela lotados, bem como visar seus pareceres, além de
outras atribuicdes que lhes forem cometidas pelo Procurador-Geral.

TiTULO NI
DA CARREIRA DE PROCURADOR DO MUNICIPIO

CAPITULO|
DOS CARGOS

Art. 538. Os cargos de Procurador do Municipio s&o organizados
em carreira escalonada em Classes (I, Il, Ill, 1V, V, VI, VII e VIIl), sendo iguais os
direitos e deveres de seus ocupantes.

Prefeitura de Franco da Rocha
CNPJ 46.523.080/0001-60 - Tel.: (11) 4800-1725
Av. Liberdade, 250, Centro, Franco da Rocha/SP - CEP: 07850-325

Site Oficial: www.francodarocha.sp.gov.br


http://www.francodarocha.sp.gov.br/

Secretaria de Assuntos
Juridicos e da Cidadania

Inspira¢do e Inovagdo

CAPITULO Il
DAS PROMOGOES

Secéo |
Da promog¢ao funcional

Art. 539. A promocao funcional visa proporcionar oportunidade de
crescimento na carreira, objetivando a realizacdo pessoal e profissional dos
Procuradores do Municipio, através dos critérios da antiguidade e merecimento.

§ 12. A promocéao por antiguidade, referida no caput deste artigo, é
a alteracao de nivel dentro do mesmo cargo, pelo critério de antiguidade para a
classe imediatamente seguinte a ocupada.

§ 22. A promocédo por merecimento, também referida no caput
deste artigo, é a alteracdo de nivel dentro do mesmo cargo, conseguida em virtude
de concluséo de curso de especializagdo técnica na area juridica.

Secéo ll
Da promogao por antiguidade

Art. 540. A carreira de Procurador do Municipio, composta pelo
cargo efetivo de Procurador Municipal, integra as seguintes categorias:

a) Procurador Classe |;

b) Procurador Classe Il;
¢) Procurador Classe lll;
d) Procurador Classe IV;
e) Procurador Classe V,
f) Procurador Classe VI,
g) Procurador Classe VII;
h) Procurador Classe VIII.

Art. 541. O ingresso nas classes da carreira de Procurador do
Municipio dar-se-a:

a) na Classe |, ap6s nomeacdo no cargo efetivo de Procurador
Municipal, por aprovagao em concurso publico;

b) na Classe I, apds 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo;

c) na Classe lll, ap6s periodo igual ou superior a 6 (seis) anos de
efetivo exercicio no cargo;

d) na Classe |V, ap6s periodo igual ou superior a 9 (nove) anos de
efetivo exercicio no cargo;
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e) na Classe V, apos periodo igual ou superior a 12 (doze) anos
de efetivo exercicio no cargo;

f) na Classe VI, apds periodo igual ou superior a 15 (quinze) anos
de efetivo exercicio no cargo;

g) na Classe VIl, apés periodo igual ou superior a 18 (dezoito)
anos de efetivo exercicio no cargo;

h) na Classe VIII, ap6s periodo igual ou superior a 21 (vinte e um)
anos de efetivo exercicio no cargo.

§ 12. A evolugdo na carreira dependera sempre de requerimento
administrativo do procurador interessado ao Procurador-Geral do Municipio. Sendo
caso de deferimento, o Procurador-Geral encaminhara oficio reservado ao 6rgao
responsavel pela Gestdo de Pessoas para que o Procurador seja devidamente
enquadrado na carreira, procedendo-se as anotagdes em seu prontuario.

§ 22. O periodo em que o Procurador Municipal estiver exercendo
cargo em comissao, de livre nomeacgao e exoneragdo, suspende a contagem dos
prazos referidos no caput deste artigo.

§ 32. O acesso de uma classe para a outra independe de quantos
Procuradores se acharem na classe da qual proveniente e quantos se achem na
classe seguinte para a qual foi promovido.

Art. 542. Na elevagdo de uma classe para a imediatamente
seguinte, sera aplicado o percentual de 3% (trés por cento) sobre o vencimento
base da classe imediatamente anterior.

Secao lll
Da promogao por merecimento

Art. 543. O Procurador do Municipio tera um acréscimo em sua
remuneracgao, mediante apresentacdo de documentacao relativa a:

| - conclusao de curso de Doutorado;
Il - conclusdo de Curso de Mestrado;
lll - concluséo de Curso de Especializacao.

§ 19. A promogéao por titulos implicara num acréscimo sobre o
padrao inicial dos vencimentos do Procurador na seguinte proporgao:

| - curso de Doutorado - 12% (doze por cento);
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Il - curso de Mestrado - 10% (dez por cento);
lll - curso de Pés-Graduacao /ato sensu - 8% (oito por cento).

§ 2°. A promocgao por titulos sera concedida uma vez para cada
um dos titulos relacionados nos incisos I, Il, III.

CAPITULO Il
DO CONCURSO

Art. 544, O ingresso na carreira de Procurador do Municipio dar-
se-a na classe | e dependera da aprovagao prévia em concurso publico de provas e
titulos, organizado e realizado por empresa especializada, de notoria idoneidade,
garantida a participagdo da Procuradoria-Geral e de representante da Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB).

Paragrafo Unico. Sao requisitos minimos para o ingresso no
cargo:

| - ser brasileiro;

Il - ser bacharel em Direito e possuir inscricdo como Advogado
perante a OAB, no ato da posse;

lll - estar quite com o servigo militar, se do sexo masculino;
IV - estar no gozo dos direitos politicos;

V - gozar de boa saude, fisica e mental, mediante habilitacdo em
exame médico realizado por 6érgédo municipal ou entidade por ele indicada;

VI - possuir ilibada conduta social, profissional e funcional;
VII - ndo registrar antecedentes criminais;
VIl - apresentar declaracao de bens.

Art. 545. O edital de abertura do concurso para ingresso no cargo
de Procurador Municipal indicara, obrigatoriamente, os programas sobre os quais
versarao as provas, os critérios eliminatorios, os critérios para avaliagdo dos titulos,
€ 0 prazo para as inscri¢cdes que nao podera ser inferior a 30 (trinta) dias.

§ 12. O concurso compreendera provas escritas e avaliagao de
titulos.

§ 22. A prova objetiva contera, no minimo, 80 (oitenta) questbes e
abrangera as seguintes matérias juridicas:
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| - Direito Constitucional;

Il - Direito Administrativo;

lll - Direito Tributério;

IV - Direito Processual Civil;

V - Direito Civil e Empresarial;

VI - Direito do Trabalho e Processo do Trabalho.

§ 39 A prova discursiva abrangera a elaboracdo de uma peca
processual e, ao menos, duas questdes alusivas as matérias previstas no paragrafo
anterior.

Art. 546. Dar-se-a ampla publicidade ao edital de abertura,
mediante publicacdo, na integra, na Imprensa Oficial do Municipio, e por extrato, em
jornal diario de larga circulagcdo no Estado; obrigatoriamente, nos meios eletrénicos.

§ 12. O prazo de validade do concurso publico sera de até 2 (dois)
anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

§ 22 Aos candidatos reconhecidos como deficientes sera
reservado percentual de cargos, nos termos da lei.

§ 32 Encerrado o concurso publico com a proclamacédo do
resultado este serda homologado pelo Prefeito e pelo Procurador-Geral do Municipio.

_ CAPITULO IV
DA NOMEAGCAO, DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 547. Os cargos iniciais da carreira de Procurador do Municipio
serao providos em carater efetivo, por nomeacao do Prefeito, obedecida a ordem de
classificagao.

Art. 548. Os Procuradores do Municipio serdo empossados pelo
Procurador-Geral em até 15 (quinze) dias, contados da publicacdo do ato de
nomeacao oficial.

§ 19. O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por mais
15 (quinze) dias, a requerimento do interessado e a critério do Procurador-Geral do
Municipio.

§ 22. Sera tornado sem efeito 0 ato de provimento se a posse nao
se verificar no prazo estabelecido.
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Art. 549. O Procurador do Municipio devera entrar em exercicio no
prazo de 10 (dez) dias, a contar da data da posse, sob pena de exoneragao.

CAPITULO V
DO ESTAGIO CONFIRMATORIO

Art. 550. A contar da data em que o Procurador do Municipio
houver entrado em exercicio e durante o periodo de 3 (trés) anos, sera apurado o
preenchimento dos requisitos necessarios a sua confirmagao na carreira.

§ 12. Os requisitos de que trata este artigo sao os seguintes:

a) diligéncia, capacidade, pontualidade;

b) presteza, atencéao;

c¢) regularidade juridica, gramatical e funcional;

d) espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho;
e) urbanidade no trato com as pessoas em geral;

f) procedimento pessoal.

§ 22. Nao sera isento do estagio confirmatério previsto nesta lei o
Procurador do Municipio que ja tenha se submetido a estagio, ainda que da mesma
natureza, em outro cargo.

§ 32 Na hipdtese do § 22 do art. 541, ou havendo cessao de
servidor em estagio probatoério sera suspenso o periodo de avaliagdo probatodria,
que se completara quando do seu retorno ao servigo publico municipal.

Art. 551. O Procurador-Geral do Municipio regulamentara o
estagio confirmatério e designara Comissdo que acompanhara a atuacdo do
Procurador do Municipio, durante o periodo de avaliacao.

§ 12. A Comissao devera encaminhar, 4 (quatro) meses antes do
término do estagio probatorio, relatorio circunstanciado ao Procurador-Geral do
Municipio, o qual opinara, motivadamente, pela confirmacdo ou ndo do Procurador
do Municipio na carreira.

§ 29. Se, apos um ano de efetivo exercicio, a Comissao ja puder
concluir inequivocamente pela ndo confirmagado do Procurador de Carreira, devera
encaminhar seu relatorio ao Procurador-Geral do Municipio.

Art. 5562. Quando o relatorio da Comissao concluir pela nao-
confirmagdo, dele terd conhecimento o Procurador do Municipio, que podera
oferecer alegagdes no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 553. O Procurador-Geral do Municipio confirmara, ou nao, o
Procurador do Municipio na carreira, encaminhando, se for o caso, expediente ao

Prefeitura de Franco da Rocha
CNPJ 46.523.080/0001-60 - Tel.: (11) 4800-1725
Av. Liberdade, 250, Centro, Franco da Rocha/SP - CEP: 07850-325

Site Oficial: www.francodarocha.sp.gov.br


http://www.francodarocha.sp.gov.br/

Secretaria de Assuntos
Juridicos e da Cidadania

Inspira¢do e Inovagdo

Prefeito propondo a exoneragéao.

§ 12. O Procurador-Geral do Municipio devera proferir sua decisao
em até 30 (trinta) dias, contados da data em que forem apresentadas alegacdes ou
da data em que houver transcorrido o respectivo prazo.

§ 29 Publicada a portaria de exoneragdo do Procurador do
Municipio, cessa, automaticamente, suas fungcbes no cargo.

TITULO IV
DOS DIREITOS, DAS GARANTIAS E DAS PRERROGATIVAS

CAPITULOI
Disposicdes gerais

Art. 554. Nos termos das disposi¢des constitucionais e legais, sdo
assegurados aos Procuradores do Municipio direitos, garantias e prerrogativas
concedidos aos advogados em geral.

Art. 555. Os Procuradores do Municipio, apdés a conclusao do
estagio confirmatdrio, ndo poderao ser demitidos sendo por sentencga judicial ou em
consequéncia de processo disciplinar em que se lhe faculte ampla defesa e
contraditorio.

Paragrafo unico. Antes de completar o estagio, o Procurador do
Municipio s6 podera ser exonerado pela sua nao confirmagdo na carreira, ou
demitido por justa causa, comprovada em procedimento administrativo no qual se
Ihe assegure o direito de defesa.

Art. 556. Sao prerrogativas dos Procuradores do Municipio:

| - inviolabilidade pelo teor de suas manifestagdes oficiais, nos
limites da independéncia funcional;

Il - requisitar auxilio e colaboracdo das autoridades publicas para
o desempenho de suas fungoes;

lll - requisitar das autoridades competentes certidées, informacdes
e diligéncias necessarias ao desempenho de suas fungoes;

IV - ingressar e transitar livremente em qualquer reparticdo do
servico publico municipal,

V - dutilizar de veiculo oficial, pertencente ao Municipio, para
realizar qualquer diligéncia fora da Comarca;

VI - tomar ciéncia pessoal de atos e termos de processo judicial;
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VII - ter vista de processo judicial fora dos cartérios e secretarias,
ressalvadas as vedacdes legais;

VIIl - usar distintivos de acordo com os modelos oficiais, em
especial a identificag&do funcional.

CAPITULO II
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 557. A carga horaria dos Procuradores do Municipio € de 20
(vinte) horas semanais de trabalho, nos termos do regime estabelecido pela Lei
Municipal n? 148/2010, em conformidade com a Lei Federal n? 8.906/1994 - Estatuto
da Advocacia da Ordem dos Advogados do Brasil.

§ 12. O Procurador do Municipio podera optar por jornada de
trabalho de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais, mantendo-se, nesse caso,
o critério de proporcionalidade da remuneracao.

§ 29. A qualquer tempo podera o Procurador do Municipio, a seu
critério, cancelar a opgao pela jornada prevista no paragrafo anterior.

§ 32 Os Procuradores do Municipio ndo estao sujeitos a ponto
eletrénico ou mecanico, ficando porém sujeitos a controle de frequéncia.

Art. 558. Considerar-se-do, para efeito de complementagcédo da
jornada de trabalho, os periodos de permanéncia, a servigo, fora das dependéncias
da Procuradoria do Municipio.

CAPITULO Il B
DA REMUNERAGCAO

Secéo |
Disposicdes gerais

Art. 559. A remuneracao dos cargos da carreira de Procurador do
Municipio compreende o vencimento e as vantagens pecuniarias.

Secéo
Do vencimento

Art. 560. O vencimento dos Procuradores do Municipio guardara a
diferenca de 3% (trés por cento) de uma classe para outra da carreira.

Art. 561. Ficam assegurados aos Procuradores Municipais, todas
as vantagens existentes e aplicaveis aos demais servidores da Administracdo
Municipal, conforme Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, inclusive
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0s reajustes ou revisdes de vencimento que, em carater geral, venham a ser
concedidos.

Secao lll
Da participag¢do nos honorarios advocaticios

Art. 562. Os honorarios advocaticios incluidos na condenacéo, por
sucumbéncia, nas agdes judiciais em que o Municipio seja parte, constituem direito
autbnomo e pertencem exclusivamente aos Procuradores Municipais e terao
dotacdo orcamentaria especifica para distribuicao igualitaria entre os ocupantes do
cargo, independentemente da area de atuacéo.

§ 12. Nos acordos administrativos celebrados pela Administragdo
Publica Municipal serdo devidos honorarios extrajudiciais fixados em 10% (dez por
cento) sobre o valor do montante cobrado.

§ 22 Os honorarios advocaticios serdo recebidos junto ao
pagamento dos vencimentos e demais vantagens inerentes a carreira, devendo a
Secretaria Municipal da Fazenda, até o dia 5 (cinco) de cada més, encaminhar a
Procuradoria relatério minucioso contendo o detalhamento dos valores que foram
pagos a tal titulo, dia a dia, no més anterior.

§ 32. A Procuradoria Municipal encaminhara, por meio de oficio, o
requerimento para realizagcao do pagamento ao Departamento Pessoal, que devera
incluir tal valor em folha de pagamento e realizar, conforme a legislacao tributaria
em vigor, a retencdo na fonte dos impostos devidos, sem prejuizo de outras
providéncias.

§ 42 A qualquer tempo, a Procuradoria podera solicitar que a
Secretaria Municipal da Fazenda exiba o extrato que comprova, dia a dia, o
ingresso dos honorarios advocaticios e da respectiva movimentagao bancaria.

§ 52 Considerando que os honorarios advocaticios sdo recolhidos
em conta bancaria especifica, devera a Secretaria Municipal da Fazenda atender a
solicitacao prevista no paragrafo anterior em até 5 (cinco) dias.

TITULO V
DOS DEVERES, PROIBIGOES E IMPEDIMENTOS

CAPITULO |
DOS DEVERES E PROIBICOES

Art. 563. Os Procuradores do Municipio devem ter irrepreensivel
comportamento na vida publica.

Paragrafo Unico. Sdo deveres dos Procuradores do Municipio:
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| - cumprir diariamente seus encargos funcionais, no foro ou
reparticao;

Il - desempenhar com zelo e presteza, dentro dos prazos legais e
regulamentares, os servicos a seu cargo e os que, na forma da lei, Ihes forem
atribuidos pelo Procurador-Geral;

lll - zelar pela regularidade dos feitos em que funcionarem e, de
modo especial, pela observancia dos prazos legais;

IV - observar sigilo funcional quanto a matéria dos procedimentos
em que atuar e, especialmente, nos que transitam em segredo de Justica;

V - zelar pela boa aplicagdo dos bens confiados a sua guarda;

VI - representar ao Procurador-Geral sobre irregularidades que
afetem o bom desempenho de suas atribuicdes funcionais;

VIl - sugerir ao Procurador-Geral providéncias tendentes a
melhoria dos servigos no ambito de sua atuacao;

VIII - prestar as informacoes solicitadas pelos seus superiores
hierarquicos;

IX - zelar, permanentemente, pelo bom nome e prestigio da
Procuradoria-Geral do Municipio, bem como pelo de seus integrantes.

Art. 564. Além das proibicbes decorrentes do exercicio do cargo
publico, aos Procuradores do Municipio é vedado especialmente:

| - aceitar cargo, exercer fungdo ou emprego publico fora dos
casos autorizados em lei;

Il - empregar em qualquer expediente oficial expressdo ou termos
desrespeitosos, observada a imunidade profissional do advogado;

lll - valer-se da qualidade de Procurador do Municipio para obter
vantagem indevida, ainda que no desempenho de atividade estranha as suas
funcoes;

IV - manifestar-se, por qualquer meio de divulgacdo, sobre
assunto pertinente as suas funcgdes, salvo quando autorizado pelo Procurador-
Geral.
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CAPITULO I
DOS IMPEDIMENTOS

Art. 565. E defeso ao Procurador do Municipio exercer as suas
funcdées em processo ou procedimento:

| - em que seja parte;
Il - em que haja atuado como advogado de qualquer das partes;

lll - em que seja interessado cbnjuge, parente consanguineo ou
afim, em linha reta, ou na colateral, até 32 grau;

IV - nos casos previstos na legislacdo processual.

Art. 566. O Procurador do Municipio ndo podera participar de
Comissdo ou Banca de Concurso, intervir no seu julgamento e votar sobre
organizagado de lista para promog¢do, quando concorrer parente consanguineo ou
afim, em linha reta, ou colateral até o 32 grau, bem como seu cbnjuge.

Art. 567. O Procurador do Municipio dar-se-a por suspeito
guando:

| - houver proferido parecer favoravel a pretensao deduzida em
Juizo pela parte adversa;

Il - houver motivo de foro intimo que iniba o exercicio funcional;

Il - ocorrer qualquer dos casos previstos na legislacao
processual.

Art. 568. Nas hipdteses previstas nos incisos | e Il do artigo
anterior, o Procurador do Municipio comunicara ao Procurador-Geral do Municipio,
em expediente reservado, os motivos da suspeicao, para que este os acolha ou
rejeite.

Art. 569. Aplicam-se ao Procurador-Geral as disposi¢coes sobre
impedimentos, incompatibilidade e suspei¢ces constantes deste Capitulo.

Paragrafo unico. Ocorrendo qualquer desses casos, o Procurador-
Geral dara ciéncia do fato a seu substituto legal, para os devidos fins.
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TITULO VI
DO QUADRO DE AUXILIARES

CAPITULO |
DOS ASSISTENTES DE PROCURADORIA

Art. 570. Ficam criados 20 (vinte) cargos efetivos de Assistente de
Procuradoria.

§ 12. A carga horaria do Assistente de Procuradoria € de 30 (trinta)
horas semanais e os vencimentos serdao aqueles previstos para grupo salarial da
tabela de vencimentos que consta na lei de plano de cargos e salarios da Prefeitura
de Franco da Rocha.

§ 22 Compete aos ocupantes do cargo de Assistente de
Procuradoria:

| - planejar, analisar e executar atividades inerentes a funcao
técnica juridica, objetivando uma eficiente assisténcia a Administragdo Publica;

Il - prestar assisténcia juridica as Secretarias Municipais, em
matérias diversas, esclarecendo duvidas e orientando nas decisoes;

lll - planejar, controlar e assessorar atividades na elaboracao de
projetos de leis ou decretos municipais;

IV - acompanhar processos em geral, prestando assisténcia
juridica, bem como desenvolver outras atividades técnicas que exijam a sua
formacao superior, consultando leis, jurisprudéncia e outros documentos para
adequar os fatos a legislacao aplicavel;

V - desempenhar outras atribuicbes que lhes forem cometidas
pelos Procuradores do Municipio, desde que compativeis com o cargo.

§ 32 As atribuicbes relacionadas no § 22 deverdo ser
supervisionadas por, pelo menos, um Procurador Municipal, podendo o assistente
de procuradoria praticar sozinho somente atos ordinatérios ou de menor
complexidade, tais como despachos, oficios ou elaborar minutas de pecas e
pareceres juridicos.

Art. 571. O ingresso no cargo de Assistente de Procuradoria dar-
se-a mediante aprovacao em concurso publico especifico de provas, exigindo-se,
como requisito minimo, ser bacharel em Direito.
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'CAPITULO I
DOS ESTAGIARIOS DA PROCURADORIA

Art. 572. Os estagiarios de Direito serdo submetidos a processo
seletivo de credenciamento.

§ 12. O drgéao central responsavel pela gestdo de pessoas ficara
encarregado de organizar e aplicar o processo seletivo, cabendo a Procuradoria
elaborar o conteudo da prova.

§ 22. O estagio nao confere vinculo empregaticio com o Municipio,
sendo vedado estender aos estagiarios direitos ou vantagens assegurados aos
servidores publicos municipais.

§ 32 A carga horaria de estagiario é de 30 (trinta) horas semanais,
devendo compatibilizar-se com a duragédo do turno de funcionamento do curso de
graduacgao em Direito em que esteja matriculado.

§ 49. O Procurador-Geral do Municipio editara resolu¢ao na qual
contera o Regulamento do Concurso Publico de Credenciamento de Estagiarios.

TITULO VI
DAS DISPOSIGOES ESPECIFICAS

Art. 573. Além dos cargos criados pelas Leis Complementares
Municipais n%s. 147/2010 e 154/2010, com a alteragdo promovida naquela pela Lei
Complementar Municipal n® 148/2010, ficam criados outros 6 (seis) cargos de
Procurador do Municipio, para ingresso na Classe | da carreira, vinculado ao grupo
salarial da tabela de vencimentos prevista na lei de plano de cargos e salarios da
Prefeitura de Franco da Rocha.

Art. 574. No prazo de 15 (quinze) dias, a contar da publicacao
desta lei, o Prefeito nomeara o Procurador-Geral do Municipio.

Paragrafo dnico. Fica o Prefeito autorizado a nomear
transitoriamente o Procurador do Municipio com mais tempo na carreira quando nao
houver membro que cumpra os requisitos para nomeacgao do referido cargo.

Art. 575. Os efeitos desta lei, especificamente quanto ao
enquadramento de cada Procurador Municipal atualmente em exercicio, retroagem
as datas dos respectivos ingressos, observadas as regras contidas no Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores Municipais, devendo a Secretaria de
Gestao de Pessoas promover as alteracdes necessarias.

Paragrafo Unico. Os Procuradores Municipais que estiverem no
exercicio dos respectivos cargos na data da publicacdo desta lei, ndo poderao
pleitear, retroativamente, o acréscimo patrimonial decorrente da promocéao funcional

Prefeitura de Franco da Rocha
CNPJ 46.523.080/0001-60 - Tel.: (11) 4800-1725
Av. Liberdade, 250, Centro, Franco da Rocha/SP - CEP: 07850-325

Site Oficial: www.francodarocha.sp.gov.br


http://www.francodarocha.sp.gov.br/

Secretaria de Assuntos
Juridicos e da Cidadania

Inspira¢do e Inovagdo

por antiguidade ou quaisquer outras diferencgas salariais previstas na lei de plano de
cargos e salarios que sera publicada, pois passarao a surtir efeitos a partir da
publicacao deste Estatuto e daquela lei, ha classe em que cada um for enquadrado.

Art. 576. Os casos omissos serao resolvidos pela Parte Geral
deste Estatuto.

_ LIVRO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 577. O dia 28 de outubro sera consagrado ao servidor publico
municipal, sendo considerado ponto facultativo.

Paragrafo unico. Nao se aplica a suspensao do expediente, por
motivo do ponto facultativo, aos érgdos municipais que desenvolvem atividades
qgue, por sua natureza ou em razao do interesse publico, tornem indispensavel a
continuidade do servigo, a exemplo das unidades de pronto atendimento, limpeza
publica, coleta de lixo, ambuléncia, servigo funerario, servico de verificagcdo de obito
(SVO) e cemitério, os quais deverao funcionar normalmente na data estipulada no
caputdo artigo.

Art. 578. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do
servi¢o no dia de seu aniversario.

Art. 579. Fica consignado como a data base, para reajuste dos
vencimentos e demais vantagens dos servidores publicos municipais, o dia 12 de
maio.

Art. 580. O disposto neste Estatuto para os servidores do Poder
Executivo, incluindo suas Autarquias e FundacgoOes, aplica-se, observada a
independéncia dos poderes e a legislagdo vigente, aos servidores do Poder
Legislativo Municipal.

Paragrafo anico. O presente Estatuto aplica-se aos servidores
ocupantes de cargos em comissao quanto aos deveres, sujeicdes, proibicoes e
impedimentos, abrangendo direitos estritamente decorrentes do exercicio de suas
atribuicbes, como férias e décimo terceiro salario, de forma que nao lhe sao
aplicaveis todas as outras disposi¢des que versem acerca de qualquer adicional,
prémio, gratificacdo, incorporacdo e/ou qualquer outra vantagem ou beneficio,
patrimonial ou ndo, destinado aos servidores publicos efetivos.

Art. 581. Com excec¢do dos prazos inerentes aos meios de
apuracao disciplinar, os demais previstos neste Estatuto, contar-se-ao por dias
corridos, que se iniciam e terminam sempre em dias em que haja expediente
administrativo nos 6rgaos publicos municipais.

Prefeitura de Franco da Rocha
CNPJ 46.523.080/0001-60 - Tel.: (11) 4800-1725
Av. Liberdade, 250, Centro, Franco da Rocha/SP - CEP: 07850-325

Site Oficial: www.francodarocha.sp.gov.br


http://www.francodarocha.sp.gov.br/

Secretaria de Assuntos
Juridicos e da Cidadania

Inspira¢do e Inovagdo

Paragrafo anico. Na contagem dos prazos, salvo disposigdes em
contrario, excluir-se-a o dia do comecgo e incluir-se-a o do vencimento que se cair
em feriado, sabado, domingo ou ponto facultativo. O prazo, nesse caso, considerar-
se-a prorrogado até o primeiro dia util.

Art. 582. Sao isentos de pagamento os requerimentos, certidoes e
outros papéis que, na ordem administrativa, interessarem a qualquer servidor
publico municipal, ativo ou inativo.

Art. 583. Por motivo de convicgao filosofica, religiosa ou politica,
nenhum servidor podera ser privado de qualquer de seus direitos, nem sofrer
alteracao em sua atividade funcional.

Art. 584. Nenhum servidor podera ser removido, transferido ou
relotado de oficio, no periodo de 6 (seis) meses anteriores e no de 3 (trés) meses
posteriores as elei¢oes.

Paragrafo Unico. Toda e qualquer remocao, transferéncia ou
relotacdo, em qualquer época, somente podera ocorrer em virtude de interesse
publico devida e detalhadamente justificado, sendo ilegal a adocdo de tais
providéncias para punir o servidor, para satisfazer mera conveniéncia de sua chefia
imediata ou para atingir qualquer outra finalidade ardil, vil ou torpe, tendo em vista
que qualquer violacdo de proibicdo ou dever funcional deve ser averiguada
mediante instauracdo de meio de apuragéao disciplinar proprio.

Art. 585. As despesas decorrentes da execucdo desta lei
complementar correrdo por conta das dotacdes orcamentarias proprias, constantes
do orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 586. Salvo disposicao legal em contrario, todo e qualquer
beneficio, vantagem, adicional, prémio ou gratificacdo, quer tenha ou nao carater
patrimonial, ndo retroage para alcancgar periodo, fato ou circunstancia pretérita,
passando a produzir efeitos apenas a partir da publicacao desta lei.

Art. 587. Caso haja conflito entre os dispositivos legais deste
Estatuto, prevalecera, em todo e qualquer caso, a disposicdo especial em
detrimento da de carater geral.

Paragrafo unico - O Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Franco da Rocha devera ser reformulado e revisado no periodo
maximo de 5 (cinco) anos apos sua vigéncia.

Art. 588. Considera-se, para efeito do disposto neste Estatuto,
como orgao central responsavel pela gestdo de pessoas no Poder Executivo, a
Secretaria Municipal da Gestdo Publica ou qualquer outra que venha a lhe
substituir.
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Art. 589. Este Estatuto entra em vigor em 90 (noventa) dias, apos
a data de sua publicacdo, revogadas as disposicdoes em contrario, em especial as
contidas nas Leis Complementares n? 062/1995, 145/2009 e 216/2013, o Decreto n®
1.392/2008, e em outros diplomas legais municipais que dispuserem em contrario
ao previsto nesta lei.
Prefeitura do Municipio de Franco da Rocha, 04 de abril de 2016.

FRANCISCO DANIEL CELEGUIM DE MORAIS
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria dos Assuntos Juridicos e da Cidadania da Prefeitura do
Municipio de Franco da Rocha e cOpia afixada no local de costume, na data
supra.
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