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PORTARIAS

PORTARIA N° 700/2013
(16 de abril de 2013)

Dispde sobre: “DESIGNACAO DE
FUNCIONARIA QUE ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

FRANCISCO DANIEL CELEGUIM DE MORALIS,
Prefeito do Municipio de Franco da Rocha, usando
das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei, e
nos termos das Leis Complementares n°s. 209/2013
e 211/2013, RESOLVE Designar a funcionaria
ALINE CRISTIANE CHECONI RINALDI,
Matricula Funcional n° 1407, para exercer a fungio
gratificada de DIRETOR DE ESCOLA, lotada na
Secretaria da Educagao, Cultura, Esporte e Lazer,
com vencimentos fixados nos termos do art. 43,
inciso V, da Lei Complementar n° 209/2013, com
alteragdo dada pela Lei Complementar n°® 211/2013,
a partir desta data, retroagindo seus efeitos a 01 de
abril de 2013.

PORTARIAN° 701/2013
(16 de abril de 2013)

Dispde sobre: APOSENTADORIA
VOLUNTARIA POR IDADE. FRANCISCO
DANIEL CELEGUIM DE MORALIS, Prefeito

do Municipio de Franco da Rocha, usando das
atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei,
RESOLVEConceder aposentadoria voluntaria por
idade, com vencimentos proporcionais ao tempo de
contribuigdo, a funcionaria CLARICE BEZERRA
DA SILVA, R.G. 14.477.243-7, estatutario,
exercendo o cargo de Auxiliar de Servigo Escolar,
grupo salarial VII, lotada na Secretaria da Educagao,
Cultura, Esporte e Lazer, de acordo com o artigo
89, inciso III, letra “d, do Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Franco da Rocha, cc com
a Lei n° 609/93 que criou o Servigo Municipal de
Previdéncia Social (SEPREV), alterada pela Lei n°®
433/04 e pela Lei n° 594/2006, artigo 71, inciso I,
letra “d” e artigo 74; e nos termos do Processo n°
018/2013 (SEPREV), sendo que os proventos serdo
pagos pela Autarquia Municipal, a partir de 01 de
maio de 2013.

PORTARIA N° 702/2013
(16 de abril de 2013)

Dispde sobre: APOSENTADORIA VOLUNTARIA
POR IDADE.

FRANCISCO DANIEL CELEGUIM DE MORALIS,
Prefeito do Municipio de Franco da Rocha, usando
das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,
RESOLVEConceder aposentadoria voluntaria por
idade, com vencimentos proporcionais ao tempo

de contribuigdo, a funcionaria MARIA LUCIA
CAVALCANTI TEIXEIRA, R.G. 4.139.341-

7, estatutario, exercendo o cargo de Auxiliar

de Enfermagem, grupo salarial XII, lotada na
Secretaria da Satde, de acordo com o artigo 89,
inciso III, letra “d, do Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Franco da Rocha, cc com
a Lei n° 609/93 que criou o Servigo Municipal de
Previdéncia Social - SEPREYV, alterada pela Lei n°
433/04 e pela Lei n° 594/2006, artigo 71, inciso I,
letra “d” e artigo 74; e nos termos do Processo n°
020/2013 (SEPREV), sendo que os proventos serdo
pagos pela Autarquia Municipal, a partir de 01 de
maio de 2013.

PORTARIA N° 703/2013
(16 de abril de 2013)

Dispde sobre: “CONCEDE LICENCA

PARA TRATAMENTO DE SAUDE AOS
FUNCIONARIOS QUE ESPECIFICA”.
FRANCISCO DANIEL CELEGUIM DE MORALIS,
Prefeito do Municipio de Franco da Rocha, usando
das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,
RESOLVE

Conceder aos funcionarios que especifica, licenga
para tratamento de satide (artigos 116 a 119) e/

ou licenga por motivo de doenga em pessoa da

familia (artigo 120 e paragrafos) do Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Franco da
Rocha.

Habitacao e Mobilidade Urbana, a partir desta data,
retroagindo seus efeitos a 10 de abril de 2013.

PORTARIA N° 704/2013
(16 de abril de 2013)

Dispde sobre: “Prorrogagdo de licenga sem
vencimentos da funcionaria que especifica”.
FRANCISCO DANIEL CELEGUIM DE MORALIS,
Prefeito do Municipio de Franco da Rocha, usando
das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei, e nos
termos do Processo Interno n® 6142/11, RESOLVE
Fica prorrogada a licenga sem vencimentos
concedida através da Portaria n® 262/2011, datada
de 08 de abril de 2011 a funcionaria MARYLAND
LOPES DE OLIVEIRA MORENO, R.G.
14.673.571-7, Professor de Educagdo Basica, grupo
salarial QSM 9/1, lotada na Secretaria da Educacao,
Cultura, Esporte e Lazer, pelo periodo de 02 (dois)
anos, a contar de 01 de abril de 2013, nos termos

do art. 104, § 1° da Lei Complementar n® 145/2009
- Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Ptibico
Municipal de Franco da Rocha.

PORTARIA N° 705/2013
(22 de abril de 2013)

Dispde sobre: “EXONERACAO DE SERVIDOR”.
FRANCISCO DANIEL CELEGUIM DE MORALIS,
Prefeito do Municipio de Franco da Rocha, usando
das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,
RESOLVE

Exonerar AILTON DA SILVA PEREIRA, R.G.
15.404.526, exercendo em comissdo o cargo de
Gestor do Nucleo da Guarda Civil Municipal, grupo
salarial XXXVII, lotado na Secretaria de Governo, a
partir de 19 de abril de 2013.

PORTARIA N° 706/2013
(22 de abril de 2013)

Dispde sobre: “NOMEACAO DE EUNCIONARIA
APROVADA EM CONCURSO PUBLICO”.
FRANCISCO DANIEL CELEGUIM DE MORALIS,
Prefeito do Municipio de Franco da Rocha, usando
das atribui¢des que lhe s@o conferidas por Lei,
RESOLVE Nomear MARIA DA CONCEICAO
VAZ ARAUIJO, R.G. 12.893.174-7, aprovada no
Concurso Publico n® 03/2012 — Classificagdo n° 11,
para o cargo de Médico P.A. - Lei Complementar
n°® 147/2010, grupo salarial XXXVI, lotada

na Secretaria da Satide, sob o regime juridico
“estatutario”, a partir desta data, retroagindo

seus efeitos a 20 de marco de 2013, com estagio
probatorio na forma da Lei.

PORTARIAN° 707/2013
(22 de abril de 2013)

Dispde sobre: “REVOGACAO DA PORTARIA
QUE ESPECIFICA”.

FRANCISCO DANIEL CELEGUIM DE MORALIS,
Prefeito do Municipio de Franco da Rocha, usando
das atribui¢des que lhe sao conferidas por Lei,
RESOLVE Revogar, em todos 0s seus termos a
Portaria n® 142/2013, datada de 22 de janeiro de
2013, que designou o funcionario TAIGOARA DE
FREITAS RUSSIANO, R.G. 18.450.470-3, para
exercer o cargo em comissaio de COORDENADOR
DE CONTROLE E MANUTENCAO DE FROTA,
a partir desta data, retroagindo seus efeitos a 01 de
abril de 2013.

PORTARIA N° 708/2013
(22 de abril de 2013)

Dispde sobre: “NOMEAGCAO DE SERVIDOR”.
FRANCISCO DANIEL CELEGUIM DE MORALIS,
Prefeito do Municipio de Franco da Rocha, usando
das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei, e
nos termos das Leis Complementares n° 209/2013
¢211/2013, RESOLVE Nomear SEBASTIAO
FRANCO DA ROCHA, R.G. 8.688.714-2, para
exercer em comissdo o cargo de Coordenador de
Controle e Manutengéo de Frota, grupo salarial
XXXIV, lotado na Secretaria da Infraestrutura,

PORTARIA N° 709/2013
(22 de abril de 2013)

Dispde sobre: “NOMEACAO DE SERVIDOR”.
FRANCISCO DANIEL CELEGUIM DE MORALIS,
Prefeito do Municipio de Franco da Rocha, usando
das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei, e
nos termos das Leis Complementares n° 209/2013
¢ 211/2013, RESOLVE Nomear ELIMAR DE
ARRUDA RIBEIRO, R.G. 12.882.839-0, para
exercer em comissdo o cargo de Gestor do Nucleo
de Gestdo Administrativo, grupo salarial XXXVII,
lotado na Secretaria da Saude, a partir desta data,
retroagindo seus efeitos a 01 de abril de 2013.

PORTARIAN® 710/2013
(22 de abril de 2013)

Dispde sobre: “NOMEAGCAO DE SERVIDORA”.
FRANCISCO DANIEL CELEGUIM DE MORALIS,
Prefeito do Municipio de Franco da Rocha, usando
das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei, e
nos termos das Leis Complementares n® 209/2013 ¢
211/2013, RESOLVE Nomear ELAINE CRISTINA
LOPES TERRON, R.G. 23.589.594-5, para exercer
em comissdo o cargo de Assessor Especial, grupo
salarial XL, lotada no Gabinete do Prefeito, a partir
desta data, retroagindo seus efeitos a 05 de abril de
2013.

PORTARIAN® 711/2013
(22 de abril de 2013)

Dispde sobre: “NOMEACAO DE SERVIDORA”.
FRANCISCO DANIEL CELEGUIM DE MORALIS,
Prefeito do Municipio de Franco da Rocha, usando
das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei, e
nos termos das Leis Complementares n® 209/2013 e
211/2013,RESOLVE Nomear NICOLLE BRUNO
BRESSANE, R.G. 46.629.823-7, para exercer em
comissdo o cargo de Assessor Executivo, grupo
salarial XXXVIII, lotada no Gabinete do Prefeito,

a partir desta data, retroagindo seus efeitos a 05 de
abril de 2013.

PORTARIAN® 712/2013
(22 de abril de 2013)

Dispde sobre: “NOMEACAO DE SERVIDORA”.
FRANCISCO DANIEL CELEGUIM DE MORALIS,
Prefeito do Municipio de Franco da Rocha, usando
das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei, e
nos termos das Leis Complementares n® 209/2013

¢ 211/2013, RESOLVE Nomear MARIA DO
DESTERRO, R.G. 14.783.687-6, para exercer

em comissdo o cargo de Assessor de Relagdo
Parlamentar, grupo salarial XXXVII, lotada na
Secretaria das Relagdes Institucionais, a partir desta
data, retroagindo seus efeitos a 02 de abril de 2013.

PORTARIAN® 713/2013
(22 de abril de 2013)

Dispde sobre: “NOMEAS;AO DE SERVIDOR E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

FRANCISCO DANIEL CELEGUIM DE MORALIS,
Prefeito do Municipio de Franco da Rocha, usando
das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei, e
nos termos das Leis Complementares n° 209/2013

€ 211/2013, RESOLVE Nomear ORLANDO DOS
SANTOS JUNIOR, R.G. 28.312.372-2, para exercer
em comissao o cargo de Gestor do Nucleo de

Agdes em Comunicagdo, grupo salarial XXXVII,
lotado na Secretaria de Governo, a partir desta data,
retroagindo seus efeitos a 01 de abril de 2013.

PORTARIAN® 714/2013
(22 de abril de 2013)

Dispde sobre: “NOMEAGCAO DE SERVIDOR”.
FRANCISCO DANIEL CELEGUIM DE MORALIS,
Prefeito do Municipio de Franco da Rocha, usando

das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei, e

nos termos das Leis Complementares n° 209/2013

e 211/2013, RESOLVE Nomear NILTON DIAS

DE CARVALHO, R.G. 5.616.256, para exercer em
comissdo o cargo de Coordenador de Infraestrutura
de Redes de Informagao, grupo salarial XXXIV,
lotado na Secretaria de Gestdo Publica, a partir desta
data, retroagindo seus efeitos a 07 de fevereiro de
2013.

PORTARIAN® 715/2013
(22 de abril de 2013)

Dispde sobre: “Concede licenga sem vencimentos a
funcionaria que especifica”.

FRANCISCO DANIEL CELEGUIM DE MORALIS,
Prefeito do Municipio de Franco da Rocha, usando
das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei, ¢ nos
termos do Processo Interno n° 5939/2013,RESOLVE
Conceder a funcionaria ELDA MARIA ALMEIDA
ROCHA, R.G. 33.922.257-8, PEB, grupo salarial
QSM 9/1, lotada na Secretaria da Educagdo, Cultura,
Esporte ¢ Lazer, LICENCA SEM VENCIMENTOS,
pelo periodo de 02 (dois) anos, a contar de 05 de
abril de 2013, nos termos do artigo 104 da Lei
Complementar n® 145/2009 - Estatuto ¢ Plano de
Carreira do Magistério Publico Municipal de Franco
da Rocha.

PORTARIAN° 716/2013
(22 de abril de 2013)

Dispde sobre: “EXONERAGCAO A PEDIDO DA
FUNCIONARIA”.

FRANCISCO DANIEL CELEGUIM DE MORALIS,
Prefeito do Municipio de Franco da Rocha, usando
das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,
RESOLVE Exonerar, a pedido da mesma, MARIA
APARECIDA FARIAS, R.G. 21.897.992-7,
exercendo o cargo de Auxiliar de Educagéo, grupo
salarial XV, sob o regime juridico “estatutario”,
lotada na Secretaria da Educagao, Cultura, Esporte e
Lazer, a partir de 18 de abril de 2013.

PORTARIA N°® 717/2013
(22 de abril de 2013)

Dispoe sobre: “Concede férias ao funcionario que
especifica”. FRANCISCO DANIEL CELEGUIM
DE MORALIS, Prefeito do Municipio de Franco
da Rocha, usando das atribuigdes que lhe sdo
conferidas por Lei, RESOLVE Conceder ao
funcionario THIAGO CAMPOS AMADO, R.G.
41.843.474-8, Monitor Técnico em Informatica
40h, grupo salarial XXV, lotado na Secretaria da
Gestao Publica, 30 (trinta) dias de férias, referente
ao periodo aquisitivo 2012/2013, a contar de 02 de
maio de 2013.

PORTARIA N°® 718/2013
(22 de abril de 2013)

Dispde sobre: “NOMEACAO DE FUNCIONARIO
APROVADO EM CONCURSO PUBLICO”.
FRANCISCO DANIEL CELEGUIM DE MORALIS,
Prefeito do Municipio de Franco da Rocha, usando
das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,
RESOLVE Nomear DIMAS APARECIDO PAVANI,
R.G. 14.478.375-7, aprovado no Concurso Ptblico
n°® 03/2012 — Classificagdo n° 18, para o cargo de
Técnico de Enfermagem, grupo salarial XXI,
lotado na Secretaria da Saude, sob o regime juridico
“estatutario”, a partir desta data, retroagindo seus
efeitos a 15 de abril de 2013, com estagio probatorio
na forma da Lei.

PORTARIA N° 719/2013
(22 de abril de 2013)

Dispde sobre: “NOMEACAO DE FUNCIONARIA
APROVADA EM CONCURSO PUBLICO”.
FRANCISCO DANIEL CELEGUIM DE MORALIS,
Prefeito do Municipio de Franco da Rocha,

usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por
Lei, RESOLVE Nomear CARINE DE CASSIA
EVANGELISTA, R.G. 33.603.124-5, aprovada no
Concurso Publico n° 01/2009 — Classificagdo n°
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147, para o cargo de PROFESSOR, grupo salarial
QSM 1/1, lotada na Secretaria da Educagdo, Cultura,
Esporte e Lazer, sob o regime juridico “estatutario”,
a partir desta data, retroagindo seus efeitos a 20 de
marco de 2013, com estagio probatorio na forma

da Lei.

€ 211/2013, RESOLVE Nomear MARCELO DA
SILVA EZEQUIEL, R.G. 20.655.725-5, para exercer
em comissdo o cargo de Assessor Executivo, grupo
salarial XXXIII, lotado na Secretaria de Governo,

a partir desta data, retroagindo seus efeitos a 01 de
abril de 2013.

PORTARIA N° 720/2013
(22 de abril de 2013)

Dispde sobre: “NOMEACAO DE FUNCIONARIO
APROVADO EM CONCURSO PUBLICO”.
FRANCISCO DANIEL CELEGUIM DE MORALIS,
Prefeito do Municipio de Franco da Rocha, usando
das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,
RESOLVE Nomear LUIZ CARLOS SILVA, R.G.
13.446.868-5, aprovado no Concurso Publico n°
02/2011 — Classificagdo n° 05, para o cargo de
Pedreiro, grupo salarial XII, lotado na Secretaria da
Infraestrutura, Habitagdo e Mobilidade Urbana, sob
o regime juridico “estatutario”, a partir desta data,
retroagindo seus efeitos a 09 de abril de 2013, com
estagio probatorio na forma da Lei.

PORTARIA N° 721/2013
(22 de abril de 2013)

Dispde sobre: “NOMEACAO DE FUNCIONARIO
APROVADO EM CONCURSO PUBLICO”.
FRANCISCO DANIEL CELEGUIM DE MORALIS,
Prefeito do Municipio de Franco da Rocha, usando
das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,
RESOLVE Nomear DANIEL ANTONIO LOPES,
R.G. 17.269.119-9, aprovado no Concurso Publico
n°® 02/2011 — Classificagdo n° 09, para o cargo de
Pedreiro, grupo salarial XII, lotado na Secretaria da
Infraestrutura, Habitagdo e Mobilidade Urbana, sob
o regime juridico “estatutario”, a partir desta data,
retroagindo seus efeitos a 10 de abril de 2013, com
estagio probatorio na forma da Lei.

PORTARIA N° 722/2013
(22 de abril de 2013)

Dispde sobre: “NOMEACAO DE EUNCIONARIO
APROVADO EM CONCURSO PUBLICO”.
FRANCISCO DANIEL CELEGUIM DE MORALIS,
Prefeito do Municipio de Franco da Rocha,

usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por
Lei, RESOLVE Nomear ERNANE ANGELO
RODRIGUES, R.G. 16.152.501-5, aprovado no
Concurso Publico n° 02/2011 — Classificagdo n°

03, para o cargo de Eletricista, grupo salarial XTI,
lotado na Secretaria da Infraestrutura, Habitagao

e Mobilidade Urbana, sob o regime juridico
“estatutario”, a partir desta data, retroagindo seus
efeitos a 10 de abril de 2013, com estagio probatorio
na forma da Lei.

PORTARIA N° 723/2013
(22 de abril de 2013)

Dispde sobre: “NOMEACAO DE FUNCIONARIO
APROVADO EM CONCURSO PUBLICO”.
FRANCISCO DANIEL CELEGUIM DE MORALIS,
Prefeito do Municipio de Franco da Rocha, usando
das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,
RESOLVE Nomear ROBSON DE OLIVEIRA,
R.G. 30.134.023-7, aprovado no Concurso Ptblico
n® 02/2011 — Classificagdo n° 04, para o cargo de
Pedreiro, grupo salarial XII, lotado na Secretaria da
Infraestrutura, Habitagdo e Mobilidade Urbana, sob
o regime juridico “estatutario”, a partir desta data,
retroagindo seus efeitos a 10 de abril de 2013, com
estagio probatorio na forma da Lei.

PORTARIA N°® 724/2013
(22 de abril de 2013)

Dispde sobre: “NOMEACAO DE FUNCIONARIO
APROVADO EM CONCURSO PUBLICO”.
FRANCISCO DANIEL CELEGUIM DE MORALIS,
Prefeito do Municipio de Franco da Rocha, usando
das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,
RESOLVE Nomear JOSE BATISTA GOMES,
R.G. 10.753.655-9, aprovado no Concurso Publico
n® 02/2011 — Classificagdo n° 02, para o cargo de
Pintor, grupo salarial XII, lotado na Secretaria da
Infraestrutura, Habitagdo e Mobilidade Urbana, sob
o regime juridico “estatutario”, a partir desta data,
retroagindo seus efeitos a 10 de abril de 2013, com
estagio probatorio na forma da Lei.

PORTARIA N° 725/2013
(22 de abril de 2013)

Dispde sobre: “NOMEAQAO DE SERVIDOR E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

FRANCISCO DANIEL CELEGUIM DE MORALIS,
Prefeito do Municipio de Franco da Rocha, usando
das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei, e
nos termos das Leis Complementares n® 209/2013

PORTARIA N° 726/2013
(23 de abril de 2013)

Dispde sobre: “NOMEACAO DE SERVIDOR E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

FRANCISCO DANIEL CELEGUIM DE MORALIS,
Prefeito do Municipio de Franco da Rocha, usando
das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei, e
nos termos das Leis Complementares n° 209/2013
€ 211/2013, RESOLVE Nomear NIVALDO
TEIXEIRA, R.G. 19.886.972-1, para exercer em
comissdo o cargo de Assessor Executivo, grupo
salarial XXXIII, lotado na Secretaria das Relagdes
Institucionais, a partir desta data, retroagindo seus
efeitos a 01 de abril de 2013.

PORTARIA N° 727/2013
(23 de abril de 2013)

Dispde sobre: “NOMEACAO DE SERVIDOR E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

FRANCISCO DANIEL CELEGUIM DE MORALIS,
Prefeito do Municipio de Franco da Rocha, usando
das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei, e
nos termos das Leis Complementares n° 209/2013

¢ 211/2013, RESOLVE Nomear SEBASTIAO
AFONSO ACIOLI R.G. 28.418.642-9, para exercer
em comissdo o cargo de Assessor Executivo, grupo
salarial XXXIII, lotado na Secretaria da Educacgao,
Cultura, Esporte e Lazer, a partir desta data,
retroagindo seus efeitos a 01 de abril de 2013.

PORTARIA N° 728/2013
(24 de abril de 2013)

Dispde sobre: “Autorizagdo para dirigir veiculos

da municipalidade”. FRANCISCO DANIEL
CELEGUIM DE MORALIS, Prefeito do Municipio
de Franco da Rocha, usando das atribuigdes

que lhe sdo conferidas por Lei, RESOLVE Fica
autorizado a dirigir veiculo da municipalidade o
funcionario TTAGO DOS SANTOS BARRETO,
R.G. 40.786.879 — SSP/SP, portador da Carteira
Nacional de Habilitagdo — Registro n® 03449043629
- categoria “AD”.

PORTARIA N° 729/2013
(24 de abril de 2013)

Dispde sobre: “DESIGNACAO DE
FUNCIONARIA QUE ESPECIFICA”™.
FRANCISCO DANIEL CELEGUIM DE MORAIS,
Prefeito do Municipio de Franco da Rocha, usando
das atribui¢des que lhe sao conferidas por Lei, e
nos termos das Leis Complementares n°s. 209/2013
e 211/2013,RESOLVE Designar a funcionaria
CECILIA UMBELINO DE BARROS, R.G. n°
10.555.507-1, para exercer em comissdo o cargo de
DIRETOR DE PLANEJAMENTO EM SAUDE,
grupo salarial XL, lotada na Secretaria da Saude,

a partir desta data, retroagindo seus efeitos a 01 de
abril de 2013.

LEIS

LEIN® 1.066/2014
(13 de agosto de 2014)

Autografo n® 067/2014
Projeto de Lei n® 061/2014
Autor: Executivo Municipal

DISPOE SOBRE: “INSTITUI AS COMISSOES
INTERNAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES
- CIPA’S, NO AMBITO DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”
FACO SABER que a Camara Municipal aprovou

e eu, FRANCISCO DANIEL CELEGUIM DE
MORALIS, na qualidade de Prefeito do Municipio de
Franco da Rocha, sanciono e promulgo a seguinte
lei:

Art. 1°. Todas as unidades das diversas Secretarias
que compdem a Prefeitura do Municipio de

Franco da Rocha, bem como as autarquias, com
pessoal regido pelo Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, deverdo organizar e manter
em funcionamento uma Comisséo Interna de
Prevengdo de Acidentes - CIPA, na forma da Norma
Regulamentadora n° 5, editada com a Portaria n°®
3.214, de 8 de junho de 1978, do Ministério do
Trabalho.

Art. 2°. Os titulares da representacdo dos servidores
da CIPA, com excegdo dos que exercem cargo de

livre provimento em comissdo, nao poderdo ser
transferidos de setor ou exonerados, desde o registro
de suas candidaturas até 2 (dois) anos seguintes ao
término do mesmo.

Paragrafo unico. Nao se aplica a vedagdo do “caput”
deste artigo ao servidor que cometer falta grave,
devidamente apurada em procedimento disciplinar
que venha a resultar na aplica¢do das penas de
demissao ou dispensa, ou em caso de exoneragio ou
dispensa a pedido do proprio servidor.

Art. 3°. A CIPA tem por objetivo desenvolver
atividades voltadas a prevencdo de acidentes do
trabalho e de doencas profissionais, a melhoria

das condigdes de trabalho dos servidores publicos
municipais e serd, obrigatoriamente, instalada em
todas as unidades que compdem a Prefeitura com
mais de 20 (vinte) servidores.

Art. 4°. Para cumprir seu objetivo, a CIPA devera
desenvolver as seguintes atividades:

I - realizar inspegdes nos respectivos ambientes de
trabalho, visando a detecgdo de riscos ocupacionais;
II - estudar as situagdes de trabalho potencialmente
nocivas a saude e ao bem-estar dos servidores,
estabelecendo medidas preventivas ou corretivas
para eliminar ou neutralizar os riscos existentes;

III - investigar as causas e consequéncias dos
acidentes e das doengas associadas ao trabalho e
acompanhar a execuc@o das medidas corretivas até a
sua finalizagdo;

IV - discutir todos os acidentes ocorridos no més,
visando cumprir o estabelecido no item anterior;

V - realizar, quando houver denuncia de risco ou por
iniciativa propria, inspe¢do no ambiente de trabalho,
dando conhecimento dos riscos encontrados ao
responsavel pela area, a chefia da unidade e ao
orgao responsavel pela Engenharia de Seguranga

e Medicina do Trabalho da Secretaria de Gestao
Publica;

VI - promover a divulgagdo das normas de
seguranga ¢ medicina do trabalho, emitidas pelo
orgao responsavel pela Engenharia de Seguranga

e Medicina do Trabalho da Secretaria de Gestao
Publica e 6rgaos

afins, zelando pela sua observancia;

VII - despertar o interesse dos servidores pela
prevencao de acidentes e doengas ocupacionais,
através de trabalho educativo, estimulando-os a
adotar comportamento preventivo;

VIII - participar de campanhas de prevengao de
acidentes do trabalho promovidas pela Prefeitura

e por representagdes da categoria, bem como das
convengdes de CIPA’s da Prefeitura do Municipio de
Franco da Rocha;

IX - promover anualmente a Semana Interna de
Prevengdo de Acidentes do Trabalho — SIPAT;

X - promover a realizagdo de cursos, treinamentos
e campanhas que julgar necessarios para melhorar
o desempenho dos servidores quanto a Seguranga e
Medicina do Trabalho e outros afins.

Art. 5°. A CIPA serd composta por representantes
dos servidores e da Administragao,
independentemente do tipo de vinculo de trabalho.
§ 1°. O nimero de membros que compordo a CIPA
sera determinado pela propor¢do de 1 (um) membro
para cada 20 (vinte) servidores, tendo no minimo 4
(quatro) e no maximo 26 (vinte e seis) membros.

§ 2°. A CIPA sera composta de tal forma que esteja
representada a maior parte dos setores que compdem
cada unidade da Administragdo, necessariamente
incluida a representagdo dos setores que oferecem
maior risco.

Art. 6°. Os representantes da Administrag@o serdo
indicados pela chefia da unidade.

§ 1°. O nimero de candidatos indicados pela
Administragao devera corresponder, no maximo,

a metade do nimero total dos membros da CIPA,
sendo, no entanto, obrigada a indicar, no minimo,
um membro.

§ 2°. Os titulares da representagdo da Administragao
na CIPA ndo poderio ser reconduzidos a mais de um
mandato consecutivo.

Art. 7°. Os representantes dos servidores serdo
eleitos em escrutinio secreto, em votagdo por lista
nominal, sendo vedada a formagio de chapas.

§ 1°. E ilimitado o nimero de inscrigdes de
candidatos para a representacdo dos servidores.

§ 2°. Em caso de empate, assumira o servidor que
tiver mais tempo de servigo na Prefeitura.

§ 3°. O mandato dos membros tera a duragdo de 2
(dois) anos, com direito a reeleigdo somente para os
titulares da representac@o dos servidores.

§ 4°. As eleigdes serdo convocadas 45 (quarenta e
cinco) dias antes do término do mandato da CIPA
em vigor, devendo ser realizadas de modo a permitir
que nos 30 (trinta) dias antecedentes ao inicio do
mandato possam 0s novos membros preparar-se para
exercer suas fungdes.

§ 5° O prazo para as inscrigdes de candidatos deve
se estender até 7 (sete) dias antes da votagao.

§ 6°. A eleigdo sera organizada pela CIPA cujo
mandato esteja findando, sendo que, nas unidades
onde ainda ndo houver CIPA, a elei¢do sera
organizada por uma equipe eleitoral composta por
servidores voluntarios, na forma que vier a ser
regulamentada, sendo obrigatoria a participagdo de
representagdo da categoria.

§ 7°. Os cargos de Presidente, Vice-Presidente,
Primeiro Secretario e Segundo Secretario serdo

escolhidos pelos membros da CIPA.

§ 8°. O Presidente da CIPA sera substituido pelo
Vice-Presidente nos seus impedimentos eventuais,
afastamentos temporarios ou afastamento definitivo.
Art. 8°. A CIPA reunira todos 0s seus membros uma
vez por més, em local apropriado e durante o horario
normal de expediente, obedecendo o calendario
anual, ndo podendo softer restricdes que impegam
ou dificultem seu comparecimento.

§ 1°. O membro que tiver mais de 3 (trés) faltas
injustificadas ou se recusar a comparecer as reunides
da CIPA perdera o mandato, sendo que, nesta
hipoétese, sera convidado para assumir o candidato
suplente mais votado.

§ 2°. Qualquer servidor podera participar das
reunides da CIPA como convidado.

§ 3°. As proposigdes da CIPA serdo aprovadas

em reunido, mediante votagdo, e sera considerada
aprovada aquela que obtiver maioria simples de
votos.

§ 4°. A CIPA devera apresentar mensalmente,
através de material escrito, relatorio de suas
atividades a todos os funcionarios da unidade.

Art. 9°. Os membros da CIPA deverdo dispor de 6
(seis) horas semanais para trabalhos exclusivos da
Comissao.

Art. 10. Compete ao Presidente da CIPA:

I - convocar os membros para as reunides da CIPA;
I - determinar tarefas para os membros da CIPA;
III - presidir as reunides, encaminhando a Diregao
da Unidade as recomendagdes aprovadas e
acompanhar a sua execugao;

IV - manter e promover o relacionamento da CIPA
com o 6rgdo responsavel pela Engenharia de
Seguranga e Medicina do Trabalho da Secretaria de
Gestdo Publica e 6rgaos afins.

Art. 11. Compete aos Secretarios da CIPA:

I - elaborar as atas das eleigdes da posse e das
reunides, registrando-as em livro proprio;

II - preparar a correspondéncia geral e as
comunicagdes para as reunides;

III - manter o arquivo da CIPA atualizado;

IV - providenciar para que as atas sejam assinadas
por todos os membros da CIPA.

Art. 12. Compete aos membros da CIPA:

I - elaborar o calendario anual das reunides da CIPA;
II - participar das reunides da CIPA, discutindo

os assuntos em pauta e deliberando sobre as
recomendacgdes;

I1I - investigar os acidentes de trabalho,
isoladamente ou em grupo e discutir os acidentes
ocorridos;

IV - frequentar o curso para os componentes da
CIPA, na forma que vier a ser regulamentado;

V - cuidar para que todas as atribui¢des da CIPA
sejam cumpridas durante a respectiva gestao.

Art. 13. Compete a Administragdo:

I - proporcionar os meios necessarios para o
desempenho integral das atribui¢des da CIPA;

II - possibilitar uma sala propria para a CIPA
desenvolver suas atividades;

I1I - autorizar o fornecimento de material de
escritorio completo e outros que forem necessarios
para o desenvolvimento das atividades da CIPA;
IV - assessorar a implantagdo da CIPA,;

V - zelar pelo cumprimento das normas de
seguranga ¢ medicina do trabalho estabelecidas pelo
orgdo competente;

VI - divulgar amplamente as atividades da CIPA
entre os servidores municipais.

Art. 14. Compete aos servidores da unidade:

I - eleger seus representantes na CIPA;

IT - informar a CIPA a existéncia de condi¢des

de risco ou ocorréncia de acidentes e apresentar
sugestdes para melhorias das condigdes de trabalho;
111 - observar as recomendagdes quanto a prevengao
de acidentes, transmitidas por membros da CIPA;
IV - informar a CIPA a ocorréncia de todo ¢
qualquer acidente de trabalho.

Art. 15. A término do processo eleitoral, o
presidente da comissdo eleitoral terd o prazo
maximo de 10 (dez) dias para encaminhar ao
Ministério do Trabalho copia das atas de elei¢ao

e de posse dos membros eleitos e para registrar a
CIPA na Delegacia do Trabalho.

Art. 16. Apds a publica¢do desta lei, a unidade terd o
prazo maximo de 60 (sessenta) dias para solicitar a
implanta¢ao da CIPA junto ao 6rgdo competente.
Art. 17. As despesas decorrentes da presente lei
correrdo por conta de dotagdes orgamentarias
proprias, suplementadas se necessario.

Art. 18. Esta lei entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura do Municipio de Franco da Rocha, 13 de
agosto de 2014.

FRANCISCO DANIEL CELEGUIM DE MORAIS
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria dos Assuntos Juridicos e da
Cidadania da Prefeitura do Municipio de Franco da
Rocha e copia afixada no local de costume, na data
supra.

LEIN® 1.067/2014



Ne° 050 - Segunda-feira, 26 de Janeiro de 2015

Diario Oficial do Municipio

(13 de agosto de 2014)

Autografo n® 065/2014

Projeto de Lein® 057/2014

Autor: Executivo Municipal ;

Dispoe sobre: “ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL ESPECIAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou

e eu, FRANCISCO DANIEL CELEGUIM DE
MORAIS, na qualidade de Prefeito do Municipio de
Franco da Rocha, sanciono e promulgo a seguinte
lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir,
junto a Secretaria da Fazenda, um crédito adicional
especial no valor de R$ 576.000,00 (quinhentos e
setenta e seis mil reais), visando atender as despesas
decorrentes dos Programas/Projetos constantes da
Lei n® 944/2013 e um crédito adicional especial no
valor de R$ 22.700,00 (vinte e dois mil e setecentos
reais), a fim de suprir as necessidades or¢amentarias
da Diretoria de Transito e Transporte.

02 — Poder Executivo

02.04.00 — Secretaria de Educagdo, Esporte e
Cultura

02.04.06 —- FUNDEB 40%

12.361.0011.2.031 — Manutengao dos Servigos
Existentes FUNDEB 40% Fundamental
3.3.50.43.00 — Subvengdes SOCIIS ....cceovevereerereenennes
................................. R$ 336.000,00

02.04.00 — Secretaria de Educacdo, Esporte e
Cultura

02.04.06 — FUNDEB 40%

12.365.0010.2.029 - Manutengao dos Servigos
Existentes FUNDEB 40% Infantil

3.3.50.43.00 — Subvengdes

SOCIALS e+t R$
220.000,00

02.08.00 — Secretaria da Infraestrutura, Habitagdo e
Mobilidade Urbana

02.08.05 — Diretoria de Transito e Transporte
04.125.0027.2.052 — Administragdo da Diretoria de
Transito

3.3.90.36.00 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa
Juridica......ccocvueenne R$ 22.700,00

Art. 2°. As despesas decorrentes da execugdo da
presente lei serdo cobertas com recursos proprios

e serdo fixados através de anulagdo de dotagdo das
seguintes rubricas:

02 — Poder Executivo

02.04.00 — Secretaria de Educacdo, Esporte e
Cultura

02.04.01 — Gabinete da Secretaria de Educagao,
Esporte e Cultura

12.306.0015.2.035 — Manutenga@o da Secao de
Alimentagao Escolar

3.3.90.30.00 — Material de Consumo .........cccoueueeeee
..... R$ 76.000,00

12.

.0001.2.016 — Administragdo da Secretaria
de Educagao
3.3.90.36.00 — Outros Servicos de Terceiros Pessoa
FiSiCa. vt R$ 60.000,00

02.04.03 — Diretoria de Educacéo Infantil
12.365.0009.0.101 — Programa Cesta Basica
Educagdo Infantil

3.3.90.32.00 — Material, Bem ou Servigo para
Distribuigdo Gratuita........... R$ 80.000,00
02.04.04 — Diretoria de Educagdo Fundamental
12.361.0011.2.030 — Manuteng¢ao dos Servigos
Existentes Fundamental

3.3.90.30.00 — Material de

CONSUMO. ...ttt et RS
60.000,00

02.04.06 — FUNDEB 40%

12.365.0010.2.029 — Manuteng@o dos Servigos
Existentes FUNDEB 40% Fundamental
3.3.90.30.00 — Material de

Consumo
170.000,00

12.128.0009.2.023 — Treinamento de Profissionais
3.3.90.39.00 — Outros Servicos de Pessoa

Juridica. ..o R$ 80.000,00
12.365.0010.2.003 — Construgdo, Reforma e
Ampliagao de Unidade Escolar FUNDEB 40%
Infantil

4.4.90.51.00 — Obras e

INStAlagOES. .. cvvevverieiieieeiieicieeree s
R$ 30.000,00

02.08.00 - Secretaria da Infraestrutura, Habita¢ao e
Mobilidade Urbana

02.08.04 — Diretoria de Planejamento Urbano e
Meio Ambiente

15.451.0026.2.051 — Administragdo da Diretoria de
Planejamento Urbano e Meio Ambiente
3.3.90.30.00 — Material de

CONSUMO. ...ttt RS
22.700,00

Art. 3°. Fica também o Poder Executivo autorizado a
suplementar por decreto, se necessario, as dotagdes
criadas na presente lei.

Art. 4°. Esta lei entra em vigor na data da sua
publicacdo, revogando as disposi¢cdes em contrario.
Prefeitura do Municipio de Franco da Rocha, 13 de
agosto de 2014.

..R$

FRANCISCO DANIEL CELEGUIM DE MORAIS
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria dos Assuntos Juridicos e da

Cidadania da Prefeitura do Municipio de Franco da
Rocha e copia afixada no local de costume, na data
supra.

LEIN° 1.068/2014
(13 de agosto de 2014)

Autografo n® 064/2014

Projeto de Lei n® 056/2014

Autor: Executivo Municipal

Dispde sobre: Autoriza o Poder Executivo a
desafetar area de classe de bens de uso comum,
incorpora-la a classe de bens dominiais e aliena-la.
FACO SABER que a Camara Municipal aprovou

e eu, FRANCISCO DANIEL CELEGUIM DE
MORALIS, na qualidade de Prefeito do Municipio de
Franco da Rocha, sanciono e promulgo a seguinte
lei:

Art. 1°. Fica o Executivo Municipal autorizado a
desafetar da classe de bens de uso comum para a
classe de bens dominiais, area publica localizada na
Rua Orquidea, designada como area institucional 1,
do loteamento denominado Villa Verde I, em zona
urbana do Municipio de Franco da Rocha, com area
de 7.797,82m?, caracterizada no memorial descritivo
e croquis anexos, assim descrita:

“Uma area de terra, localizada na Rua Orquidea,
constituida pela area Institucional 01, entre

as quadras A-1, “G” e Viela 1, do loteamento
denominado “Villa Verde I”, em zona urbana desta
Cidade e Comarca de Franco da Rocha, com area
de 7.797,82m?, com a seguinte descrigdo: Inicia-

se no ponto “I1”, situado na divisa da “Viela 17
interna do loteamento com propriedade de “Alfredo
Israel Levy”; Deste ponto segue com rumo de 27°
42’ 30” SW e distancia de 136,52m, até o ponto
“I2” com propriedade de “Alfredo Israel Levy”;
deste ponto segue com rumo de 58° 57°24” NW e
distancia de 20,03m, até o ponto “I3”; deste ponto
segue com rumo de 27° 42’ 30” SW e distancia de
6,01m, até o ponto “I4”; deste ponto segue com
rumo de 58° 27’ 24” NW e distancia de 36,40m, até
o ponto “I5”; tendo como confrontante do ponto
“I2” ao ponto “I5” a Rua Orquidea” interna do
loteamento; deste ponto segue com rumo 27° 50”
49” NE e distancia de 25,04m, até o ponto “ISA”;
tendo como confrontante do ponto “I5” ao ponto
“ISA” com o “Lote 1 da Quadra A1” interno ao
loteamento; deste ponto segue com rumo de 27° 50°
49” NE e distancia de 114,35m, até o ponto “I16”;
tendo como confrontantes do ponto “ISA™ ao ponto
“I6” os Lotes 1 ao 15 da quadra “G” internos do
loteamento; deste ponto segue com rumo de 62° 09”
11’ SE e distancia 56,00m, até o ponto “I1”; tendo
como confrontante do ponto “16” ao ponto “I1” com
a “Viela 1” interna do loteamento; ponto inicial da
descri¢do do perimetro descrito.”

Art. 2°. Fica o Executivo Municipal autorizado a
promover a alienag@o da area descrita no art. 1°
desta Lei, sendo que o produto arrecadado tera
como destino a realiza¢do de obras de infraestrutura
necessarias a regularizagdo do loteamento Jardim
das Colinas, neste Municipio.

Art. 3°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo
por conta de dotagdo constante do orgamento
vigente, suplementada, se necessario.

Art. 4°. Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura do Municipio de Franco da Rocha, 13 de
agosto de 2014.

FRANCISCO DANIEL CELEGUIM DE MORAIS
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria dos Assuntos Juridicos e da
Cidadania da Prefeitura do Municipio de Franco da
Rocha e copia afixada no local de costume, na data
supra.

LEIN® 1.069/2014
(13 de agosto de 2014)

Autégrafo n® 066/2014

Projeto de Lei n® 059/2014

Autor: Executivo Municipal

Dispde sobre: Autoriza o Poder Executivo a
desafetar area de classe de bens de uso comum,
incorpora-la a classe de bens dominiais e aliena-la.
FACO SABER que a Camara Municipal aprovou
e eu, FRANCISCO DANIEL CELEGUIM DE
MORALIS, na qualidade de Prefeito do Municipio de
Franco da Rocha, sanciono e promulgo a seguinte
lei:

Art. 1°. Fica o Executivo Municipal autorizado a
desafetar da classe de bens de uso comum para a
classe de bens dominiais, area ptblica localizada
na Estrada Estadual 332, designada como area
institucional 2, do loteamento denominado

Villa Verde I, em zona urbana do Municipio

de Franco da Rocha, com inscrigdo cadastral

n°® 047.242.64.05.0001.00.00.1, com area de
10.666,43m?, assim descrita:

“Inicia-se no ponto “I7”, situado na divisa da
“Viela 2”” com propriedade de “Polo Industrial

de Franco da Rocha”; deste ponto segue com
rumo de 10°42°40”NE e distancia de 132,10m,

até o ponto “10”; deste ponto segue com rumo de
10°40°34”NE e distancia de 45,87m até o ponto
“I8”; tendo como confrontante do ponto “I7”

ao ponto “I8” com propriedade “Polo Industrial

de Franco da Rocha”; deste ponto segue com o
rumo de 71°57°01”NE e distancia de 39,09m, até
o ponto “I9”; deste ponto segue com o rumo de
81°48°01”NE e distancia de 45,14m até o ponto
“I10”; tendo como confrontante do ponto “I8” ao
ponto “I10” com o “Lote 1 da quadra O” interno
ao loteamento; deste ponto segue com rumo de
22°26°29”SW e distancia de 228,71m até o ponto
“I11”; tendo como confrontante do ponto “I10” ao
ponto “I11” a Area Verde interna ao loteamento;
deste ponto segue com o rumo de 62°09"'11”"NW e
distancia de 5,52m até o ponto “I12”; deste ponto
segue com o rumo de 27°50°11”NE e distancia de
3,00m até o ponto “I13”; deste ponto segue com

o rumo de 62°09"11”NW e distancia de 27,27m
até o ponto “I7”; tendo como confrontante do
ponto “I11” ao ponto “I17” com a Rua Azaléia via
interna ao loteamento; ponto inicial da descrigdo do
perimetro descrito, encerrando a area superficial de
10.666,43m>.”

Art. 2°. Fica o Executivo Municipal autorizado

a promover a alienag@o da area descrita no art.

1° desta lei, sendo que o produto arrecadado tera
como destino a realiza¢do de obras de infraestrutura
necessarias a regularizagdo do loteamento Jardim
das Colinas, neste Municipio.

Art. 3°. As despesas decorrentes desta lei correrdo
por conta de dotagdo constante do orgamento
vigente, suplementada, se necessario.

Art. 4°. Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagio, revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura do Municipio de Franco da Rocha, 13 de
agosto de 2014.

FRANCISCO DANIEL CELEGUIM DE MORAIS
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria dos Assuntos Juridicos e da
Cidadania da Prefeitura do Municipio de Franco da
Rocha e copia afixada no local de costume, na data
supra.

LEIN® 1.070/2014
(29 de agosto de 2014)

Autografo n® 059/2014

Projeto de Lei n® 062/2014

Autor: Vereador Dealmir de Alvarenga Junior e
demais Vereadores

Dispde sobre: A INSTALACAO DE “CAIXAS
ELETRONICOS EM ALTURA REDUZIDA NAS
AGENCIAS BANCARIAS” DO MUNICIPIO

DE FRANCO DA ROCHA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou

e eu, FRANCISCO DANIEL CELEGUIM DE
MORAIS, na qualidade de Prefeito do Municipio de
Franco da Rocha, sanciono e promulgo a seguinte
lei:

Art. 1°. Fica instituido no ambito do Municipio de
Franco da Rocha que, todas as agéncias bancarias,
que contarem com area de caixas eletronicos para
auto-atendimento, deverdo disponibilizar aos
clientes pelo menos um terminal com tela e teclado
em altura reduzida, compativel para utilizagdo por
usudrios de cadeiras de roda e pessoas com baixa
estatura.

Art. 2°. Os bancos alcangados pelo disposto no
artigo anterior terdo prazo de 180 (cento e oitenta)
dias contados da publicagdo desta lei, para instalar
0s respectivos terminais em suas agéncias.

Art. 3°. As despesas decorrentes da implementagio
da presente lei, correrdo por conta de dotagdes
or¢amentarias proprias ou suplementares se
necessario.

Art. 4°. O Poder Executivo regulamentara a presente
lei no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data de
sua publicacgdo

Art. 5°. Esta lei entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Prefeitura do Municipio de Franco da Rocha, 29 de
agosto de 2014.

FRANCISCO DANIEL CELEGUIM DE MORAIS
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria dos Assuntos Juridicos ¢ da
Cidadania da Prefeitura do Municipio de Franco da
Rocha e copia afixada no local de costume, na data
supra.

LEIN® 1.071/2014
(29 de agosto de 2014)

Autografo n® 061/2014

Projeto de Lei n® 064/2014

Autor: Vereadora Neiva Gomes Luiz Hernandez
Dispde sobre: OBRIGATORIEDADE DOS
ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS, HOTEIS,
MOTEIS, CASAS NOTURNAS E SIMILARES

A ANEXAR AVISO EM LOCAL VISIVEL

SOBRE OS CRIMES PRATICADOS CONTRA
CRIANCAS E ADOLESCENTES E SUAS
PENAS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou

e eu, FRANCISCO DANIEL CELEGUIM DE
MORAIS, na qualidade de Prefeito do Municipio de
Franco da Rocha, sanciono e promulgo a seguinte
lei:

Art. 1°. Fica obrigatorio aos estabelecimentos
comerciais, hotéis, motéis, casas noturnas e
similares a anexar aviso por escrito e em local
visivel dos crimes cometidos contra criangas e
adolescentes, bem como as penalidades previstas.
Art. 2°. Os estabelecimentos comerciais, hotéis,
motéis, casas noturnas e similares deverao exibir em
sua recepgdo, em local visivel, placa de 60 cm x 70
cm contendo:

“SUBMETER CRIANCAS E ADOLESCENTES A
PROSTITUICAO OU A EXPLORAGAO SEXUAL
£ CRIME E DA CADEIA DE ATE 10 (DEZ)
ANOS”.

Art. 3°. O descumprimento desta lei sujeita o
infrator as seguintes penalidades:

I — adverténcia;

II — multa de 10 (dez) salarios minimos, se
reincidente;

Il — interdi¢do do estabelecimento.

Art. 4°. Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Prefeitura do Municipio de Franco da Rocha, 29 de
agosto de 2014.

FRANCISCO DANIEL CELEGUIM DE MORAIS
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria dos Assuntos Juridicos e da
Cidadania da Prefeitura do Municipio de Franco da
Rocha e copia afixada no local de costume, na data
supra.

LEIN® 1.072/2014
(29 de agosto de 2014)

Autografo n® 062/2014

Projeto de Lei n® 065/2014

Autor: Vereador Dealmir de Alvarenga Junior e
demais vereadores

Dispoe sobre: “A ENTRADA DE
ACOMPANHANTES DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA QUE NECESSITAM DE
ACOMPANHAMENTO EM LOCAIS
DESTINADOS A DIVERSAO, TAIS COMO,
ESPETACULOS, CINEMAS, MUSICAIS

E CIRCENSES, ATRACOES CULTURAIS,
ESPORTIVAS, ARTISTICAS NO MUNICIPIO DE
FRANCO DA ROCHA.”

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou

e eu, FRANCISCO DANIEL CELEGUIM DE
MORALIS, na qualidade de Prefeito do Municipio de
Franco da Rocha, sanciono e promulgo a seguinte
lei:

Art. 1°. Autoriza o Executivo Municipal a assegurar
as pessoas com deficiéncias fisicas, visuais,
auditivas e mentais que sejam impossibilitadas de
locomogao, autodeterminagdo e que dependam de
acompanhante a presenga dos mesmos em qualquer
estabelecimento cultural ou de lazer.

§ 1°. Os estabelecimentos em epigrafe serdo os
clubes, teatros, eventos esportivos, exibigdes
cinematograficas e qualquer outro evento oriundo
do Municipio.

§ 2°. Néo sera permitida a cobranga do
acompanhante de pessoas com deficiéncia, nem

a cobranga de valor de entrada diferenciada ao
mesmo.

Art. 2°. Fica fixado que em caso de descumprimento
do artigo anterior, o Poder Publico impora multa ao
estabelecimento correspondente através de decreto,
ressalvada ainda indenizagao pelos danos sofridos a
pessoa deficiente.

Art. 3°. Fica estabelecido que no prazo de 12
(doze) meses da entrada em vigor desta lei, os
estabelecimentos citados deverdo adaptar suas
estruturas para acomodar pessoas deficientes em
percentual minimo de cinco por cento da totalidade
das vagas para o evento, espetaculo ou apresentagao.
Art. 4°. A comprovagdo da condi¢ao de deficiente
que garante os beneficios desta Lei podera ser
aferida através da apresentagao do cartdo utilizado
para a gratuidade do Sistema de Transporte Ptblico
do Municipio de Franco da Rocha.

Art. 5°. Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposigdes em
contrario.

Prefeitura do Municipio de Franco da Rocha, 29 de
agosto de 2014.

FRANCISCO DANIEL CELEGUIM DE MORAIS
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria dos Assuntos Juridicos e da
Cidadania da Prefeitura do Municipio de Franco da
Rocha e copia afixada no local de costume, na data
supra.
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REGULAMENTO DE CONTRATACAO DE RECURSOS
HUMANOS
TERMO DE PARCERIA N° 001/2014
PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCO DA ROCHA

1. FINALIDADE

[Este regulamento tem por finalidade apresentar os principios basicos de gestdo de

pessoal que devem orientar a area de Recursos Humanos do Instituto ACQUA, no

desempenho de suas atividades e obrigagdes concernentes ao Termo de Parceria n®
01/2014, firmado com a PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCO DA ROCHA,

dispondo sobre os procedimentos quanto:

| a0 recrutamento e sele¢do de pessoal;

- ao treinamento, desenvolvimento e avaliagdo de desempenho;

- aos direitos, deveres e ao regime disciplinar.

b. POLITICA GERAL DE PESSOAL

Visa assegurar que os recursos humanos do INSTITUTO ACQUA séo considerados
como o elemento mais importante e estratégico para a manutengao e crescimento
a Instituigdo, devendo investir-se na qualificagdo e valorizagdo de seu quadro de
pessoal, pautando-se por principios éticos e legais.

3. APLICACAO

[Aplica-se aos empregados e colaboradores da Instituigao, assim definidos:

la) Colaboradores: sdo todos os servidores cedidos a Institui¢do, em decorréncia

o Contrato de Gestdo, cujo vinculo empregaticio ¢ regido pelo Estatuto do
Parceiro Publico.

b) Empregados: sao aqueles cujo vinculo empregaticio ¢ regido pela
IConsolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

Ic) Profissionais contratados: especialistas, pesquisadores, técnicos ou
profissionais liberais

4. ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS

[Tem por objetivo planejar, organizar e desenvolver técnicas capazes de promover o
desempenho eficiente do pessoal visando os objetivos da Instituigdo.2

4.1. RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL

[Tem por objetivo identificar e atrair profissionais com potencial para ocupar as vagas
lexistentes, adotando-se os seguintes critérios:

L 0 recrutamento e a selegdo do pessoal sera feito apos ampla divulgagdo entre o
publico alvo, mediante selegdo de “curriculum vitae” e comprovagdo de aptiddo
técnica para desempenho da fungao;

- a Instituigdo mantera banco de curriculos, visando a agilizagao e flexibilizagdo da
contratagio de pessoal, respeitando-se os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia;

- a sele¢do de curriculos podera, observadas as peculiaridades de cada cargo ou
ifuncao, ser substituida por concurso, incluindo fases eliminatorias e/ou
Iclassificatorias, entrevista e treinamento;

- as exigéncias previstas no processo de recrutamento e sele¢do nao se aplicam a
contratagdo de servigos técnicos especializados, as locagdes de servigos, aos
cargos de confianga, aos cargos especiais e aos servigos contratados;

- a contratagdo de pessoal determinard, obrigatoriamente, periodo de experiéncia

le avaliagdo de proficiéncia, de modo a garantir que o profissional atenda as
1ecessidades contidas no plano de trabalho aprovado

- a Instituigdo, em atengdo ao principio da economicidade, buscara aproveitar
profissionais que ja atuem no local, qualificando-os e submetendo-os aos

critérios de experiéncia e proficiéncia, a fim de avaliar a sua permanéncia na
funcdo.

14.2. A IDENTIFICACAO E BUSCA DOS RECURSOS HUMANOS

Necessario a consecugao do plano de trabalho aprovado dar-se-4 mediante
publicidade no site e nas dependéncias da Institui¢do, bem como publicagio em
jornal local de grande circulagéo.

1.3. TREINAMENTO, DESENVOLVIMENTO E AVALIACAO DE DESEMPENHO.
[Tem por objetivo desenvolver e implantar sistemas que permitam auferir a atuagao
o colaborador, do empregado e do contratado, face ao cargo que ocupa na
[nstituico, identificando necessidades de treinamento e capacitagdo e oferecendo
portunidades de melhoria de sua qualificagdo e perspectiva de ascensio funcional
a Institui¢do.3

4.4. DIREITOS, DEVERES E REGIME DISCIPLINAR

Sdo os definidos na legislagdo estatutaria e na CLT, assim como 0s constantes no
IRegulamento de Recursos Humanos da Institui¢do, que sera entregue aos
colaboradores, empregados e demais profissionais contratados no momento da
fformalizagdo de sua contratagio.

4.5. PRINCIPIOS

a relagdo de trabalho da Instituigdo com seu pessoal serdo observados os
seguintes principios:

- sera permitida a contratacdo, por tempo determinado, de pesquisadores, técnicos
lou profissionais liberais, com ou sem vinculo empregaticio, respeitada a

legislagdo vigente, sempre que necessario para etapa determinada e especifica

do plano de trabalho;

|- sera permitida a contratagdo de especialistas para realizagdo de atividades de
pesquisa, consultoria, extensdo e desenvolvimento no ambito da Instituigdo,
oltada a consecugao do objeto do Termo de Parceria;

- sera permitida a atividade de treinamento de recursos humanos por
colaboradores e empregados efetivos da Institui¢do em outras institui¢des e
centros de pesquisa e desenvolvimento publicos ou privados, bem como a
ealizagdo de consultas técnicas, com ou sem remuneragio, previamente
autorizadas pelo Conselho Administrativo.

5. DISPOSICOES FINAIS

5.1 — Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Administrativo da
[nstituigao.

presente Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagéo pelo Conselho de
lAdministracdo e devera ser publicado na forma e prazo estabelecido pela Lei
9.790/99 e Decreto 3.100/99.

EDITAL DE CONVOCAGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ESTAGIARIO DE DIREITO -
EDITAL 04/2014.

A Prefeitura do Municipio de Franco da Rocha, através da Secretaria
Municipal de Gestdo Publica, Diretoria de Gestdo de Pessoas, CONVOCA ofas)
candidatos(as) aprovados(as) no Processo Seletivo - Edital n.° 04/2014, para as vagas
relacionados, para comparecerem no Setor de Gestdo de Pessoas com comprovante de
matricula atual da instituicdo de ensino, sito na Av. Liberdade, n.° 261 - Centro - Franco da
Rocha, no dia 26 de Janeiro de 2015, das 09:00horas as 16:00horas, a fim de prestarem

esclarecimentos sobre o interesse nas vagas a serem oferecidas.

CARGO: ESTAGIARIO DE DIREITO

CLASS.: NOME RG ASSINATURA
1° Ana Beatriz da Silva Mancz 526702680
2 Gabriela de Lima Bueno 427152653
3 Viviane da Silva Gois 392004689
& Cristiane de Souza Schuh 304081383
5 Edvaldo Rogerio D' Aparecida | 331521738
6° Josiselma Ferreira 270391174
7 Luana Santana de Estevdo 480482445
8 Denis Duarte 333937223
9 Janaina Santana Vilete 49348128X
10° Steven Leal Galvdo 492607400

0 ndo comparecimento em 03 (trés) dias, a contar da publicagéo, implicard na rendncia do
candidato ao vaga oferecido.

0Os demais candidatos aprovados, aguardar a préxima convocagéo.

Francisco Daniel Celeguim de Morais
Prefeito do Municipio

Termo de Parceria 001/2014

[PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCO DA ROCHA

[Local de Realizagao do Projeto: MUNICIPIO DE FRANCO DA ROCHA
Custo do Projeto: R$ 3.205.109,76 (Trés milhdes, duzentos e cinco mil, cento e nove reais|
c setenta e seis centavos) ano

Data de Assinatura TP: 30/12/2014
[Periodo de vigéncia: 12 (doze) meses.
(Objeto do Termo de Parceria:. Gestdo do Projeto de Atengdo Basica a Satide da Populagio
Privada de Liberdade. N

[Nome da OSCIP: INSTITUTO ACQUA, ACAO CIDADANIA, QUALIDADE
URBANA E AMBIENTAL.

Endereco: Dom Luiz, n® 280 — Nova Petropolis

Cidade: Sdo Bernardo do Campo UF: SP CEP: 09770-290

Tel: (11) 4823-1800 Fax: (11) 4823-1800

[E-mail: Institutoacqua@institutoacqua.org.br

ome do Responséavel: Ronaldo Querodia

(Cargo/ Fungdo: Diretor Presidente

REGULAMENTO DE AQUISICAO DE BENS E SERVICOS
TERMO DE PARCERIA N° 001/2014
PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCO DA ROCHA

1. INTRODUCAO
[Este Regulamento tem por finalidade estabelecer os procedimentos para aquisi¢do
e bens, servigos e alienagdes de bens a serem adotados pelo INSTITUTO ACQUA,
Ino Termo de Parceria N° 001/2014, firmado com a PREFEITURA MUNICIPAL DE
IFRANCO DA ROCHA, tendo por compromisso observar os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia.
2. AQUISICAO DE BENS E SERVICOS
Toda a aquisi¢@o de bens e servigos serd necessariamente precedida de apuragdo
e preco, ressalvadas as hipoteses previstas para contratagdo direta.
3. APURACAO DE PRECO
Sistema de coleta de pregos com a participagdo de, no minimo, trés fornecedores
previamente convidados pela Instituigdo.
3.1- A compra e/ou contratagdo superior a R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) serd
precedida de convocagdo publica, mediante publicidade do interesse na
laquisi¢do e/ou contratagdo, contendo:
la) Descrigdo detalhada da contratagdo e/ou aquisi¢do, em harmonia com o
plano de trabalho aprovado no Termo de Parceria mencionado na introdugdo
esse regulamento;
b) Determinagdo de local, forma, prazo e validade da entrega das propostas,
bem como estabelecimento de prazo e forma da publica¢do da escolha da
proposta;
lc) Determinagdo prévia da forma de pagamento, indicando que os recursos sio
riundos do Termo de Parceria indicado na Introdugdo desse regulamento;
) Indicagdo de critério de economicidade para escolha da proposta, com
fundamentacdo de relevéncia técnica e motivagdo que comprovem ser a
Iproposta escolhida a mais vantajosa, considerando-se as metas do plano de
trabalho aprovado no Termo de Parceria.
le) A obrigatoriedade dos interessados em conhecer previamente este
regulamento.
3.2— A Convocagdo sera feita mediante publicidade no site e nas dependéncias da
Instituicdo, bem como publica¢do em jornal local de grande circulagio.
3.3 — Outros meios de publicidade poderdo ser utilizados, sempre que possibilitem a
ferta de maior niimero de propostas, com obtengdo de melhores resultados
técnicos.2 N
4. CONTRATACAO DIRETA
Sistema de aquisi¢do efetuada diretamente, mediante prévia justificativa que
fundamente as razdes determinantes da referida contratagdo, nos seguintes casos:
la) aquisigdo de bens e servigos até R$ 199.999,99 (cento e noventa e nove mil,
novecentos e noventa e nove reais e noventa e nove centavos), com
emonstragdo de que o prego contratado ¢ habitualmente praticado no mercado;
b) inexisténcia de similares;
lc) aquisigdo de livros e periodicos;
) servigos de técnicos especializados;
le) concessionarias de servigos publicos;
f) servigos envolvendo Organizagdes Sociais, Universidades, Centro de Pesquisas
acionais ou Cooperativas formadas por cientistas;
|g) inviabilidade de se estabelecer critérios objetivos de julgamento.
5. CONTRATOS
Os contratos, assim entendidos igualmente aqueles que o Cédigo Civil reconhece
lcomo vinculante entre as partes, ainda que tacitos, deverdo conter o objeto e as
condicdes para execugdo, aplicando-lhes os principios da teoria geral dos contratos
le as disposig¢des de direito privado.
- a cada 12 (doze) meses, devera ser verificado se o pre¢o pago pela Instituigdo,
¢ 0 valor de mercado. Se for apurado prego de mercado menor, a Instituigéo
Iprocedera ao convite do contratado a repactuar seus pregos ao valor de
mercado;
- em ndo havendo aceitagdo por parte do contratado, a Instituigéo rescindira o
contrato e procedera a nova apuragéo de prego, fixando como pre¢o maximo o
alor de mercado. i
6. BENS E SERVICOS TECNICOS E/OU COMPLEXOS
0 caso da compra e/ou contratagdo que, por suas caracteristicas ou propriedades,
sejam relevantes a avaliagdo dos aspectos técnicos para sele¢do da proposta mais
antajosa inclusive por questdes de tecnologia ou complexidade de execugdo, e que
seja determinante para que o alcance das metas estabelecidas no plano de trabalho
laprovado, a convocagdo devera detalhar cada um dos aspectos requeridos e
lexigidos, a forma da comprovagio de aptiddo técnica e os critérios de aprovagio da
proposta, tornando publico os critérios objetivos que serdo analisados para a
fescolha da proposta. 3
7. DISPOSICOES FINAIS
lQuando o vencedor da apuragdo, no prazo e condigdes estabelecidas, ndo assinar
instrumento de contrato ou néo aceitar ou retirar o documento habil que o
substitua, ¢ facultado a Institui¢do, convocar os participantes remanescentes, na
rdem de classificagdo, para fazé-lo em igual prazo ou revogar a apuragéo de
Ipreco.
Os valores constantes dos itens 3 e 4 poderdo, sempre que necessario, ser revistos
pelo Conselho Administrativo.
Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Administrativo da Instituigo.
O presente Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagdo pelo Conselho
e Administragdo e devera ser publicado na forma e prazo estabelecido pela Lei
9.790/99 e Decreto 3.100/99.

Transito Transparente 2014

Franco da Rocha - 2014

[aBRIL [maio

[uLHo

JANEIRO FEVEREIRO |[MARCO JUNHO |AGOSTO SETEMBRO |OUTUBRO NOVEMBRO |DEZEMBRO TOTAL |
Multas Manuais 347, 281 445, 425 250, 22_3‘ 325 292 Zﬂ 231 366 78 3559
Manuais C: 93 16 30 22 15 20 33 22| 15| 15 68 72| 421
Multa Nic 52| 19 39 24 57, 38, 22 44 64 98 64 42| 563
Nic. 0 0] 0 0| 0| 0| 0| 0| 0| ﬁ 0| d 0|
Multas Zona Azul 0 0| 0 0| 0| 0| 326 689 93 Cﬁ‘ 311 256 Zoﬂ{
Multas Zona Azul C 0 0] 0 0| 0| 687, 127 108, d 79 180 49 1230
Recursos Deferidos 2 16 11 5] 25| 0| 20 33 26 Zﬂ 25| 'ﬂ 198
Recursos i 42 52 33| 24 57, 0| 22 39| 32 32 d 23 403
Total multas validas 399 Iﬂ 484, 449 307, 261 673] 1.025 453 654 741 ‘ 376 6122]
Total C: 93 16 30 Zj 15 20 33 130, 15| 94 24ﬂ 121 837
% do Municipio 42,1%; 39.0% 49,0%! 43.2%| 42,3% 47,9% 44,4%] 39.7% 37.7% 42,4% 39,3% 39.4%] 42%
% Fora do Municipio 53,9% 59,0% 49,2% 52,8% 54,4% 46,4% 51,6% 56,6% 59,2% 54,0% 57,1% 55,3%) 54%|
% Renainf 4,0% 2,0% 1.9% 4,0% 3.3% 5,7%; 4,0% 3.7%, 3,1%) 3.7% 3,6%; 5,3% 4%
Qtd De Pagamento 627, 444 375 366 332 329 408 434 590 624 483 569 5581
Total a R$ 58.997,09] R$41.641.91 R$32.351,70| R$34 @ R$31.91342| RS 30. 651,0_7| RS 39.491,28| RS$ 40.782,55| R$ 53.563,02| RS 50.937.41| R$ 39.232.17| RS 47. 172@' R$ 501.719.83

COMUNICADO

A Prefeitura de Franco da Rocha, informa por meio deste que nos dias
14,15, 16 e 17 de fevereiro do corrente ano, sera realizado o evento
ICARNAVAL 2015, nas imediagdes dos bairros Parque Vitoria, Vila
[Ramos, Vila Bela e Jardim Luciana. Portanto, as empresas interessadas
lem apoiar este evento deverdo manifestar-se impreterivelmente até

o dia 04 de fevereiro (dez dias antes do evento) junto a Secretaria
IAdjunta de Cultura, situada na Avenida Sete de Setembro, s/n° - Centro
- Franco da Rocha - SP (Centro Cultural Newton Gomes de Sa), das
Oh as 17 horas.

**Populagdo 141.824 (Censo 2013) I
***Frota 45.045 (Maio 2014)

= Total multas validas

JANEIRO FEVEREIRO

Franco da Rocha - 2014

= Total Canceladas

=Qtd De Pagamento

1.025

AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

Média de &

[rs 41.

Média Multas Validas |

809,99
510

Diagramacao e Impressao
RD Gréfica (11) 2782-5515

Jornalista Responsavel

Diretora de Comunicagido
Fernanda Sa - Mtb 28401

EXPEDIENTE DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

Tiragem

1.000 exemplares




