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Franco da Rocha, Segunda-feira, 14 de Marco de 2016

DECRETO N°

2.292/2015
(20 de fevereiro de 2015)

Dispde sobre: “Regulamenta a Lei Complementar n®
209/2013 com a alteragdo dada pelas Leis Complementares
n°s. 211/2013 e 227/2014, e as Leis Complementares n°s.
219/2013 e 233/2014, descreve as atribuigdes dos cargos
criados e da outras providéncias”. FRANCISCO DANIEL
CELEGUIM DE MORALIS, Prefeito do Municipio de Franco
da Rocha, no uso de suas atribui¢des legais, e, Considerando
o disposto no art. 46 e paragrafo unico do art. 47 da Lei
Complementar n° 209, de 11 de janeiro de 2013, com as
alteragdes dadas pelas Leis Complementares n°s. 211/2013
€227/2014, Considerando que, a Lei Complementar n®
219/2013, de 04/10/2013, reformulou a Corregedoria da
Guarda Civil Municipal de Franco da Rocha, Considerando
ainda, a Criagdo da Controladoria Geral do Municipio de
Franco da Rocha, através da Lei Complementar n°® 233/2014,
de 29/08/2014, DECRETA

Art. 1°. Os cargos da estrutura administrativa da Prefeitura
do Municipio de Franco da Rocha, criados nos termos

da Lei Complementar n° 209/2013, alterada pelas Leis
Complementares de n°s. 211/2013 e 227/2014, e as Leis
Complementares n°s. 219/2013 ¢ 233/2014, terdo suas
lotagdes e atribuigdes descritas e definidas por este decreto.
Art. 2°. As agdes dos cargos de Secretario, Secretario
Adjunto, Diretor, Gestor de Nucleo, Coordenador e Gestor
de Unidade de Servigos se caracterizam como de decisao

e execugdo, mantendo a rela¢do de hierarquia gradual do
primeiro para o quinto escaldo.

Art. 3°. As agdes dos cargos de assessoria se caracterizam
pela coleta, organizagdo, tramitagdo e avaliagdo de dados ¢
informagdes para a elaboragdo, implantagdo e execugao de
politicas, obras e servi¢os publicos.

Art. 4°. As agdes dos cargos de Agentes de Relacionamento
com a Comunidade se caracterizam como de interacao

com os cidadaos, na fiscalizagdo e avaliagdo das politicas e
servigos publicos.

Art. 5°. As agdes dos cargos de Agentes de Incentivo a
Participagdo Popular se caracterizam como de estimulo a
populagdo para exercer a saude preventiva, acompanhar a
frequéncia escolar regular das criangas e jovens, promover a
separagao dos residuos para colaborar com a coleta seletiva,
respeitar 0 meio ambiente, ocupar o solo corretamente,
zelar pelos prédios e espagos publicos, cuidar das fachadas
e passeios das residéncias, e na utilizagdo adequada das
politicas e servigos piblicos.

Art. 6°. A descri¢do das atribui¢des de cada cargo relaciona-
se com as competéncias da secretaria subordinada.

Art. 7°. Ao funcionario publico ndo efetivo ocupante de cargo
em comissdo, ndo sera concedido Prémio Incentivo, qualquer
beneficio da carreira do funcionario, ou remuneragio por
servigos extraordinarios.

Art. 8°. O Prefeito, em razéo da implanta¢do de novas
politicas publicas, programas e projetos podera transformar
a nomenclatura, as atribui¢des e a secretaria subordinada
dos departamentos descritos neste decreto, desde que ndo
ocorram ampliagdes de cargos.

Art. 9°. Os diversos Conselhos e Colegiados Municipais
terdo carater consultivo e/ou deliberativo, serdo regidos

por regimentos proprios e poderdo administrar fundos de
natureza contabil, porém a composigao destes nao podera
promover a cria¢do de cargos remunerados, sendo a
participagao voluntaria, seja dos participantes da sociedade
civil, ou da municipalidade.

Art. 10. A Chefia de Gabinete do Prefeito tem suas
atribuigdes descritas no art. 5° da Lei Complementar n°
209/2013, sendo estas: I - assessorar o Prefeito nas suas
fungoes; II - revisar a preparagao dos atos oficiais, dos
despachos, dos expedientes e da correspondéncia oficial do
Prefeito; I1I - analisar e dar encaminhamento aos processos
protocolados ¢ outras demandas formais submetidas ao
gabinete do Prefeito; IV - assessorar administrativamente o
Prefeito, gerenciar atividades proprias do gabinete e controlar
o funcionamento do expediente; V - promover o atendimento
de autoridades e do publico em geral, no &mbito do gabinete
do Prefeito; VI - exercer outras atribui¢cdes da sua area de
abrangéncia.

Art. 11. O Gabinete do Prefeito ¢ composto por 3 (trés)
Assessores Especiais, 1 (um) Assessor de Imprensa, 1 (um)
Assessor Executivo do Gabinete, 1 (um) Ouvidor, 1 (um)
Controlador Interno e 2 (duas) Fungdes Gratificadas, sendo
1 (uma) da Junta de Servigo Militar e 1 (um) Gestor do
Gabinete do Prefeito, com as respectivas competéncias:

I - a Assessoria de Gabinete compete realizar a analise
prévia dos processos internos e encaminha-los a apreciagao
do Prefeito, controlar o fluxo dos documentos recebidos

e expedidos, organizar o atendimento da demanda diaria
dos municipes, qualificando os encaminhamentos dos
eventos e solenidades externas, propondo a logistica

e a divulgagdo considerando as prioridades do Plano
Plurianual; II - a Ouvidoria Geral do Municipio compete
estabelecer procedimentos de atendimento ao municipe em
razdo de criticas, denuncias e reclamacdes referentes aos
servigos publicos municipais, ou orientando sobre outros
servicos fora da competéncia da municipalidade, visando

o saneamento das irregularidades ¢ melhoria dos servigos
prestados a sociedade, de modo a criar um espago de defesa
dos direitos dos cidadaos, garantindo a livre expressdo e

os principios do didlogo, da transparéncia e da ética; III - a
Controladoria Geral Interna e de Gestdo compete exercer a
fiscalizagdo contabil, financeira, or¢amentaria, operacional
e patrimonial da Prefeitura, garantindo o cumprimento das

metas planejadas, auxiliando as a¢des do TCE, orientando os
gestores e cientificando o Chefe do Poder Executivo sobre
suas avaliagdes e encaminhamentos, visando o equilibrio
orgamentario, financeiro e organizacional da instituigéo;

IV - a Junta do Servigo Militar, comportando uma (1) Fun¢ao
Gratificada, compete promover o alistamento militar dos
jovens moradores no municipio e controlar a documentagao
pertinente, nos termos da legisla¢do federal. Paragrafo tnico.
Compde o Gabinete do Prefeito 1 (uma) Fungao Gratificada
de Gestor do Gabinete do Prefeito, ¢ a este compete
organizar a logistica das atividades agendadas garantindo

as condi¢des adequadas para a realiza¢do das audiéncias e
reunides internas.

Art. 12. A Secretaria de Governo tem suas atribuicdes
descritas no art. 6° da Lei Complementar n® 209/2013, sendo
estas: [ - exercer a coordenagdo institucional e administrativa
do governo municipal; II - coordenar e supervisionar a
execugdo das agdes governamentais, de forma a promover

a integracao setorial, ou global das secretarias municipais;
III - coordenar as ag¢des, 0s programas e 0s projetos

comuns a diversas secretarias e controlar o processo de
descentralizacdo e integragdo administrativa; IV - zelar

pelo fiel cumprimento das normas municipais aplicaveis

as matérias concernentes a sua competéncia, assim como,
das disposi¢des atinentes ao Plano Diretor do Municipio,

a Lei de Diretrizes Or¢amentarias, a Lei Orgamentaria,

a0 Plano Plurianual e das diretrizes do Programa de
Governo registradas na Justiga Eleitoral nos termos do art.
11, inciso IX, da Lei n° 9.504/97, através da manutengdo

do sistema de controle interno da administragao publica
municipal; V - submeter ao Prefeito os pareceres, laudos,
estudos e avaliagdes exaradas sobre as propostas técnicas
elaboradas pelos 6rgaos municipais; VI - exercer outras
atribuigdes da sua area de abrangéncia, quando cometidas
pelo Prefeito; VII - subsidiar a Secretaria dos Assuntos
Juridicos e da Cidadania na elaboragdo dos projetos de lei

e respectivas mensagens, decretos, razdes de vetos totais

ou parciais, e outros diplomas legais do executivo; VIII

- coordenar o planejamento estratégico da administragao
publica municipal; IX - instituir, regulamentar e manter
atualizado o sistema de informagdes municipais e estudos
socioecondmicos da Prefeitura Municipal de Franco da
Rocha; X - realizar estudos regulares acerca das informagdes
captadas pelo sistema de informagdes municipais e estudos
socioecondmicos e divulgar regularmente os indicadores
sociais, econdmicos ¢ de servigos publicos; XI - elaborar

e coordenar as politicas de género, raga/etnia e juventude
garantindo-lhes a transversalidade com os demais orgdos da
Prefeitura.

Art. 13. A Secretaria de Governo ¢ composta por 3 (trés)
Diretorias, 7 (sete) Nucleos de Gestdo, 1 (uma) Assessoria
de Agdes Intersecretariais e Interinstitucionais e 3 (trés)
Fungoes Gratificadas, sendo estes departamentos organizados
na seguinte conformidade, com as respectivas competéncias:
I - a Diretoria de Participa¢do Cidada compete construir
instrumentos e dindmicas de participacdo dos municipes,
dos conselhos e colegiados municipais, das organizagdes
ndo governamentais, dos demais agentes publicos ¢ dos
setores da municipalidade, mobilizando estes atores

do contexto social para exercer a atuagio responsavel

na utilizagdo, avaliacdo, fiscaliza¢do e implantagdo das
politicas piblicas; a) ao Nucleo Estratégico de Politicas
Publicas compete promover estudos diagndsticos sobre a
existéncia e a qualidade das politicas e servigos piblicos do
municipio e propor a implantagdo de politicas, programas

e projetos, assim como 0s meios para incrementar a
participa¢do dos municipes e usuarios dos servigos publicos;
b) ao Nucleo de Mobilizagdo das Entidades da Sociedade
Civil compete identificar e mobilizar as organizagdes,
associagoes e entidades da sociedade civil para agdes de
fortalecimento da vida cidada. II - a Diretoria da Defesa
Social compete gerenciar e integrar as agdes da Defesa
Civil e da Guarda Civil Municipal para mobilizar todos

os setores da municipalidade e da comunidade local na
construgao de condutas de solidariedade e responsabilidade
social, promovendo a integragdo entre os agentes piiblicos,
organizagdes ndo governamentais, em especial os 6rgéos

de seguranca, implantando desta forma a cultura da paz;

a) ao Nucleo da Defesa Civil compete articular, coordenar

e gerenciar no dmbito municipal as a¢des de defesa

civil, promovendo a ampla participagdo da comunidade,
identificando, mapeando e fiscalizando as areas e situagdes
de risco de desastres, garantindo a desocupagdo quando
necessario; b) ao Nucleo da Guarda Civil Municipal -
GCM, comportando 3 (trés) fungdes gratificadas, a de
Subcomandante, a de Coordenador da GCM e a de Gestor do
Grupo de A¢des Educativas e Preventivas (GAEP), compete
protagonizar as a¢des de seguranga publica municipal
colaborando com as atividades do sistema de seguranga
publica de forma preventiva, conduzindo a Guarda Civil
Municipal para o policiamento comunitario, priorizando

a seguranga do cidaddo, sem desprezar a seguranga do
patriménio publico. O Gestor do Nucleo Guarda Civil
Municipal acumulard a fungido de Comandante, e a este
compete representar a GCM em todos os assuntos da
corporagdo, além de garantir o entrosamento entre todos

os orgdos de seguranga que atuam no municipio. 1 - ao
Subcomandante da GCM compete substituir e auxiliar

o Comandante em suas fungdes; 2 - ao Coordenador da
GCM compete garantir o cumprimento das normas e

ordens superiores, além orientar e supervisionar a rotina de
escalas de policiamento, entre outras tarefas administrativas
da GCM; 3 - ao Gestor do Grupo de Agdes Educativas e
Preventivas (GAEP) compete promover atividades junto

as escolas municipais e estaduais, que previnam e reduzam
0 uso de drogas e a violéncia nos ambientes escolares.

c¢) a Corregedoria Municipal, criada nos termos da Lei
Complementar n° 219, de 4 de outubro de 2013, compete
apreciar, encaminhar e manifestar-se sobre assuntos de
natureza disciplinar envolvendo os funcionarios da Guarda
Civil Municipal, propondo a instauragao de sindicancias e
processos administrativos disciplinares. I1I - a Diretoria de
Desenvolvimento Local e da Agricultura compete articular
com os diversos atores publicos e privados para promover
o desenvolvimento e execugdo das politicas publicas
voltadas a geragdo de emprego e renda local e as agdes de
fomento econdmico, direcionadas ao turismo, a agricultura
e ao empreendedorismo, de forma intersecretarial; a) ao
Nucleo de Fomento ao Empreendedorismo, a Agricultura e
ao Abastecimento compete operacionalizar os programas,
projetos e agdes do setor agropecuario e promover o
atendimento, a orientagdo e o apoio ao empreendedor
formal e informal, incentivando a formalizagdo e a
capacita¢do empresarial, com fomento as politicas publicas
dos Governos Federal e Estadual, direcionadas ao setor
agropecuario, da industria, do comércio e de servigos,
garantindo o abastecimento e implantando novas técnicas
de produgdo e comercializagao dos produtos na economia
local; b) ao Nucleo das Relagdes do Trabalho e Emprego
compete promover o atendimento, a orientagao e o apoio ao
trabalhador em atividade, ou fora do mercado de trabalho,
captando vagas de trabalho formal junto as empresas

e auxiliando nas agdes de promogao de capacitagdo,
qualificag@o e recolocag¢do no mercado de trabalho. IV - a
Assessoria de Agdes Intersecretariais e Interinstitucionais
compete reunir informagdes e possibilidades de organizar
projetos e agdes conjuntas para promover a sinergia das
agdes governamentais e extragovernamentais.

Art. 14. Compdem ainda a estrutura da Secretaria de
Governo os seguintes conselhos e colegiados, tendo estes as
respectivas finalidades: I - o Conselho Municipal de Turismo,
criado nos termos da Lei n® 768, de 12 de novembro de
2010, tem a finalidade de orientar e promover o turismo

no municipio, e fiscalizar o Fundo Municipal de Turismo;

11 - o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, criado
nos termos da Lei n° 915, de 25 de margo de 2013, tem a
finalidade de formular e propor diretrizes para a implantagdo
de politicas publicas municipais voltadas aos direitos das
mulheres; I1I - o Conselho Municipal de Desenvolvimento
Rural, criado nos termos da Lei n® 922, de 23 de abril de
2013, tem a finalidade de estabelecer diretrizes para a politica
agricola municipal; IV - o Conselho Municipal da Defesa
Civil, criado nos termos da Lei n® 953, de 26 de agosto de
2013, tem a finalidade de propor politicas publicas para as
acdes da Defesa Civil e fiscalizar a execugdo dos recursos
do Fundo Municipal da Defesa Civil; V - o Conselho
Municipal da Juventude, criado nos termos da Lei n® 957,
de 10 de setembro de 2013, tem a finalidade de formular e
propor diretrizes para a implantagdo de politicas piblicas
municipais voltadas a juventude; VI - o Conselho Municipal
de Promogao da Igualdade Racial, criado nos termos da Lei
n°® 974, de 07 de outubro de 2013, tem a finalidade de propor
politicas publicas para reduzir as desigualdades raciais no
municipio; VII - a Comissdo Municipal de Emprego, criada
nos termos do Decreto n° 074, de 01 de julho de 1997,
regulamentada pelos Decretos n® 075, de 02 de julho de
1997 e n° 1.244, de 20 de abril de 2007, tem a finalidade de
garantir a participacdo da sociedade organizada no Sistema
de Emprego do municipio.

Art. 15. A Secretaria das Relagdes Institucionais tem

suas atribui¢des descritas no art. 8° da Lei Complementar
n°® 209/2013, sendo estas: I - coordenar as relagdes
institucionais entre o Poder Executivo Municipal e os
demais Poderes Publicos em todas as esferas de governo,
especialmente, com a Cdmara Municipal; II - coordenar as
relagdes politico-administrativas com outros municipios e
com atividades privadas ou governamentais; I1I - exercer
outras atribui¢des da sua area de abrangéncia, quando
determinadas pelo Prefeito; IV - estabelecer e manter um
canal de comunicagdo legitimo e eficiente com organizagdes
governamentais, ndo governamentais, representantes da
sociedade civil e com outros municipios.

Art. 16. A Secretaria das Relagdes Institucionais é
composta por 2 (duas) Diretorias, 2 (dois) Nucleos de
Gestdo e 4 (quatro) Assessores Parlamentares, sendo estes
departamentos organizados na seguinte conformidade, com
as respectivas competéncias: I - a Diretoria de Informagao ¢
Transparéncia compete elaborar o planejamento estratégico
de comunicagdo interna e externa, garantindo o direito

de acesso a informagdo de interesse piblico, gerenciando

o conteudo do site institucional, das redes sociais e
fomentando o desenvolvimento da cultura de transparéncia
na administragdo piblica; a) ao Nucleo de Imprensa e Agdes
em Comunicagdo compete representar a prefeitura junto aos
orgdos de imprensa e avaliar o alcance da comunicagdo por
meio de pesquisas de opinido e da avaliagdo dos servigos
publicos, além de buscar informagdes junto as demais
secretarias para manter a populagao informada sobre as agdes
da prefeitura garantindo, dessa maneira, a transparéncia da
administragdo publica; b) ao Nucleo de Arte e Divulgagdo
compete produzir material fotografico e de arquivo ¢

criar materiais publicitarios, fotograficos, de divulgagao
institucional e dos servigos publicos e orientar todos os
departamentos para a utilizagdo do manual de comunicagéo,
a fim de implantar a identidade visual e construir
instrumentos de controle social da administragdo municipal.
1T - a Diretoria de Acompanhamento das A¢des do Poder
Legislativo compete acompanhar os tramites e a elaboragao

dos projetos de lei de iniciativa dos Poderes Executivo e
Legislativo, assim como a aplicabilidade das propostas, os
vetos, as sangoes e as regulamentagdes respectivas.

Art. 17. A Secretaria dos Assuntos Juridicos ¢ da

Cidadania tem suas atribui¢des descritas no art. 10 da

Lei Complementar n® 209/2013, sendo estas: I - orientar

e superintender os servigos juridicos e administrativos

dos orgaos da Secretaria dos Assuntos Juridicos e da
Cidadania; II - assessorar o Prefeito em assuntos juridicos;
111 - elaborar ou examinar minutas de projetos de leis,
mensagens, decretos, portarias, razdes de veto, contratos
em geral e outros atos de natureza juridico-administrativa;
IV - promover assessoramento e consultoria aos 6rgaos

da administracdo direta, emitindo pareceres e exames

de legalidade para interpretagao de normas juridicas;

V - promover e garantir a formaliza¢do das relagdes entre
administragdo municipal e terceiros em assuntos de natureza
contratual; VI - propor ao Prefeito a declaracdo de nulidade
de atos da administragdo direta e indireta, bem como,
oferecer-lhe proposta de arguigao de inconstitucionalidade de
leis e decretos, elaborando a competente representagdo; VII
- representar judicialmente ou extrajudicialmente o Prefeito,
defender os interesses do municipio e realizar a defesa da
municipalidade em juizo; VIII - representar a administragao
direta e indireta em qualquer juizo, instancia ou tribunal
nos feitos judiciais de origem civil e criminal, nos feitos

de natureza expropriatoria, fiscal ou financeiro tributaria,
além daqueles pertinentes ao patrimonio imobiliario
municipal e nas agdes processadas perante a justi¢a do
trabalho; IX - determinar a propositura de agdes que
entender necessarias a defesa e ao resguardo dos interesses
do municipio, com conhecimento do Prefeito, bem como
receber citagdes e demais atos de comunicagéo, oriundos de
agdes onde figure a administragéo e a fazenda municipal;

X - promover administrativa e judicialmente a cobranga

¢ a execugdo da divida ativa do municipio, bem como
decidir, com conhecimento do Prefeito, a inclusdo de débito
no rol das cobrangas inviaveis mediante pronunciamento
fundamentado, quando o prosseguimento das diligéncias

se afigure antieconomico; XI - decidir sobre a propositura
de agdo rescisoria, bem como sobre a néo interposi¢do de
recurso; XII - encaminhar ao Prefeito, para deliberagao,

os expedientes de cumprimento ou de extensdo de decisdo
judicial; XIII - realizar estudos juridicos institucionais e
solicitar ao Prefeito que confira carater normativo a parecer
emitido por um dos 6rgdos da Secretaria dos Assuntos
Juridicos vinculando a administragao publica direta e
indireta, inclusive fundagdes, que porventura sejam criadas,
ao entendimento estabelecido; XIV - requisitar dos orgaos
da administra¢do publica, documentos, exames, diligéncias
e esclarecimentos necessarios a atuagdo da Secretaria dos
Assuntos Juridicos e da Cidadania; XV - recomendar ao
Prefeito a instauragdo de processo administrativo disciplinar,
assessorar os processos administrativos disciplinares

e participar de comissdes de inquérito e sindicancia;

XVI - administrar, manter e atualizar a documentagao

legal ¢ 0 arquivo juridico da administragdo municipal;
XVII - promover a valorizagdo da dignidade da pessoa e
desenvolver os valores fundamentais da cidadania e, neste
ambito realizar atendimento direto aos cidaddos enquanto
sujeitos de direito e deveres, promovendo sua orientagio e
prote¢do em termos institucionais, nos limites estabelecidos
na legislagdo especifica em vigor, e, supervisionar os servigos
de protegdo ao consumidor e, promover agdes de defesa do
consumidor, assisténcia juridica basica e de protegdo contra
as discriminagdes; X VIII - exercer outras atribuigdes da sua
area de abrangéncia, quando determinadas pelo Prefeito;
XIX - representar a administragao publica direta e indireta
perante os Tribunais de Contas do Estado ¢ da Unido.

Art. 18. A Secretaria dos Assuntos Juridicos e da Cidadania
¢ composta por 2 (duas) Diretorias, 5 (cinco) Nucleos de
Gestdo, 1 (uma) Coordenadoria e 1 (uma) fungio gratificada,
sendo estes departamentos organizados na seguinte
conformidade, com as respectivas competéncias: I - a
Diretoria de Procedimentos Judiciais compete estabelecer

a interlocuc¢@o com os setores da municipalidade, a fim de
atender as solicitagdes do Poder Judiciario e do Ministério
Publico, servindo de interlocutor entre esses e as demais
Secretarias Municipais emitindo pareceres sobre os
inquéritos civis e acompanhando os processos judiciais;

a) ao Nucleo de Contencioso Judicial compete receber,
analisar e acompanhar as agdes judiciais e estabelecer
procedimentos junto aos setores da municipalidade para a
elaboragdo da defesa da institui¢do, por meio da coleta de
documentos e depoimentos, além de elaborar os oficios

a serem encaminhados as Secretarias e ou Diretorias
Municipais a fim de responder aos questionamentos do
Poder Judiciario ou do Ministério Publico; b) ao Nucleo de
Gestdo dos Processos de Divida Ativa compete gerenciar
os processos gerados pela divida ativa, acompanhando as
execugoes fiscais, os fluxos e o cumprimento dos prazos
dos processos judiciais. II - a Diretoria Consultiva compete
gerenciar os tramites dos processos, procedimentos e

fluxos administrativos e orientar todos os setores da
municipalidade para zelar pelo cumprimento dos principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade ¢
eficiéncia no servigo publico, priorizando o bem comum;

a) ao Nucleo de Elaboragao Legislativa compete elaborar
minutas de projetos de leis, mensagens, decretos, portarias,
razdes de veto, além de administrar e atualizar o arquivo

de legislagdo municipal, garantindo a publicidade das leis

e normas e analisar a legalidade das propostas dos demais
setores da municipalidade para a elaboragdo e/ou alteragao
da legislagdo municipal; b) ao Nicleo de Procedimentos
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Administrativos compete estabelecer diretrizes gerais para
garantir a regularidade, a legalidade e a eficiéncia dos atos
administrativos, em especial dos processos licitatorios, de
contratos, de convénios e da regularizacdo fundidria; 1 - a
Coordenadoria de Analise de Contratos e Convénios compete
analisar, confirmar a legalidade e emitir pareceres sobre
contratos, convénios e respectivos termos aditivos celebrados
pela municipalidade, elaborando minutas e acompanhando
a execugdo. III - ao Nucleo de Defesa do Consumidor -
PROCON - compete gerenciar o convénio com a Fundagéo
de Protecdo e Defesa do Consumidor prestando servigos de
prote¢do e defesa do consumidor no municipio. Paragrafo
unico. Compde o Nucleo de Defesa do Consumidor —
PROCON - 1 (uma) Fungéo Gratificada de Gestor do
PROCON, e a este compete promover a administragdo geral
do Posto Municipal do PROCON, garantindo o atendimento
de qualidade ao usuario.

Art. 19. A Secretaria da Gestdo Publica tem suas

atribui¢des descritas no art. 12 da Lei Complementar n°
209/2013, sendo estas: I - elaborar, executar, acompanhar

e supervisionar as atividades relacionadas a administragao
geral e logistica, bem como a gestdo de pessoal, da area de
informatica, de materiais e do patrimonio da administragao
publica municipal; II - realizar estudos e propostas para

a otimizagao de processos, e para o aprimoramento da
estrutura organizacional da administracdo direta, bem
como, desenvolver, implementar ¢ acompanhar normas

e procedimentos com vistas a racionalizar as atividades
relativas ao planejamento, controle e custos das aquisi¢des
de materiais e contratagdo de servigos dos orgdos da
Prefeitura Municipal de Franco da Rocha; III - instituir

e manter atualizados os sistemas de indicadores das suas
areas de competéncia e realizar estudos e propostas visando
a melhoria destes indicadores segundo os principios e
diretrizes da administrag@o publica contidos nesta lei;

IV - definir, para a administragdo direta, politicas relativas

a suprimentos e estocagem de materiais, bem como
normatizar os procedimentos de controle e gestdo na area
de suprimentos e controlar o patriménio da administragdo
municipal; V - administrar o pago municipal e gerir a area
de servigos gerais, destinada a recepgéo, ao controle de
circulagdo de pessoas e de materiais, a limpeza das unidades
do pago e, aos servigos de copa; VI - estabelecer a politica
de vigilancia patrimonial do pago e dos proprios municipais;
VII - gerir a circulagdo de informagdes na administragao
publica, mantendo e administrando o protocolo da Prefeitura,
0 arquivo publico municipal e a expedigdo de documentos;
VIII - realizar as compras da administragdo direta, conforme
os procedimentos legais, elaborando editais de licitagdo, de
acordo com legislacdo especifica, promovendo, mantendo

e atualizando o cadastro de fornecedores ¢ o registro de
pregos dos materiais de consumo da Prefeitura, além de
definir a padronizagdo e a especificacdo dos materiais de
uso permanente e de consumo; IX - promover a auditoria
interna de processos licitatorios e dos contratos deles
decorrentes, em consonancia com as normas legais em
vigor, bem como atender as solicitagdes do Tribunal de
Contas do Estado; X - coordenar e gerenciar o sistema de
recebimento, armazenagem e distribui¢ao de materiais na
administra¢do direta, bem como, controlar e organizar o
almoxarifado central; XI - manter cadastro geral dos bens
moveis e imoveis da Prefeitura, proceder periodicamente

ao inventario dos bens moveis e imoveis e promover o
recolhimento dos bens patrimoniais inserviveis ou em desuso
e providenciar a recuperagdo ou alienagdo; XII - formular as
politicas de gestdo do pessoal da administragdo municipal,
claborar, executar, acompanhar e supervisionar as atividades
relacionadas a seleg@o de pessoal, aos concursos publicos,

a admissao, cadastro, controle de frequéncia e pagamento
de pessoal, bem como, estabelecer e implementar politicas
de desenvolvimento de pessoal, através da avaliagdo de
desempenho, da capacitagdo profissional, da gestdao do
sistema de progressoes, e da atuagdo na area de satide

e seguranga no trabalho; XIII - implementar e manter

o programa municipal de dimensionamento de pessoal
gerando os indicadores de necessidade de admissao e
reposi¢do de pessoal tendo em vista o planejamento
estratégico institucional; XIV - propor e administrar a
politica de beneficios dos servidores da administragdo
publica municipal, gerir as relagdes de trabalho e coordenar
as relagoes sindicais e o sistema de negociagao coletiva;
XV - coordenar o planejamento na area de informagao,

bem como a elaboragdo e o gerenciamento do plano

diretor de informatica da administragdo publica municipal;
XVI - gerenciar e manter as redes de comunicagao de

dados da Prefeitura, bem como os equipamentos que
compdem o parque de informatica da administragdo

direta; XVII - estabelecer planos de informatizagdo dos
sistemas administrativos e a conectividade local ou por
telecomunicagdo entre diferentes sistemas informatizados
da Prefeitura; XVIII - avaliar, estudar e dar parecer técnico
formal nas propostas de aquisi¢do de equipamento, sistemas
€ programas necessarios a gestao municipal, bem como
monitorar os contratos relativos a area de sua competéncia;
XIX - promover o atendimento remoto ao municipe ¢ o
aprimoramento dos processos ¢ sistemas administrativos,
tendo em vista as possibilidades de otimizagdo dos

servigos, sua automacao e a seguranca das informagdes;
XX - desenvolver programas de capacitagdo em informatica
para os servidores municipais; XXI - administrar o servigo
funerario municipal, inclusive, o Cemitério Municipal

da Paixdo, e outros que porventura sejam criados; XXII

- exercer outras atribui¢des da sua area de abrangéncia,
quando cometidas pelo Prefeito.

Art. 20. A Secretaria da Gestdo Publica ¢ composta por 4
(quatro) Diretorias, 8 (oito) Nucleos de Gestdo, 9 (nove)
Coordenadorias e 4 (quatro) Fungdes Gratificadas, sendo
estes departamentos organizados na seguinte conformidade,
com as respectivas competéncias: I - a Diretoria de
Suprimentos compete gerenciar as agdes, e zelar pelos
procedimentos e fluxos para suprir todos os setores da
municipalidade de bens, materiais e servigos respeitando

o Plano Plurianual e as normas legais; a) ao Nucleo do
Centro de Distribuigdo e Logistica compete gerenciar o
controle dos bens e materiais de consumo existentes no
almoxarifado, promovendo o recebimento e a destinagao
adequada, apresentando informagdes para subsidiar o
controle no consumo, para ndo ocorrer a falta, ou a aquisi¢ao
desnecessaria; b) ao Nucleo de Suprimentos compete
gerenciar todos os procedimentos para possibilitar a
execugdo das agdes de compras, licitagdes e contratagdes de

materiais, equipamentos e servigos garantindo a execugdo do
Plano Plurianual e o alcance das metas de todos os setores
da municipalidade; ¢) ao Nucleo de Gestéo e Elaboragdo de
Contratos compete planejar e analisar a formalizagao dos
contratos de locagdo de imoveis, de prestagdo de servigos e
fornecimento de materiais, assim como o registro de atas,
em todos os seus aspectos formais, como documentagio,
arrecadacdo de tributos, vigéncia, aditamentos, prorrogagdes,
capacidade de execucao e qualidade na execugdo, ouvindo
sempre os respectivos fiscais da prestagdo de servigos; 1 - a
Coordenadoria de Gestdo de Contratos compete gerenciar e
fiscalizar a execugdo dos contratos de locagdo de imoveis,
de prestagdo de servigos e fornecimento de materiais. II - a
Diretoria Administrativa compete gerenciar os tramites

de processos, documentos e de controle patrimonial, além
de definir estratégias de manutengao, zeladoria e limpeza
dos proprios vinculados ao Pago Municipal e da vigilancia
patrimonial de todos os prédios municipais; a) ao Nucleo

de Gestao Administrativa e Patrimonial compete elaborar

e planejar a¢des para implantar procedimentos e fluxos

de tramitagdo de processos, documentos, informagdes e
condutas proativas de utiliza¢do adequadas dos recursos
fisicos, patrimoniais, materiais e financeiros, a fim de
cumprir o Plano Plurianual; 1 - a Coordenadoria de
Controle Patrimonial compete gerenciar as a¢des de controle
patrimonial dos bens iméveis e materiais permanentes deste o
recebimento, a avaliagdo, a valoragdo, o registro documental,
o chapeamento, a alocagao, propondo o desfazimento,

se for o caso, orientando e fiscalizando todos os setores

da municipalidade para implantar os procedimentos de
preservacao e o bom uso dos bens patrimoniais; 2 - a
Coordenadoria de Atendimento ao Cidaddo compete
planejar e gerenciar as agdes para promover o atendimento
e o acolhimento adequado ao cidaddo que procura pelos
servigos municipais, em especial aqueles instalados no

Pago Municipal, disponibilizando as informagoes das
rotinas dos diversos setores; 3 - 4 Coordenadoria de

Apoio a Manutengao Preventiva e Corretiva dos Prédios

e Equipamentos da Pasta compete apoiar as agdes de
manutengdo preventiva e corretiva das edificagdes vinculadas
a pasta; 4 - a Coordenadoria de Protocolo Central e do
Arquivo Morto compete gerenciar ¢ garantir o cumprimento
dos procedimentos de composigéo, elaboragao e tramite

dos processos internos ou externos e demais documentos
fiscais, analisando a oportunidade de disponibiliza-los,
copia-los, arquivéa-los permanentemente ou descarta-los

de acordo com a legislagdo vigente. III - a Diretoria de
Gestao de Pessoas compete planejar, elaborar e gerenciar a
politica de gestdo de pessoas, executando e supervisionando
as agdes relativas a concurso publico, admissao, dispensa,
alocagdo, capacita¢do, formagao, avaliagdo de desempenho,
cadastro funcional, frequéncia, afastamento, readaptagéo,
aposentadoria, remuneragdo, beneficios, ascensdo na carreira
e na saude e seguranga no ambiente de trabalho; a) ao
Nucleo de Desenvolvimento do Servidor compete promover
agdes de formagao, capacitac¢do, orientacdo, instru¢do e
aperfeicoamento profissional dos funciondrios municipais,
implantar e executar o sistema de avaliagdo de desempenho e
gerenciar a elaboragdo, implantagdo, execugdo e atualizagdo
do plano de cargos e salérios; 1 - a Coordenadoria de Saude
e Seguranga no Trabalho compete executar, coordenar e
fazer cumprir as agdes que garantam a satide e seguranga
no ambiente de trabalho, conscientizando gestores e
funcionarios para assumirem uma conduta de prevengao de
acidentes e zelo pelas relagdes interpessoais, buscando um
clima organizacional saudavel, além de oferecer assisténcia
médica, psicoldgica e social aos funcionarios municipais e
seus familiares; 2 - a Coordenadoria de Desenvolvimento e
Valorizagao do Servidor compete executar e coordenar as
atividades de capacitacdo, formacao, orientacdo, instrucdo,
avaliagdo, valorizagdo e aperfeigoamento profissional dos
funcionarios municipais, identificando e propondo agoes

de melhorias no ambiente e condigdes de trabalho. b) ao
Niucleo de Administragao de Pessoal compete gerenciar o
arquivo funcional dos funcionarios municipais, atualizando
os dados, em especial os beneficios, e elaborar a folha de
pagamento e os relatorios decorrentes. IV - a Diretoria de
Gestdo em Tecnologia da Informagdo compete estabelecer
as diretrizes gerais da area de Tecnologia da Informagao
para o conjunto dos setores da municipalidade, estudando

e viabilizando a implantagdo dos projetos e procedimentos
que resultem no aumento da velocidade, objetividade ¢
transparéncia das informagdes; a) ao Nucleo de Infraestrutura
e Suporte compete planejar gerenciar e manter os projetos
de infraestrutura em Tecnologia da Informagdo e o bom
funcionamento dos equipamentos eletronicos de informatica,
prestando suporte aos usuarios no ambito das instalagdes
fisicas e de software, além de avaliar e propor a introdugdo
de novos equipamentos e sistemas; 1 - 4 Coordenadoria

de Projetos de Tecnologia da Informagio e Fomento a
Inclusdo Digital compete coordenar, executar e acompanhar
a implantagdo dos projetos de infraestrutura em Tecnologia
da Informag@o e fomentar a implantagéo de projetos de
inclusdo digital, além de fiscalizar os servigos prestados

por terceiros. b) ao Nucleo de Redes e Desenvolvimento
compete projetar softwares e bancos de dados para atender
a demanda da administra¢do bem como elaborar e garantir
a implantag@o dos projetos fisicos e logicos das redes

de comunicagido municipais, estabelecendo o controle de
usudrios e recursos por meio da defini¢do de politicas de
uso e seguranga; 1 - a Coordenadoria de Desenvolvimento

e Analises de Sistema de Informagdo compete desenvolver
sistemas e programas aplicativos auxiliares a gestao
municipal e organizar e depurar as informagdes contidas nos
bancos de dados gerando relatorios e estatisticas para tomada
de decisdes. § 1°. O Nucleo do Centro de Distribuicao

e Logistica é composto por 1 (uma) Fungéo Gratificada

de Gestor do Almoxarifado Central, e a este compete
promover a organizagdo ¢ o funcionamento da unidade. §
2°. A Coordenadoria de Apoio a Manutengao Preventiva e
Corretiva dos Prédios e Equipamentos da Pasta, ¢ composta
por 2 (duas) Fungdes Gratificadas, sendo 1 (uma) de Gestor
do Cemitério ao qual compete promover a administragdo
geral e operacional do Cemitério Municipal, e 1 (uma)

de Gestor do Pago Municipal e Anexo, competindo a este
exercer a administragdo geral do Pago Municipal e Anexo

e apoiar as a¢des de manutengdo preventiva e corretiva

das edificagdes e equipamentos vinculadas a pasta. § 3°. A
Coordenadoria do Protocolo Central e do Arquivo Morto

¢ composta por 1 (uma) Fungio Gratificada de Gestor do
Arquivo Morto, ¢ a este compete promover a administragio

geral do Arquivo Morto, receber, classificar, catalogar,
organizar, e se for o caso descartar processos e documentos
oficiais, respeitando a legislagao vigente.
Art. 21. A Secretaria da Fazenda tem suas atribuigdes
descritas no art. 16 da Lei Complementar n® 209/2013,
sendo estas: I - formular as politicas tributarias, coordenar
e supervisionar as atividades relacionadas aos tributos
municipais, executar e acompanhar o Plano Plurianual, a Lei
de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e a Lei Orgamentaria
Anual (LOA); II - coordenar as atividades relativas
a0 langamento, arrecadagéo e fiscalizagdo dos tributos
mobilirios e imobiliarios, mantendo atualizado o cadastro
respectivo; I1I - coordenar e fiscalizar a cobranga dos créditos
tributarios e fiscais do Municipio e subsidiar a Secretaria
dos Assuntos Juridicos e da Cidadania do Municipio
na execugdo judicial da divida ativa; IV - coordenar a
organizagao da legislagdo tributaria municipal, orientando
os contribuintes sobre sua correta aplicagdo; V - coordenar
e executar a contabilizag¢do financeira, patrimonial e
or¢amentaria do Municipio, nos termos da legislagdo em
vigor; VI - coordenar o recebimento das rendas municipais,
os pagamentos dos compromissos do Municipio e as
operagdes relativas a financiamentos e repasses; VII - atuar,
conjuntamente com as Secretarias de Administragao e
de Governo na defini¢éo de politicas de remuneragdo da
Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo.
Art. 22. A Secretaria da Fazenda ¢ composta por 2 (duas)
Diretorias, 8 (oito) Nucleos de Gestéo, 8 (oito)
Coordenadorias e 1 (uma) Fungao Gratificada, sendo estes
departamentos organizados na seguinte conformidade, com
as respectivas competéncias: I - & Diretoria de Contabilidade
¢ Planejamento Orgamentario compete gerenciar o
planejamento do Plano Plurianual - PPA, da Lei de Diretrizes
Orgamentarias - LDO e da Lei Or¢gamentaria Anual - LOA;
executar e contabilizar os recursos orgamentarios nos limites
da legislagao vigente, orientar a classificagdo contabil da
execugdo da receita e da despesa, assim como gerenciar os
seus respectivos relatorios; orientar as secretarias na
realizacdo da despesa e no cumprimento das normas relativas
a execugdo orgamentaria; elaborar a escrituragdo contabil da
administragdo, incorporando informagdes contabeis dos
Fundos Municipais, do SEPREV e da Camara Municipal,
além de atender as solicitagdes dos Tribunais de Contas do
Estado ¢ Unido. a) ao Nucleo de Planejamento Or¢amentario
compete elaborar as pegas orgamentarias, como o Plano
Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO e
a Lei Orgamentaria Anual - LOA, a partir das informagdes e
dados oferecidos pelas diversas secretarias da
municipalidade, além de acompanhar e controlar a execugdo
orgamentaria e o cumprimento do Plano de Metas; 1 - a
Coordenadoria de Analises Or¢amentarias
compete subsidiar a elaboragdo das pegas orgamentarias,
como o Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes
Orgamentarias - LDO e a Lei Or¢amentaria Anual - LOA e
acompanhar e operacionalizar a classificagdo das receitas e
das despesas. b) ao Nucleo de Contabilidade compete
realizar e verificar a contabilizagdo dos atos e fatos
pertinentes, com a finalidade de promover as informagdes
gerenciais necessarias ao apoio ¢ a tomada de decisdes pela
Administragdo, elaborar relatorios, balancetes e
demonstrativos contabeis de acordo com as diretrizes
estabelecidas na Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF); 1 - a
Coordenadoria de Analises Contabeis compete
operacionalizar a execug¢do or¢amentaria realizando as
reservas, os empenhos e as liquidagdes das despesas, com a
devida conferéncia dos documentos fiscais. ¢) ao Nucleo de
Acompanhamento e Monitoramento das Transferéncias
Governamentais compete promover a prestagao de contas
junto aos Orgdos competentes das esferas governamentais e
aos conselhos municipais, no que couber, dos recursos
provenientes de transferéncias constitucionais, de
transferéncias destinadas ao Sistema Unico de Saude (SUS),
de transferéncias diretas ao cidadao e dos programas do
governo; acompanhar e monitorar as transferéncias a
entidades do Terceiro Setor; coordenar e subsidiar
tecnicamente as atividades da Administragéo, no que tange as
despesas relativas ao Regime de Adiantamento e produzir
relatorios de execucdo financeiras relativas aos repasses
governamentais e/ou aplicagdes constitucionais; 1 - a
Coordenadoria de Prestagdo de Contas compete providenciar
o apartado dos processos de pagamentos para fins de
prestacao de contas de todos os convénios e transferéncias
governamentais; elaborar a prestagdo de contas das
transferéncias governamentais, repasse do Terceiro Setor e
das APM’s - Associagdes de Pais e Mestres das escolas
municipais e operacionalizar os sistemas de informagao e
gestdo de prestagdo de contas disponiveis pelas esferas
governamentais. d) ao Nucleo de Captagdo de Recursos
compete promover a captagao de recursos junto as esferas
governamentais e iniciativas privadas e sua gestdo com os
Ministérios e Secretarias de Estado; acompanhar desde a
elaboragao dos projetos, orientando os setores envolvidos
com as diretrizes de cada sistematica do programa, até a
formalizagdo dos convénios e/ou contratos de repasse, bem
como monitorar a sua execug¢do junto as unidades
administrativas desta prefeitura; 1 - a Coordenadoria de
Execugao de Convénios e Contratos de Repasse compete
operacionalizar os sistemas disponibilizados pelas esferas
governamentais como ferramenta para executar os
procedimentos inerentes a sele¢do, formalizagdo, execugdo,
acompanhamento e prestagao de contas dos ajustes firmados
com recursos provenientes de transferéncias voluntarias;
consultar periodicamente o portal de convénios do governo
federal e outros que se fizerem necessarios para o fiel
cumprimento de suas atividades e elaborar relatérios do
andamento dos convénios junto as unidades administrativas e
as esferas de governo. II - a Diretoria de Gestdo Financeira e
de Arrecadagdo de Tributos compete gerenciar as atividades
de fiscalizagdo e arrecadacdo tributaria, o planejamento
financeiro visando o aumento das receitas, a eficiéncia na
execugdo dos gastos, o equilibrio das contas publicas,
permitindo inclusive avaliar a capacidade de investimento da
municipalidade; a) ao Nucleo de Divida Ativa e Recuperagdo
de Créditos compete identificar e contabilizar as situag¢des de
remissdo de dividas, isengdo de impostos municipais, além
de inscrever os débitos em divida ativa, e acompanhar e
propor mudangas para o atendimento de novas necessidades
tributarias e fiscais, buscando a recuperagao dos créditos
tributarios imobiliarios e mobiliarios dos municipes, de
acordo com a legislagdo vigente; 1 - a Coordenadoria de
Apoio Técnico a Recuperagio de Créditos compete

monitorar os processos administrativos judiciais referentes
aos tributos administrados pela prefeitura e implantar
procedimentos para a recuperagao de créditos, prestando
informagdes aos municipes, a fim de possibilitar e facilitar a
quitagdo de seus débitos junto & municipalidade. b) ao
Nucleo de Fiscalizagao Tributaria compete acompanhar os
procedimentos fiscais do municipio na forma da legislagéo
vigente, a cobranga de impostos, taxas, contribuigdes,
indices, reajustes, multas, que incidam sobre as atividades
operacionais dos contribuintes, e a emissao de alvaras, guias,
certiddes, licengas e lancamento no sistema da
municipalidade, atendendo, orientando e cadastrando o
contribuinte; 1 - a Coordenadoria de Fiscaliza¢ao Tributaria
compete definir procedimentos para fiscalizar o contribuinte
aplicando as sangdes previstas na legislagao e acompanhar o
acesso aos sistemas para emissdo de Nota Fiscal Eletronica e
o Imposto Sobre Servigos — ISS; 2 - a Coordenadoria de
Fiscalizagdo e Posturas Municipais compete instruir
processos para emissdo de alvaras e realizar vistorias prévias
e operagdes conjuntas com outros setores, para as devidas
autuagdes, sejam de rotinas da coordenadoria, ou por
reclamagdes envolvendo os estabelecimentos comerciais do
municipio, buscando a garantia das condi¢des minimas de
seguranga, higiene e organizagdo no uso dos bens publicos e
no exercicio das atividades comerciais, industriais, de
servigos e instituigdes sem fins lucrativos. ¢) ao Nucleo
Financeiro compete efetuar a movimentagao diaria, a
conferéncia e consolidagdo dos fechamentos diario e mensal
do caixa, com a elaboragdo de relatorios; analisar e controlar
os langamentos referentes a conciliagdo bancaria de todas as
contas do municipio; organizar todos os processos de
pagamentos dos fornecedores para fins de prestagao de
contas; conferir o langamento de todas as receitas do
municipio; d) ao Nicleo de Arrecadagdo e Planejamento
Financeiro compete exercer o controle dos gastos publicos e
da divida municipal; administrar os compromissos
financeiros, bem como as operagdes de créditos e os repasses
realizados por meio de convénios e acordos, além de
acompanhar e analisar as transferéncias governamentais e as
receitas do municipio; elaborar fluxo de caixa diario e
providenciar a abertura e fechamento de contas bancarias; 1
- a Coordenadoria de Contas a Pagar compete pagar as
despesas autorizadas, controlar e prestar contas dos recursos
movimentados na forma legal e contabil e gerenciar as contas
bancarias da prefeitura. Paragrafo tinico. Compde a
Coordenadoria de Fiscalizagdo e Posturas Municipais 1
(uma) Fung¢ao Gratificada de Gestor do Posto de
Fiscalizagdo, ¢ a este compete fiscalizar os estabelecimentos
comerciais e de servigos avaliando a regularidade e vigéncia
dos alvaras e licengas.

Art. 23. A Secretaria da Infraestrutura, Habitagdo e
Mobilidade Urbana tem suas atribui¢des descritas no art. 19
da Lei Complementar n® 209/2013, sendo estas: I - definir
diretrizes para manutencao da cidade; II - promover a
fiscalizagdo do cumprimento das disposi¢des do Codigo de
Posturas, bem como a lavratura de notificagdes, intimagdes,
autos de infracdo ou autos de apreensdo, quando necessario;
III - realizar a constru¢do e manutengdo de parques, jardins,
areas verdes e afins; IV - supervisionar e controlar, através
de inspegdes periodicas, a higiene ¢ a limpeza das feiras
livres; V - definir politica de limpeza urbana, administrar

a coleta e a destinacdo final de residuos nao industriais

e promover, fiscalizar e supervisionar a manutengo da
limpeza publica e a destinagdo dos residuos; VI - executar a
limpeza e conservagio de valetas, valas e bueiros de aguas
pluviais, bem como a canalizagdo e drenagem de canais e
galerias; VII - coordenar unidades operacionais necessarias
a manutengdo de proprios municipais, a conservagio de
moveis, confecgdo de placas, galerias de aguas pluviais,
limpeza e desobstrugdo de corregos; VIII - operar a

Usina de Asfalto e a realizar pequenas obras, reformas de
pavimentagdo; IX - demandar as obras necessarias para a
manuteng¢do do sistema viario do municipio; X - exercer
outras atribui¢des da sua area de abrangéncia, quando
cometidas pelo Prefeito; XI - implementar as agdes,

planos, programas e projetos contidos do Plano Diretor do
Municipio de Franco da Rocha; XII - atualizar e garantir

o cumprimento do Codigo de Obras do Municipio; XIII -
elaborar planos, programas e projetos de desenvolvimento
do municipio, abrangendo as areas de meio ambiente,
desenvolvimento fisico-territorial e urbanistico, a partir das
defini¢des do Plano Diretor do Municipio; XIV - desenvolver
e supervisionar a execugao de projetos relativos a obras
publicas municipais, bem como gerenciar a elaboragado de
projetos, orgamentos, especificagdes técnicas e cronogramas
relativos ao planejamento e a execugdo de obras em proprios
publicos, padronizando e normalizando tecnicamente a todos
os projetos desenvolvidos pela municipalidade; XV - manter
acervo técnico e caderno de encargos atualizados, com todos
os elementos que propiciem subsidios ao desenvolvimento
de qualquer agdo que requeira o conhecimento de estudos

e projetos ja executados ou em execugdo; XVI - analisar

e desenvolver projetos oriundos de estudos preliminares
efetuados entre 6rgdos da municipalidade e fornecer
elementos para embasar solicitagdo de recursos junto a
orgaos externos; XVII - fiscalizar e elaborar as medi¢des
das obras publicas, bem como, licenciar, acompanhar e
fiscalizar obras particulares; XVIII - formular diretrizes

da politica municipal de habitagdo e executar as agdes

nela previstas; XIX - desenvolver projetos residenciais,

de loteamentos populares e de urbanizagio de favelas e
ocupagdes, bem como, formular projetos e orgamentos de
captagdo de recursos voltados para programas habitacionais
destinados a populagédo de baixa renda; XX - administrar

a execucao da politica de desenvolvimento urbano no
atinente a parcelamento, uso e ocupagio do solo, propor as
suas diretrizes e zelar pela sua implementagido, manutengao
e cumprimento; XXI - planejar, gerenciar ¢ operar o

sistema de transito e de transporte publico do municipio,
compreendendo os subsistemas de transporte coletivo,
transporte geral, viario e circulagdo objetivando melhorar a
qualidade de vida da populagdo; XXII - viabilizar as politicas
municipais de transito e transportes, fixando prioridades,
diretrizes, normas e padrdes, bem como, controlar e fiscalizar
os sistemas de transito e transporte piiblico, no ambito

das competéncias do municipio, autuando os infratores do
Codigo Nacional de Transito; XXIII - atuar como autoridade
de transito do municipio, com a atribui¢éo de supervisionar
os agentes de transito, na fiscalizagdo do trafego e das
condigdes de circulagdo dos veiculos, lavrar multas e realizar
outras atividades correlatas; XXIV - implementar ¢ manter
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a sinalizagdo adequada ao bom funcionamento do transito
no municipio, nesta incluida aquela dirigida ao pedestre;
XXV - promover convénios e consorcios com instituigdes
diversas, relativos as questoes de transito e transporte;
XXVI - demandar as obras necessarias para a manuten¢do do
sistema viario do municipio; XXVII - elaborar e implementar
a politica de educagdo para transito.

Art. 24. A Secretaria da Infraestrutura, Habitagdo e
Mobilidade Urbana ¢ composta por 4 (quatro) Diretorias, 10
(dez) Nucleos de Gestao, 18 (dezoito) Coordenadorias ¢ 4
(quatro) Fungdes Gratificadas, sendo estes departamentos
organizados na seguinte conformidade, com as respectivas
competéncias: I - a Diretoria de Obras compete definir
diretrizes gerais, planejar e programar a implantagao e
execugdo de servigos urbanos e obras publicas necessarias a
manutencdo geral da cidade; a) ao Nucleo de Infraestrutura e
Urbanismo compete avaliar a necessidade, propor e
desenvolver projetos, orgamentos, mensurar os custos e
executar os servi¢os e obras necessarias para manutengao,
melhoria e ampliagdo da infraestrutura urbana do municipio;
1 - a Coordenadoria de Topografia compete elaborar e
atualizar o cadastro das areas municipais publicas, ou
particulares, executar os levantamentos planialtimétricos, e
garantir o cumprimento do codigo de obras, assim como de
toda legislagdo referente ao parcelamento de areas. b) ao
Nucleo de Manutengdo compete gerenciar, propor a
implantagdo e garantir a execugdo de todos os servigos
urbanos de manutengdo, conservagao, adequagao, ampliagdo,
limpeza, coleta e destinagdo final dos residuos e
embelezamento do espago urbano e garantia de uso adequado
dos prédios e vias publicas, pragas e passeios, a fim atender
as necessidades da populagdo; 1 - a Coordenadoria de
Conservagio de Vias compete garantir a execugdo da
conservagdo e limpeza de valetas, valas ¢ bueiros de aguas
pluviais, bem como a canalizagdo e drenagem de galerias,
programando os reparos ¢ a manutencdo do sistema viario
geral da cidade, além de fiscalizar os servigos prestados por
terceiros; 2 - a Coordenadoria de Obras Civis compete
acompanhar a execugéo das obras civis, cuidando do
cumprimento do cronograma, da qualidade das obras e
zelando pelas normas de seguranga no trabalho; 3 - a
Coordenadoria de Conservagao e Manutengao de Proprios
Publicos compete elaborar, planejar, programar, orgar ¢
executar agdes de conservagdo e manutengdo dos proprios
publicos municipais, propondo procedimentos e condutas de
manutengdo preventiva e utilizagdo adequada, além de
avaliar a oportunidade de realizar a manutengao corretiva,
reformas, e/ou ampliagdes. ¢) ao Nucleo de Fiscaliza¢do de
Obras Piblicas compete acompanhar e fiscalizar a realizagdo
das obras publicas de infraestrutura ou prediais, tanto
executadas por terceiros, ou diretamente pela
municipalidade, desde a emissdo da ordem de servigo,
aferi¢des de medic¢des parciais com a emissdo dos laudos de
liberagdo até a formalizagao do termo de recebimento; 1 - &
Coordenadoria de Administragdo e Orgamento compete
acompanhar a execugdo dos contratos de obras,
equipamentos, materiais e servi¢os sob a responsabilidade da
pasta, assim como a execugdo orgamentaria e financeira. d)
ao Nucleo de Manutengao de Parques e Jardins e Espagos
Publicos de Lazer compete identificar locais publicos
desocupados, programar a implantagdo e planejar a
manutengao e conservagao de pragas, jardins, canteiros e
ilhas, mantendo o cadastro patrimonial e ambiental; 1 - a
Coordenadoria de Acompanhamento e Controle das Parcerias
para a Conservacdo dos Espagos Publicos compete propor,
acompanhar e controlar as parcerias com os moradores,
comerciantes ¢ associagdes ndo governamentais para a
preservagdo e uso adequados destes espagos publico-
comunitario as agdes para promover a manutengao e
conservagdo das pragas, jardins, canteiros, ilhas e outros
espagos publicos de lazer, a partir do cadastro patrimonial e
ambiental do municipio. II - a Diretoria de Habita¢do
compete formular as diretrizes da politica municipal de
habitagdo de interesse social ¢ de mercado, cuidando para a
aplicacdo das leis voltadas a ocupagdo e uso do solo urbano,
administrando e planejando agdes para a gestdo dos
empreendimentos particulares e captando recursos voltados
para programas habitacionais destinados a populagdo de
baixa renda; a) ao Nucleo de Elaboragao de Projetos
Particulares compete planejar e gerenciar os tramites dos
processos de avaliagao, aprovagao e fiscalizagdo de projetos
construtivos e particulares; 1 - a Coordenadoria de Analise e
Aprovagio de Projetos Particulares compete analisar e
aprovar projetos publicos e privados, de acordo com a
politica de desenvolvimento urbano e, emitir alvaras,
garantindo o cumprimento da legisla¢do pertinente, em
especial o Codigo de Obras e o Plano Diretor do municipio;
2 - a Coordenadoria de Fiscalizagao de Obras Particulares
compete fiscalizar as obras particulares, de acordo com a
politica de desenvolvimento urbano, gerenciando a equipe de
fiscais de obras e emitindo notificagdes, intimagdes e autos
de infracdo, nos termos da legislagdo pertinente, em especial
0 Codigo de Obras e o Plano Diretor do municipio. b) ao
Nucleo de Habitagao compete elaborar propostas para coleta
e manutengdo de cadastros habitacionais e selegdes de
beneficiarios em projetos habitacionais de interesse social e
elaborar propostas para a otimizagdo de processos de
fiscalizagdo, avaliacdo e aprovagio de projetos; 1 - a
Coordenadoria de Habitagéo de Interesse Social compete
coordenar a execugdo dos projetos de urbanizagao e
regulariza¢do fundiaria de nicleos habitacionais subnormais,
visando diminuir as necessidades habitacionais do municipio,
cadastrando e avaliando a situa¢@o socioeconomica de
familias moradoras de areas classificadas como Zonas
Especiais de Interesse Social - ZEIS, selecionando os
beneficiarios para programas habitacionais ¢ monitorando e
protegendo o banco de terras do municipio. ¢) ao Nucleo do
Meio Ambiente compete implementar e monitorar a
execugdo de politicas de preservagédo uso e controle do meio
ambiente, promovendo a compensagido ambiental, a
preservagdo dos recursos naturais, o controle no corte e poda
de arvores, zelando pelo patrimonio ambiental municipal e
orientando para o cumprimento da legislagdo ambiental
vigente, além de elaborar e emitir certiddo de uso e ocupagdo
de solo e das diretrizes ambientais; 1 - a Coordenadoria de
Analise e Impacto Ambiental compete analisar as situagdes
que impactam o meio ambiente na execugdo das obras e
servigos municipais, orientando, fiscalizando, monitorando,
emitindo laudos, ou encaminhando para os setores
competentes as solicitagdes de licengas ambientais, cuidando
para ndo ocorrer a degradagdo do meio ambiente, respeitada

a legislagdo ambiental. III - a Diretoria de Planejamento
Urbano compete analisar, organizar, elaborar, comparar,
relacionar, avaliar os dados estatisticos, geograficos,
cartograficos e socioeconémicos do municipio, promovendo
analises espaciais e socioeconomicas, organizando o
territorio municipal (abairramento, legislagdo das vias),
considerando os novos zoneamentos ¢ propondo a elaboragao
e a execugdo de projetos construtivos, considerando o plano
de crescimento populacional e de desenvolvimento da cidade
nas areas de infraestrutura e mobilidade urbana, da educagéo,
do esporte, da cultura, da saude e dos servigos sociais,
considerando as necessidades da populagdo e as condi¢des
objetivas de execugdo; a) ao Nucleo de Planejamento Urbano
compete analisar, organizar, elaborar, comparar, relacionar,
avaliar os dados estatisticos, geograficos, cartograficos e
socioecondmicos do municipio, para promover analises
espaciais e socioecondmicas, organizando o territorio
municipal (abairramento, legislagdo das vias), considerando
os novos zoneamentos; 1 - a Coordenadoria de Elaboragio de
Projetos Prediais compete executar projetos, plantas
arquitetonicas, planilhas de calculo, cronograma fisico-
financeiro e 0 memorial descritivo de prédios de escolas,
centros esportivos e culturais, unidades de saude e de
atendimento social, considerando as caracteristicas do
empreendimento, as necessidades da secretaria solicitante, a
legislagdo pertinente e a interferéncia da obra na dinamica do
entorno, assim como no impacto ambiental; 2 - a
Coordenadoria de Elaboragao de Projetos de Infraestrutura
compete executar projetos, plantas arquitetonicas, planilhas
de calculo, cronograma fisico-financeiro e 0 memorial
descritivo de obras de infraestrutura urbana, considerando as
caracteristicas do empreendimento, as necessidades da
secretaria solicitante, a legislagao pertinente e a interferéncia
da obra na dindmica do entorno, assim como no impacto
ambiental. b) ao Nucleo de Cadastro compete planejar,
elaborar e executar as a¢des para a coleta e manutengio dos
cadastros existentes, ¢ a atualiza¢do da planta genérica de
valores; 1 - a Coordenadoria de Cadastro de Imoveis
Particulares compete cadastrar e atualizar as informagdes dos
imoveis particulares e seus proprietarios para promover a
cobranga do Imposto Predial Territorial Urbano - IPTU e
demais taxas; 2 - a Coordenadoria de Desenho e Langamento
compete produzir e atualizar a base cartografica e de
informagdes cadastrais dos imoveis e logradouros das areas
urbanas do municipio, coordenar a inscrigdo de contribuintes
imobiliarios e realizar o lancamento das informagdes dos
processos aprovados de construgdes e loteamentos. IV - a
Diretoria de Transporte ¢ Transito compete definir as
diretrizes gerais, planejar, implantar e gerenciar as agdes de
mobilidade urbana, investido prioritariamente na
infraestrutura das vias de ligagdo bairro/centro/bairro e bairro
a bairro para uso do transporte coletivo, e areas de
prevaléncia de transito de pedestres, incentivando o uso do
transporte coletivo, visando a fluidez do transito e a
mobilidade urbana, considerando inclusive o transporte
intermunicipal; a) ao Nucleo de Transporte ¢ Transito
compete gerenciar o conjunto das agdes para organizar o
transporte coletivo da cidade em suas diversas
especificidades, propondo normas, mudando ou completando
itinerarios e criando condigdes para a fiscalizagdo dos
servigos prestados pelos permissionarios e as a¢des de
engenharia de trafego, organizando o transito no cotidiano da
cidade, ou em eventos que exigem a utiliza¢do diferenciada
das vias, como culturais, esportivos, religiosos, assim como
durante a realizacdo de obras de corre¢do, manutengéo viaria
e acidentes, promovendo para tanto a capacitagdo e
orienta¢@o dos profissionais da area; 1 - a Coordenadoria de
Controle e Fiscalizagdo de Transito, compete executar as
agdes para garantir a utilizagao correta das ruas, avenidas e
passeios e o cumprimento da legislagdo de transito,
sinalizando as vias, orientando motoristas e pedestres e
zelando pela disponibilidade de materiais e equipamentos; 2
- a Coordenadoria de Planejamento e Educagdo para o
Transito compete planejar e executar as agdes para promover
a educagdo para o transito, a fim de garantir uma relagao
solidaria entre os agentes de transito, os motoristas e 0s
pedestres, transformando o espaco urbano em um ambiente
de convivéncia harmoniosa, respeito a vida, além de evitar ¢
reduzir acidentes; 3 - a Coordenadoria de Fiscalizagao de
Transporte Coletivo e Similares compete garantir o
cumprimento das normas e fiscalizar os servigos executados
por agentes permissionarios, como coletivos, taxis, veiculos
escolares e similares estabelecendo parcerias com os usuarios
para avaliar a qualidade dos servigos, o cumprimento das
rotas, horarios e custos; 4 - a Coordenadoria de Controle e
Manutengdo da Frota compete gerenciar o conjunto de agdes
para promover a conservagdo, manutengdo preventiva e
corretiva e o uso adequado dos veiculos de propriedade da
municipalidade ou locados, criando propondo normas e
procedimentos de manutencdo, de uso e de condugdo dos
veiculos, além de promover a capacitagdo dos condutores.
Paragrafo unico. Compdem a Coordenadoria de Conservagdo
e Manutengéo de Proprios Publicos 4 (quatro) Fungdes
Gratificadas de Gestor de Unidade Movel de Manutengéo, e
a este compete realizar as a¢des de manutengdo preventiva ¢
corretiva, avaliando a necessidade de reformas gerais.

Art. 25. Compdem ainda a estrutura da Secretaria da
Infraestrutura, Habitagdo e Mobilidade Urbana os

seguintes conselhos, tendo estes as respectivas finalidades:

I - o Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente -
COMDEMA, criado nos termos da Lei n° 540, de 13 de abril
de 1993, regulamentada pelo Decreto n° 1.597, de 28 de
agosto de 2009, tem a finalidade defender e preservar o meio
ambiente para as atuais e futuras geragdes; II - o Conselho
da Habitagdo, criado nos termos da Lei n® 748, de 21 de
junho de 2010, tem a finalidade de definir os investimentos
publicos na area habitacional, além de administrar o Fundo
Municipal de Habitagao - FMHFR; III - o Conselho da
Cidade, regulamentado nos termos do Decreto n° 2.129, de
26 de julho de 2013, tem a finalidade de propor diretrizes
para a formulacdo e implementagédo da politica municipal de
desenvolvimento urbano e metropolitano.

Art. 26. A Secretaria da Satude tem suas atribuigdes descritas
no art. 22 da Lei Complementar n° 209/2013, sendo estas:

I - planejar, executar e supervisionar as agdes ¢ atividades
relacionadas a saude municipal, ao controle de zoonoses,
vigilancia sanitaria e epidemioldgica, de modo a conservar

a saude e a interferir nos fatores de agravos a saude da
populagdo; II - definir em conjunto com as instancias
colegiadas previstas nesta lei, a politica municipal de satde;
III - coordenar, planejar e executar de forma descentralizada

as ac¢des de saude, de acordo com as diretrizes do Sistema
Unico de Satide; IV - administrar o Fundo Municipal de
Saude; V - identificar e avaliar as condigdes de satde no
municipio; VI - gerir em nivel local o Sistema Unico de
Satde de Franco da Rocha com vistas a maior eficacia da
sua prestagdo; VII - exercer outras atribui¢des da sua area de
abrangéncia, quando cometidas pelo Prefeito.

Art. 27. A Secretaria da Saude ¢ composta por 4 (quatro)
Diretorias, 6 (seis) Nucleos de Gestdo, 4 (quatro)
Coordenadorias, 3 (trés) Apoiadores em Saude e 18 (dezoito)
Fungdes Gratificadas, sendo estes departamentos organizados
na seguinte conformidade, com as respectivas competéncias:
I - a Diretoria de Planejamento em Satde compete dirigir as
equipes que executam agdes de planejamento, informagao,
avaliagdo, controle, auditoria, regulagdo, gestao do trabalho
e educagio em saude, visando cumprir as metas do Plano
Plurianual; a) ao Nucleo de Gestdo em Formagao em Satde
compete propor agdes ¢ gerenciar as equipes de trabalho
que executam atividades de gestao do trabalho e educagao
permanente em saude; b) ao Nucleo de Regulagdo compete
propor agdes e gerenciar as equipes de trabalho que
executam agdes de informagao, avaliagdo, controle, auditoria
e regulagdo. II - a Diretoria de Gestdo em Saude compete
propor agdes e gerenciar as equipes que executam atividades
de gestdo administrativa e financeira e o apoio logistico nas
areas de suprimentos, transporte sanitario, manuten¢do dos
prédios e equipamentos em todos os setores da Secretaria

de Saude de forma integrada com as outras secretarias que
desenvolvem atividades-meio, visando cumprir as metas do
Plano Plurianual, além de coordenar o Fundo Municipal de
Saude em seus aspectos contabeis, econémicos e financeiros;
a) ao Nucleo de Logistica e Manuten¢do compete planejar

e coordenar as equipes de trabalho que executam agdes

de apoio logistico nas areas de suprimentos, transporte
sanitario, manutencdo predial e dos equipamentos; b) ao
Nucleo de Gestao Administrativa compete planejar e propor
procedimentos para gerenciar e fiscalizar os contratos

de prestagdo de servigos, de fornecimento de matérias

e acompanhar a execug¢do or¢amentaria/financeira; 1 - a
Coordenadoria de Transporte Sanitario compete planejar,
coordenar e executar as agdes de transporte sanitario eletivo;
2 - a Coordenadoria de Controle de Convénios compete
planejar e coordenar as agdes para fiscalizar a execugdo dos
convénios estaduais e/ou federais, os projetos vinculados e
o impacto orgamentario e financeiro. 3 - a Coordenadoria

de Controle de Suprimentos da Satide compete gerenciar
todos os procedimentos para possibilitar o planejamento

e a execugao das agdes para a aquisigdo de equipamentos,
materiais e servigos, encaminhando os procedimentos de
compras, licitagdes, recebimento e distribui¢do dos insumos
necessarios para o desenvolvimento das atividades da pasta.
I1I - a Diretoria de Vigilancia em Satude compete planejar

as agdes, executar a politica, e gerenciar as equipes da
vigilancia sanitaria, epidemiologica, ambiental em satde,

na saude do trabalhador e no controle de zoonoses, visando
cumprir das metas do Plano Plurianual; a) ao Nucleo de
Vigilancia Sanitaria, Ambiental e Saude do Trabalhador,
compete planejar as agdes e gerenciar as equipes de trabalho
que desenvolvem agdes de vigilancia sanitaria, ambiental e
satde do trabalhador, atuando como autoridades sanitarias;
b) ao Nucleo de Vigilancia Epidemiologica e de Controle

de Zoonoses compete planejar as agdes e gerenciar as
equipes de trabalho que desenvolvem agdes de vigilancia
epidemiologica e controle de zoonoses e vetores; 1 - a
Coordenadoria de Controle de Zoonoses compete gerenciar
as agdes de controle de zoonoses e vetores. IV - a Diretoria
de Atengdo Basica compete planejar e gerenciar as politicas
e 0s servigos que compdem a rede municipal de satde,

nela compreendidas a Atenc¢do Basica, Especializada e de
Urgéncia e Emergéncia, na gestao de pessoas e processos;

a) aos Apoiadores Institucionais em Saude competem

apoiar e assessorar a execucao de agdes e politicas para o
fortalecimento da rede municipal de satide, estabelecendo
comunicagdo entre 0s servigos territoriais e a gestdo da
secretaria, pesquisando e sistematizando dados, apoiando

o planejamento e a gestdo dos servigos de acordo com as
prioridades, programagdes e projetos, visando cumprir as
metas do Plano Plurianual; b) as Unidades de Prestacdo de
Servigos de Saude competem gerenciar todos os aspectos
administrativos e operacionais das unidades e os servigos

de atengdo basica, especializada, de reabilitagdo ou saude
mental, garantindo a prestagdo de assisténcia a satide da
populagdo, realizando os encaminhamentos para outros
servigos quando necessario. Paragrafo inico. A Secretaria
da Satude ¢ composta por 18 (dezoito) Fungoes Gratificadas
de Gestor de Unidade, distribuidas entre as UBS’s e

outras Unidades, e a estes competem gerenciar as equipes,
estruturas e fluxos assistenciais das unidades basicas,
especializadas, de reabilitagao de saude mental, visando
garantir a qualidade e a continuidade da assisténcia a saude
da populag@o.

Art. 28. Compdem ainda a estrutura da Secretaria da Saude
os seguintes conselhos, tendo estes as respectivas finalidades:
I - o Conselho Municipal de Saude, criado nos termos da Lei
n° 654, de 22 de novembro de 2007, tem a finalidade
acompanhar, controlar e avaliar a politica municipal de
Saude, além de fiscalizar a movimentagdo or¢amentaria e
financeira do fundo respectivo; II - o Conselho Municipal
Antidrogas - COMAD, criado nos termos da Lei n® 658, de
13 de dezembro de 2007, tem a finalidade de desenvolver o
programa municipal de prevengao ao uso indevido e abuso
de drogas, de acordo com a politica estadual e federal de
combate as drogas. Art. 29. A Secretaria da Educagéo,
Cultura, Esporte e Lazer tém suas atribui¢oes descritas no
art. 25 da Lei Complementar n° 209/2013, sendo estas:
definir a politica municipal de educagao, de acordo com as
diretrizes estabelecidas na legislagdo municipal, estadual e
federal, em especial a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional - Lei n° 9.394/1996; 11 - definir e implementar
politicas visando democratizar o acesso a bens culturais e
desportivos do municipio; III - planejar, supervisionar e
garantir a realiza¢do de projetos, eventos, atividades e
expressdes de cunho artistico-cultural ou cientifico-
tecnologico; IV - formular planos e programas em sua area
de atuagdo, observadas as diretrizes gerais de governo; V -
assegurar o ensino publico de qualidade e a democratiza¢ao
da educagdo infantil, do ensino fundamental e da educagio
de jovens e adultos; VI - desenvolver parcerias com a Unido,
os Estados, os Municipios ¢ outras organizagdes, na forma da
lei; VII - planejar e supervisionar as atividades relacionadas a
creches, unidades de educacgdo infantil, ensino fundamental,

educagdo inclusiva, alimentagdo escolar, cultura, esporte e
lazer. Art. 30. A Secretaria da Educagdo, Cultura, Esporte e
Lazer é composta por 3 (trés) Secretarias Adjuntas, 4 (quatro)
Diretorias, 11 (onze) Nucleos de Gestéo, 11 (onze)
Coordenadorias e 96 (noventa e seis) Fungdes Gratificadas,
sendo estes departamentos organizados na seguinte
conformidade, com as respectivas competéncias: I - &
Diretoria de Gestao da Politica Pedagogica da Rede
Municipal compete definir e promover a analise permanente
dos principios e diretrizes da Politica Pedagogica da Rede
Municipal de Ensino propondo e desenvolvendo programas,
projetos e agdes de pesquisa, formagdo continuada para os
profissionais da educagdo e a avalia¢do dos resultados; a) ao
Nucleo de Elaboragio e Articulagio de Programas e Projetos
Pedagogicos compete propor, articular e avaliar a eficiéncia
de programas e projetos interdisciplinares, intersetoriais e
interinstitucionais que possam contribuir, complementar e
agregar saberes, a¢des, procedimentos e condutas a Proposta
Pedagogica da Rede Municipal de Ensino; b) ao Nucleo de
Gestao Pedagogica e de Avaliagdo dos Resultados da
Aprendizagem compete planejar e garantir a execugio da
Proposta Pedagogica da Rede de Ensino Municipal,
promovendo a formagdo dos profissionais da educagéo, a
adesdo e elaboragdo de programas e projetos especificos,
tematicos e interdisciplinares, visando a qualidade do ensino
e da aprendizagem, considerando a avaliagdo sistematica dos
resultados; ¢) ao Nucleo de Criagao de Espagos Pedagogicos
compete avaliar o perfil das edificagdes e das areas existentes
nos equipamentos publicos e propor adaptagdes, ampliagdes,
reformas e adequagdes, visando potencializar o uso dos
espagos com atividades de aprendizagem. II - a Diretoria de
Gestao da Educacao Basica compete estabelecer das politicas
educacionais vigentes, construindo e garantindo a execugdo
da proposta curricular, coordenando o planejamento,
estruturando e organizando o funcionamento das Unidades
de Ensino, definindo e garantindo o cumprimento dos
objetivos e metas, as estratégias de monitoramento e
avalia¢do da Educagdo Basica no ambito das
responsabilidades municipais; a) ao Nucleo de Planejamento
compete levantar dados, analisar, organizar e planejar o
atendimento & demanda, provendo as unidades de ensino de
recursos humanos, auxiliando a Diretoria de Gestdo de
Pessoas no tramite de documentos e informagdes referentes a
frequéncia, afastamentos, acimulos de cargo, certiddes de
tempo de servi¢o, nomeacao, designagio, exoneragao e
aposentadoria, entres outros; 1 - a Coordenadoria de Controle
de Planejamento e da Demanda compete coletar dados e
analisar o crescimento e a movimentagdo da demanda
escolar, a médio e longo prazos, indicando a necessidade de
ampliacdo de salas e construgdo de novas Unidades
Escolares, a manuteng@o, supressdo ou implantagdo do
transporte escolar, a compatibilizagdo de vagas/atendimento
com a Rede Estadual de Ensino, além de gerenciar a vida
escolar dos alunos de sua rede, alimentando os sistemas
governamentais, como o da Gestdo Dindmica da
Administragdo Escolar - GDAE e o EducaCenso. b) ao
Nucleo de Planejamento Nutricional e de Logistica compete
planejar e gerenciar todas as agdes para oferecer alimentagdo
aos alunos da Rede Publica de Ensino, propria e conveniada,
de modo a contribuir para crescimento, o desenvolvimento, a
aprendizagem, o rendimento escolar e a construgio de
habitos alimentares saudaveis, suprindo as necessidades
nutricionais deste, durante o periodo de aulas; 1 - a
Coordenadoria de Nutri¢gdo compete planejar, elaborar e
propor o cardapio, desde a aquisi¢do dos géneros
alimenticios, priorizando os produtos da estagdo, até o
consumo final, garantindo a oferta de alimentagao saudavel,
promovendo o controle de qualidade, a educagdo nutricional
a capacitagdo dos recursos humanos e a avalia¢do do estado
nutricional dos alunos. ¢) ao Nicleo de Apoio Administrativo
compete gerenciar todos os procedimentos para possibilitar o
planejamento e a execugdo das agdes para a aquisigdo de
equipamento, materiais e servi¢os, encaminhando os
procedimentos de compras, licitagdes, recebimento e
distribuigao dos insumos necessarios para o desenvolvimento
das atividades da pasta; 1 - a Coordenadoria de
Acompanhamento da Execu¢do Or¢amentaria, Financeira e
Processos de Compras compete gerenciar todos os
procedimentos para possibilitar o planejamento e a execugdo
das agdes para a aquisigdo de equipamentos, materiais e
servigos, encaminhando os procedimentos de compras,
licitagdes, recebimento e distribui¢ao dos insumos
necessarios para o desenvolvimento das atividades da pasta.
2 - a Coordenadoria do Almoxarifado da Educagéo compete
gerenciar o controle do estoque e a logistica de recebimento
e distribuicdo dos equipamentos, materiais ¢ demais insumos;
3 - a Coordenadoria de Controle Patrimonial, de Uso e
Consumo de Bens Materiais e Servigos compete propor,
acompanhar, controlar e avaliar a aplicabilidade e uso dos
bens patrimoniais, materiais e de servigos, propondo agdes
de conservagdo, manutengdo, economia ¢ uso adequado dos
recursos fisicos, materiais e financeiros disponiveis; 4 - a
Coordenadoria de Planejamento do Uso de Espagos
Alternativos de Aprendizagem compete gerenciar a
programagcao das atividades educativas nos espagos
alternativos disponiveis, sendo composta por 1 (uma) Fungdo
Gratificada de Gestor da Frota de Veiculos, competindo a
este gerenciar o uso dos veiculos escolares municipais,
garantindo o cumprimento da agenda de atividades e a
seguranca dos usuarios. d) ao Nucleo de Elaboragao e
Normatizagdo da Estrutura compete avaliar, planejar,
elaborar e propor agdes de normatizagdo, organizagio e
estruturagdo das escolas de educagdo basica da rede
municipal de ensino, considerando a legislagdo, assim como
propor procedimentos para promover a cooperagao com os
outros sistemas de ensino, em especial a rede estadual; e) ao
Nucleo de Apoio Juridico compete analisar os processos que
tramitam na pasta, analisando a legalidade ¢ propondo
encaminhamentos; f) 8 Equipe Gestora de Unidade de
Educagio Basica compete elaborar e implementar o Projeto
Politico Pedagdgico da Unidade Escolar, respeitando as
diretrizes educacionais, a proposta pedagogica e o curriculo
da rede municipal, garantindo a execugéo efetiva do processo
de ensino, articulando e incentivando a participagdo da
comunidade escolar no conjunto do processo de ensino e nos
resultados da aprendizagem, além de zelar pelo acesso e
permanéncia dos alunos. § 1°. A Secretaria Adjunta do
Esporte e Lazer compete definir e implementar politicas
publicas para garantir e democratizar o acesso a pratica das
diversas modalidades esportivas e atividades fisicas,
planejando e supervisionando a realizagdo de projetos,
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eventos e atividades para a populagdo em geral. I - a
Diretoria de Esportes e Lazer compete planejar, propor e
organizar os torneios, competigdes campeonatos, eventos
esportivos nas diversas modalidades, entre clubes, escolas do
municipio e da regido. a) ao Nucleo de Atividades Esportivas
compete organizar e executar o calendario de eventos,
competigdes, torneios e campeonatos, coordenar a rotina das
escolinhas de esportes, em especial os professores e,
monitorar o desempenho das equipes de competi¢ao,
organizando e preparando estas para participarem dos Jogos
Regionais; 1 - a Coordenadoria de Iniciagdo e Formagao
Desportiva compete planejar e propor projetos de iniciagdo
desportiva nos espagos disponiveis da cidade e das escolas
municipais, formando grupos de treinamentos de iniciagdo
nas diversas modalidades esportivas, promovendo a
integragdo social das criangas, adolescentes e jovens e
colaborando na futura formagao de atletas, além de implantar
e organizar projetos voltados para a iniciagao esportiva de
comunidades vulneraveis; 2 - a Coordenadoria de Apoio
Logistico compete oferecer todo o suporte de equipamentos,
aparelhos, materiais ¢ insumos para dar apoio as atividades
de rotina de treinamento e eventos de competi¢do, ordenando
e orientando sobre o recebimento, distribui¢ao, economia e
uso adequado. b) ao Nucleo de Atividades Fisicas ¢ de Lazer
compete planejar, desenvolver e executar programas e
projetos de atividades fisicas para os diversos grupos da
populagédo grupos especiais, além de promover atividades
fisicas nos bairros. ¢) a Diretoria de Esportes e Lazer é
composta por 1 (uma) Fungdo Gratificada de Gestor das
Unidades de Esporte, competindo a este gerenciar o
funcionamento e organizagdo dos espagos de atividades
esportivas. § 2°. A Secretaria Adjunta da Cultura compete
planejar, elaborar, supervisionar e garantir a realiza¢do de
projetos, eventos, atividades e expressoes de cunho artistico-
cultural ou cientifico-tecnologico e definir e implementar
politicas culturais, visando democratizar o acesso aos bens
culturais e a difusdo e o fortalecimento da iniciagdo artistica.
I - a Diretoria de Cultura compete gerenciar o funcionamento
administrativo da secretaria adjunta; garantir a plena
execugdo do plano de agdo dos departamentos subordinados;
colaborar com a formulagdo e execugdo dos projetos e
eventos da secretaria; facilitar o acesso a Arte e a Cultura; a)
ao Nucleo de Produgdo e Fomento as Atividades Artistico
Culturais compete desenvolver, supervisionar e garantir a
execugdo de projetos de formagao artistico-cultural e de
iniciagdo artistica; 1 - a Coordenadoria de Iniciag¢do ¢
Formagao Artistica e Cultural compete planejar e gerenciar
as oficinas culturais, promovendo a inicia¢do da formagao
em musica, artes cénicas, artes visuais e outros; 2 - &
Coordenadoria de Projetos e Preservacao Historica compete
promover o resgate historico, artistico e cultural do
municipio, incentivando as manifestagdes culturais locais,
promovendo, desenvolvendo, avaliando, formatando e
gerenciando os projetos propostos pelos municipes e pelos
artistas locais; 3 - a Coordenadoria de Eventos e A¢des
Culturais compete mapear e catalogar as manifestagdes
culturais do municipio e planejar, produzir, executar os
eventos e as apresentagdes artisticas, mobilizando o publico
em geral; 4 - a Diretoria de Cultura ¢ composta por 1 (uma)
Fungéo Gratificada de Gestor das Unidades de Cultura,
competindo a este gerenciar o funcionamento e organizagdo
dos espagos de atividades culturais.

Art. 31. A Diretoria de Gestdo da Educagdo Basica

comporta 93 (noventa e trés) Fungodes Gratificadas,
constando as respectivas competéncias destas descritas na
Lei Complementar n® 145/2009: I - 47 (quarenta e sete)
Professores Coordenadores; II - 25 (vinte e cinco) Vice
Diretores; I1I - 14 (quatorze) Assistentes Pedagogicos; IV - 7
(sete) Supervisores de Ensino. Paragrafo tnico. A designagao
de funcionarios para a fungéo de Diretor de Escola sera
disciplinada nos termos da Lei Complementar n° 145/2009,
considerando os cargos previstos naquela lei.

Art. 32. Compdem ainda a estrutura da Secretaria da
Educagao, Cultura, Esporte e Lazer os seguintes conselhos,
tendo estes as respectivas finalidades: I - o Conselho
Municipal de Educagéo, criado nos termos da Lei n® 023,

de 17 de maio de 1999, tem a finalidade de fiscalizar ¢
acompanhar execugdo dos planos educacionais no municipio;
II - 0 Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar - CAE,
criado nos termos da Lei n® 151, de 25 de abril de 2001,
alterada pela Lei n° 158, de 13 de junho de 2001, tem

a finalidade de acompanhar e assessorar as entidades
executoras do Plano Nacional de Alimentagao Escolar —
PNAE, na aplicagdo dos recursos financeiros transferidos
pela Fundagéo para o Desenvolvimento da Educagao —
FNDE; III - o Conselho Municipal de Acompanhamento e
Controle Social do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento
da Educagao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educagdo - CACS/FUNDERB, criado nos termos da Lei n®
611, de 13 de margo de 2007, alterada pela Lei n° 679, de 29
de maio de 2008, tem a finalidade de acompanhar e controlar
a reparti¢do, transferéncia e aplicagdo dos recursos do
FUNDEB; IV - o Conselho Municipal de Cultura, criado nos
termos da Lei n® 918, de 11 de abril de 2013, tem a finalidade
de elaborar e executar as politicas de cultura do municipio;
V - o Conselho Municipal de Esporte, criado nos termos da
Lein° 935, de 11 de junho de 2013, tem a finalidade elaborar
e executar as politicas de esporte do municipio.

Art. 33. A Secretaria da Assisténcia e Desenvolvimento
Social tem suas atribui¢des descritas no art. 29 da Lei
Complementar n° 209/2013, sendo estas: I - planejar,
organizar e implementar a politica municipal de assisténcia
social, englobando as a¢des, atividades e projetos e tendo
como diretrizes basicas o processo de descentralizagdo e
participagdo da area de assisténcia social, objetivando a
efetividade da assisténcia social, da promogéo da cidadania e
da realizagdo dos direitos dos municipes de Franco da Rocha;
II - elaborar, anualmente, o plano municipal de assisténcia
social, com a respectiva programagéo e or¢amento das

atividades e projetos nele inseridos; III - cumprir e fazer
cumprir as disposi¢des constantes da Lei Organica de
Assisténcia Social - LOAS e do Estatuto da Crianga e do
Adolescente, no ambito do municipio; IV - organizar e
supervisionar as atividades técnico-operacionais das areas de
familia, crianga e adolescente, idosos, desempregados, forga
de trabalho, pessoas portadoras de deficiéncia, migrante,
itinerante e mendicante; V - implementar em Franco da
Rocha os programas sociais do Estado e da Unido; VI -
gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social, executando
sua programagdo or¢amentaria e financeira, na forma da

lei, e coordenar a execugéo da aplica¢do dos recursos do
Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
conforme deliberagao do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente; VII - buscar, junto a outras
esferas de governo, os entendimentos e meios necessarios

a aplicacdo das politicas de assisténcia e desenvolvimento
social no municipio; VIII - incentivar a participagao
comunitaria nos programas da secretaria, prestar o suporte
administrativo e facilitar aos conselhos municipais da area
de assisténcia social o cumprimento de suas finalidades

e atribui¢des; IX - manter a unidade de informagdes e
indicadores sociais, destinada a coleta, e a gestdo dos dados
¢ indicadores da area de competéncia da secretaria; X -
assessorar o Prefeito nas suas fungdes politicas em especial
no gerenciamento de programas e projetos especiais, nas
relagdes institucionais e na interagdo com a populagio;

XI - coordenar a implantagao dos mecanismos e instancias
de participagdo e controle popular, prestar o suporte a
realizagdo das atividades de participagdo popular, bem como,
os relativos aos programas e projetos setoriais e de natureza
transversal; XII - gerenciar os programas e projetos, setoriais
e de naturezas transversais voltadas para a inclusio social

e, para a superagdo dos preconceitos e das discriminagdes
sociais de género, raga, etnia e geragio; XII - elaborar,
propor e implantar a politica municipal de economia
solidaria.

Art. 34. A Secretaria da Assisténcia e Desenvolvimento
Social ¢ composta por 2 (duas) Diretorias, o Fundo de
Solidariedade, 6 (seis) Nucleos de Gestao e 7 (sete)
Coordenadorias e 5 (cinco) Fungdes Gratificadas, sendo estes
departamentos organizados na seguinte conformidade, com
as respectivas competéncias: I - a Diretoria de Gestao da
Protegdo Social compete estabelecer as diretrizes gerais e
implementar a politica municipal de assisténcia social,
englobando as agdes, atividades e projetos, que visam a
reducdo e prevengdo das vulnerabilidades sociais, de acordo
com a Lei Organica da Assisténcia Social e as orientagdes e
deliberagdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social,
organizar a elaboragdo e execugdo do plano anual municipal
de assisténcia social e gerenciar os programas e projetos,
setoriais e de natureza transversal visando a inclusdo social e
produtiva, supera¢do dos preconceitos e das discriminagdes
sociais de género, raga, etnia e geragdo, construindo
indicadores de gestdo; a) ao Nicleo de Programas e Projetos
de Prote¢do Social compete estabelecer diretrizes e
procedimentos para a estruturagao e operacionalizagio dos
programas de transferéncia de renda e complementares
visando o fortalecimento das agdes e estratégias para
promover a prote¢do social, a qualidade de vida das familias
e individuos, implementando, monitorando ¢ avaliando o
desenvolvimento dos programas e agdes sociais
complementares nos territorios de vulnerabilidade social de
forma descentralizada e no atendimento a grupos por ciclo de
vida e acdes de carater continuado; 1 - & Coordenadoria de
Seguranga Alimentar e Nutricional compete propor e
executar projetos intersetoriais que visam o acesso regular e
permanente a alimentos de qualidade e quantidade suficiente
para as familias em situa¢do de vulnerabilidade e elaborar
programas e projetos que visem orientar ¢ estimular familias
e individuos a reaproveitar os alimentos e resgatar os bons
habitos alimentares, respeitando as regionalidades, a
valorizagdo da producdo e o consumo de alimentos locais de
baixo custo e elevado valor nutritivo, bem como padrdes
alimentares mais variados, desde os primeiros anos de vida
até a idade adulta e velhice, evitando o desperdicio; 2 - a
Coordenadoria de Inclusdo Produtiva e Solidaria compete
propor e executar projetos para implantar servigos de
inclusdo produtiva as familias usuarias da Politica de
Assisténcia Social que gerem autonomia e protagonismo,
realizar capacitagio, instrumentalizando o trabalho de
formagdo e de fortalecimento de grupos de producdo com
foco na economia solidaria, viabilizar cursos de qualificagdo
profissional para os cidadaos, a fim de habilita-los para o
mercado de trabalho formal, estimulando e desenvolvendo
habilidades empreendedoras; 3 - a Coordenadoria da Rede e
Vigilancia Socioassistencial, compete propor a¢des para
reduzir as situagdes de risco social e pessoal de individuos e
familias, fornecendo dados, indicadores e analises que
contribuam para efetivagdo do carater preventivo e proativo
da politica de assisténcia social, assim como para a redugao
dos danos, promovendo a vigilancia de riscos e
vulnerabilidades, a partir de informagdes relativas as
incidéncias de violagdes e necessidades de protegdo da
populagéo. b) ao Nucleo de Prote¢do Social Basica compete
propor, assessorar, monitorar e avaliar a execugao dos
servigos, programas e projetos de protegdo social basica,
realizar apoio técnico-operacional a rede socioassistencial e a
participa¢do comunitaria e de controle social nos servigos, ¢
alimentando o sistema de informagdes, em conjunto com os
Centros de Referéncia da Assisténcia Social, com o objetivo
de fornecer subsidios a anélise e avaliagdo de programas e
projetos; 1 - a Coordenadoria de Prote¢ao Especial compete
supervisionar e apoiar a execug¢do dos programas, projetos ¢
servigos, fomentando as agdes de articulagdo, mobilizagdo e
sensibilizagdo, visando a participagdo comunitaria nos
servigos, otimizando a aplicagdo dos recursos materiais e
servicos de terceiros nas agdes socioeducativas, por meio do
planejamento, monitoramento e avaliagdo. ¢) ao Nucleo de

Protegdo Social Especial compete propor, organizar,
supervisionar e coordenar a execugao de um conjunto de
servigos de média e alta complexidade para reconstrugdo de
vinculos familiares e comunitarios, de defesa, fortalecimento
das potencialidades e de protegdo das familias e individuos
no enfrentamento de situagdes de violagdo de direito,
implantando, monitorando e avaliando os servigos prestados
aos individuos com deficiéncia, em processo de
envelhecimento e moradores de rua, ofertados nos Centros de
Referéncia Especial de Assisténcia Social - CREAS e nos
servigos das Redes pubica e privada; 1 - a Coordenadoria de
Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS -
compete apoiar, monitorar e sistematizar os servi¢os
ofertados a populagdo em situagdo de vulnerabilidade pessoal
e social com seus direitos violados e incentivar a participa¢do
comunitaria nos servigos, apoiando, controlando e
sistematizando os resultados e impactos gerados pela
execugdo dos servigos e as agdes de protecdo especial. II - a
Diretoria de Gestao Administrativa compete planejar e dirigir
as atividades administrativas e financeiras, obedecendo as
diretrizes fixadas pelos 6rgdos centrais de gestdo financeira e
or¢amentaria, coordenar a elaboragio da proposta de
orgamento anual, monitorando sua execugdo, promovendo a
disponibilizagao, classifica¢do, fornecimento de dados e
informagdes estatisticas sobre recursos humanos, materiais,
patrimoniais, contratos, instrumentos financeiros e
orgamentarios; a) ao Nucleo de Apoio Administrativo
compete gerenciar todos os procedimentos para possibilitar o
planejamento e a execugdo das agdes para a aquisi¢ao de
equipamentos, materiais e servigos, encaminhando os
procedimentos de compras, licitagdes, recebimento e
distribuigdo dos insumos necessarios para o desenvolvimento
das atividades da pasta; 1 - a Coordenadoria de Controle de
Suprimentos e de Contratos compete acompanhar a
execugdo dos contratos de obras, equipamentos, materiais e
servigos sob a responsabilidade da pasta, assim como a
execugdo or¢amentaria e financeira. b) ao Nucleo de Apoio
Financeiro e de Convénios compete executar as atividades
referentes a requisi¢ao, recepgao, guarda, distribuigéo e
controle de material de consumo e permanente e efetuar o
controle de despesa, de acordo com os recursos Federal,
Estadual e Municipal e a fiscaliza¢do dos contratos de
prestacao de servigos, de fornecimento de equipamentos,
materiais ¢ insumos. III - ao Fundo Social de Solidariedade
compete estabelecer a politica estratégica para enfrentar as
vulnerabilidades das comunidades da cidade, acolhendo
individuos e familias em situagéo de risco social
emergencial, buscando formas de levantar recursos materiais,
humanos e financeiros visando dar solugdes possiveis para
desenvolver as agdes necessarias aos problemas levantados e
mobilizando a participagio de entidades publicas e privadas
que possam dar apoio as agdes do Fundo Social; a) ao
Nucleo de Apoio a Projetos Sociais compete elaborar,
monitorar ¢ avaliar projetos e agdes que estimulem a
autonomia e a geragdo de renda de individuos em situagao de
vulnerabilidade social, de acordo com a Politica da
Economia Solidaria; 1 - a Coordenadoria de A¢des Solidarias
compete organizar e executar os eventos destinados a
angariar fundos para realizagdo dos programas, projetos e
agoes destinadas as familias e individuos em situagdo de
vulnerabilidade social e atuar em situagdes de emergéncia e
calamidade publica no Municipio. § 1°. A Coordenadoria de
Protecdo Especial ¢ composta por 1 (uma) Fungao
Gratificada de Gestor do Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social - CREAS, competindo a este promover
o gerenciamento administrativo e dos servigos de assisténcia
social da unidade de prestag@o de servigos. § 2°. A

Coordenadoria do Centro de Referéncia da Assisténcia Social
- CRAS — é composta por 4 (quatro) Fungdes Gratificadas de
Gestor do Centro de Referéncia da Assisténcia Social —
CRAS, dos bairros Lago Azul, Vila Bazii, Jardim Luciana e
Monte Verde, competindo a estes promoverem o
gerenciamento administrativo e operacional dos servigos de
assisténcia social especializado das unidades de prestacao de
Servicos.

Art. 35. Compdem ainda a estrutura da Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social os seguintes
conselhos, tendo estes as respectivas finalidades: I - o
Conselho Municipal do Fundo Social de Solidariedade,
criado nos termos da Lei n° 1.308, de 07 de agosto de 1984,
tem a finalidade de mobilizar a comunidade local para
atender as necessidades e problemas sociais do municipio,
além de administrar o respectivo Fundo; II - o Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
CMDCA, criado nos termos da Lei n® 640, de 25 de margo
de 1994, alterada pela Lei n® 757, de 19 de junho de 1995,
tem a finalidade de garantir os direitos das criangas e dos
adolescentes, além de administrar o Fundo Municipal dos
Direitos das Criangas e dos Adolescentes - FUMCAD;

1T - o Conselho Tutelar, criado nos termos da Lei n® 641,

de 25 de margo de 1994, alterada pela Lei n° 309, de 24

de abril de 2003 e disciplinado pela Lei n® 648, de 21 de
setembro de 2007 e pelo Decreto n° 1.854, de 05 de outubro
de 2011, tem a finalidade de zelar pelo cumprimento dos
direitos das criangas e dos adolescentes; IV - o Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS, criado nos termos
da Lei n° 802, de 26 de dezembro de 1995, alterada pela
Lein® 757, de 09 de setembro de 2010, tem a finalidade

de definir as prioridades da politica da assisténcia social,
além de administrar o Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS; V - o Conselho Municipal de Seguranga
Alimentar - COMSEA, criado nos termos da Lei n° 614, de
23 de margo de 2007, tem a finalidade de propor diretrizes
para as politicas publicas voltadas a seguranca alimentar e
ao combate a fome; VI - o Conselho Municipal dos Direitos
das Pessoas Portadoras de Deficiéncias - COMDPPD, criado
nos termos da Lei n° 733, de 17 de fevereiro de 2010, tem a
finalidade de estabelecer diretrizes e controlar a execugao da
politica municipal para as pessoas portadoras de deficiéncias;
VII - o Conselho Municipal do Idoso - COMID, criado

nos termos da Lei n° 865, de 10 de setembro de 2012, tem

a finalidade de formular as politicas de defesa dos direitos
do idoso, além de administrar o Fundo Municipal do Idoso;
VIII - o Conselho de Acompanhamento e Controle Social do
Programa Bolsa Familia - PBF, com o fim de acompanhar

e controlar a concessdo dos beneficios. Paragrafo tnico.

A Secretaria-Executiva dos Conselhos Municipais de
Assisténcia Social - CMAS, disciplinada nos termos do § 3°,
do art. 17, da Lei n° 8.742/1993, devera apoiar e assessorar
as reunides dos colegiados subordinados a Secretaria da
Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Art. 36. Este decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario, em
especial o Decreto n° 2.200/2014.
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copia afixada no local de costume, na data supra.

RENATA MARIA DE ARAUJO CELEGUIM

Secretaria de Governo

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCO DA ROCHA
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 01/2016

RETIFICACAO 01

A Prefeitura Municipal de Franco da Rocha, no uso de suas atribuigdes, torna publica, por meio da
CKM Servicos Ltda., a RETIFICACAO do EDITAL N°01/2016 do Concurso Publico para que:

1. Ondeselé:

CARGO ESCOLARIDADE / REQUISITOS VAGAS| SALARIO | CARGA HORARIA
2. AGENTE DE VIGILANCIA DE SAUDE Ensino Médio completo + Técnico de CR* | R$1.251,69 40h/s
Vigilancia de Saude
Leia-se:
CARGO ESCOLARIDADE / REQUISITOS VAGAS| SALARIO | CARGA HORARIA
Ensino Médio completo + curso nas dreas de:
- . f slises clini i
2. AGENTE DE VIGILANCIA DE SAUDE enfermagem, analises cinicas, zootecnia, | CR* | R$1.251,60 10h/s
agropecuaria, técnico de allmentos, nutrlgao,
saneamento ou dreas afins.

Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar a presente retificagdo que sera publicada nos
enderegos eletronicos www.ckmservicos.com.br e www.francodarocha.sp.gov.br.

Franco da Rocha, 14 de margo de 2016.

Francisco Daniel Celeguim de Morais
Prefeito do Municipio de Franco da Rocha
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