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ANEXO Il - ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DO PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA

PERFIL DO PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA

O professor de Educacdo Basica deve ser um mediador na interacdo do aluno com o conhecimento.
Deve ser “capaz de formular estratégias especificas de ensino capazes de garantir boas condicdes para que
os sujeitos, efetivamente, aprendam”. (Proposta Curricular Ensino Fundamental — Secretaria Municipal de
Educacdo de Franco da Rocha, pag. 13).

Para isso o professor deve considerar as experiéncias sociais acumuladas de cada aluno, seu contexto
social e suas condicbes singulares, de modo a construir a partir dai um ambiente escolar acolhedor em que o
aluno se sinta parte do todo e esteja totalmente aberto a novas aprendizagens.

Através de suas orientacgOes, intervencdes e mediacdes, o professor deve provocar e instigar os alunos
a pensarem criticamente e a se colocarem como sujeitos de sua prépria aprendizagem.

O professor é um parceiro social da aprendizagem, que considera os saberes trazidos em sala de aula,
provocando outros significados e sentidos além do que os alunos ja conhecem, buscando articular
conhecimentos e chegar ao conhecimento sistematizado.

Esse profissional deve ter condicdes de transitar entre as diferentes modalidades: Educacdo Infantil,
Ensino Fundamental e EJA, considerando em seus fazeres pedagégicos as especificidades de cada uma delas.

Sao atribuicdes e responsabilidades do Professor de Educacdo Basica, além daquelas determinadas na
Lei Federal n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e que constam no Projeto Politico e Pedagdgico da
respectiva unidade escolar:

| — planejar e executar as atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as
especificidades dos alunos, em suas diferengas individuais, sociais, econémicas, culturais, étnicas e religiosas,
sem discriminagdo alguma;

Il — planejar e executar as atividades propostas, considerando o cuidar, o educar e as intera¢des nas
brincadeiras, como eixos norteadores;

Il — construir situacdes diddticas de acesso as diversas linguagens como meio de oportunizar um
repertério de conhecimentos que permitam as criangas serem alfabetizadas até o final do 32 ano,
possibilitando o aperfeicoamento da capacidade leitora/escritora e de conhecimento de mundo até o final
do 59 ano;

IV — organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressdo, pensamento,
interacao e aprendizagem;

V — responsabilizar-se pelo planejamento e requisicdo do suprimento necessario a realizacdo das
atividades pedagdgicas;

VI — propiciar e estimular situa¢des em que o aluno desenvolva sua autonomia;

VIl — atender diretamente as criangas, em suas necessidades individuais de alimentacgdo, repouso,
higiene, asseio e cuidados especiais decorrentes de prescricdes médicas;

VIl —registrar a frequéncia diaria dos alunos sob sua responsabilidade;

IX — observar e registrar, diariamente, o desenvolvimento dos alunos sob sua responsabilidade e
elaborar relatérios periddicos de avaliagdo;

X —reger classes e ministrar aulas atribuidas e a titulo de substituicdo aos titulares das turmas em suas
auséncias ou nos afastamentos estabelecidos pela legislacdo vigente, nas diferentes modalidades de ensino;

Xl — promover a gestdo da sala de aula e das aulas nos aspectos espaciais, visuais, temporais e de
respeito a diversidade e as normas de convivéncia;

XIl — garantir a compreensdo pelo aluno do objetivo da aula, da dindmica e dos critérios em que este
serd avaliado;

IGDRH FRANCO DA ROCHA
1|Pagina



Prefeitura

nspiragédo e Inovagdo

Xl — estimular entre seus alunos o trabalho em grupo e a convivéncia agregadora, oportunizando
situacdes de aprendizado na diversidade de ideias e necessidades;

XIV — aplicar, avaliar e monitorar, a partir de instrumentos oferecidos pela Secretaria Municipal da
Educacdo, Cultura, Esportes e Lazer, indicadores de qualidade do ensino e desenvolvimento dos alunos;

XV — interagir com os demais profissionais da unidade escolar, para a construgdo coletiva e execugao
do Projeto Politico Pedagdgico;

XVI —acompanhar os alunos nas atividades sociais e culturais programadas pela unidade escolar;

XVII — participar das atividades promovidas pela Secretaria Municipal da Educacdo, Cultura, Esportes e
Lazer;

XVIIl — participar das reunides das horas de trabalho pedagdgico coletivo e das horas de trabalho
formativo;

XIX — avaliar a aplicabilidade e adotar as orientacdes do coordenador pedagdgico e demais autoridades
de ensino;

XX — manter-se atualizado quanto as linhas de concepgdes pedagdgicas investindo na sua
autoformacao profissional;

XXI — refletir sobre e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la;

XXIl — realizar reuniGes com os pais ou responsaveis, estabelecendo o vinculo familia escola,
apresentando e discutindo o trabalho vivenciado e o desenvolvimento dos alunos;

XXIIl — colaborar na organizacdo das atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade escolar;

XXIV — participar do Conselho de Escola e da Associacdo de Pais e Mestres - APM;
XXV — orientar os estagiarios designados para estagiar na classe e ou aulas que ministrar;

XXVI — promover e gerenciar sua autoformacdo para o desenvolvimento de seu trabalho, atualizando-
se em relagdo a legislagdo de ensino, a concepcdo pedagdgica e nas inovagdes cientificas, culturais e
tecnoldgicas.
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