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CONTRATO DE GESTAO N2 002/2019

PROCESSO N°: 742/2019
CHAMAMENTO 003/2019

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCO DA ROCHA / SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE E ENTIDADE SEM FINALIDADE LUCRATIVA, QUALIFICADA COMO ORGANIZAGAO SOCIAL.

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO E EXECUGCAO DAS ACOES E
SERVICOS DA UNIDADE DE PRONTO-ATENDIMENTO UPA DA CIDADE FRANCO DA ROCHA — TIPO
I, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, SITUADA NA AVENIDA LIBERDADE, S/N, CENTRO,
FRANCO DA ROCHA-SP.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Franco da Rocha, por
intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, com sede nesta cidade, na Rua Nelson
Rodrigues, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada pelo Prefeito
Municipal, FRANCISCO DANIEL CELEGUIM DE MORAIS, portador do R.G. ne 34.703.700-8,
inscrito no CPF/MF sob o n2 328.702.008-03; e de outro lado a FUNDACRO ESTATAL REGIONAL
DE SAUDE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DOS MUNICiPIOS DA BACIA DO JUQUERY, entidade
sem fins lucrativos, qualificada como Organizagdo Social no municipio de Franco da Rocha,
Decreto Municipal n? 2.726/2019, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 31.627.025/0001-43, com
endereco na Rua Nelson Rodrigues, s/n?, Centro, Franco da Rocha, Estado de S3o Paulo, CEP:
07.850-331, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu Presidente
em exercicio, LUIZ FERNANDO RODRIGUES, portador do R.G. n? 27.848.328-8, inscrito no
CPF/MF sob o n2 261.598.288-51, tendo em vista o que disp&e a Lei Federal n2 8.080, de 19 de
setembro de 1990, bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n2 8.666, de 21 de
junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO, mediante as seguintes
cldusulas e condigdes:

1. DO OBIJETO

1.1. O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto o gerenciamento e operacionalizagdo e
execucdo das agdes e servigos da Unidade de Pronto-Atendimento UPA da cidade Franco da
Rocha — tipo I, da Secretaria Municipal de Sadde, situada na Avenida Liberdade, s/n, Centro,
Franco da Rocha-SP.

1.2. Atendidos o interesse publico, as metas pactuadas e os resultados obtidos no gerenciamento
da unidade, é possivel o acréscimo de novas unidades as relacionadas no item 1.1, mediante a
celebragdo de termo aditivo e revisdo das metas estabelecidas.

1.3. A CONTRATADA obriga-se a executar os servicos detalhados nos Anexos do edital de
Chamamento 003/2019, assim como em manter o nimero minimo de profissionais estabelecido
no referido documento.
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2. DO PRAZO DE VIGENCIA E DA TRANSICAO

2.1. O prazo de vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO é de 12 (doze) meses, contados a
partir da sua assinatura.

2.2. O periodo de transicdo para assuncdo total das unidades e servigos de satide tera durac3o de
até 90 (noventa) dias, a partir da data de ordem de inicio de execuc3o do contrato.

2.3. No periodo de transicdo para assungdo total da unidade e servicos de satde, as metas
qualitativas e quantitativas (de equipe minima e de produc3o) serdo monitoradas. A partir do 1°
dia do término do periodo de transic3o, inicia-se o controle e a fiscalizagdo de cumprimento das
respectivas metas para fins de impacto financeiro.

2.4. O periodo de transigdo se dard a partir do recebimento da ordem de inicio pela
CONTRATADA, durante o qual a atual ENTIDADE e a futura atuardo em conjunto para assegurar a
regularidade e a continuidade dos servigos.

3. DA PERMISSAO DE USO E ADMINISTRAGAO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS

3.1. A PERMISSAO DE USO dos bens inventariados no ato da assinatura do contrato, vigorara
durante a vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO.

3.2. Os equipamentos e instrumentos necessarios para a realizacdo dos servicos contratados
deverdo ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condicBes, salvo os desgastes naturais
decorrentes do uso dos mesmos, sob pena de indenizar a CONTRATANTE dos danos causados.

3.3. A CONTRATADA devera comunicar a CONTRATANTE todas as aquisicdes de bens mdveis que
forem realizadas no prazo maximo de 30 (trinta) dias apés sua ocorréncia e providenciar a
documentagdo necessaria para o processo de incorporag¢do dos bens adquiridos.

3.4. Em caso de término do contrato ou desqualificagdo da CONTRATADA, esta devera entregar a
CONTRATANTE a documentagdo necessdria ao processo de incorporacdo dos bens adquiridos
com recursos oriundos deste CONTRATO DE GESTAO, bem como os bens recebidos ou
adquiridos.

3.5. Os custos das reformas e ampliagdes necessarios a adequada presta¢do de servicos das
Unidades sob gerenciamento da CONTRATADA com verbas publicas ou com verbas de
particulares, devem ser previamente submetidos a aprovacdo da CONTRATANTE, que podera
solicitar novos orgamentos ou justificativas.

3.6. Configurada a hipoétese da cldusula anterior, a autorizacdo exigird, quando necessario,
revisdo de metas formalizada por Termo Aditivo.
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3.7. As benfeitorias realizadas nas unidades préprias da CONTRATANTE, objetos deste
CONTRATO DE GESTAO serdo incorporadas ao patriménio municipal, ndo importando sua
natureza ou origem dos recursos.

3.8. Os projetos e os custos das reformas e ampliages, apds aprovacio da CONTRATANTE,
deverdo ser apresentados ao Conselho Gestor da Unidade.

3.9. Os bens moveis publicos permitidos para uso poderio ser permutados por outros de igual ou
maior valor, desde que os novos bens integrem o patriménio do Municipio.

3.9.1. A permuta a que se refere o item 3.9 dependerd da prévia avaliagio do bem e expressa
autorizagao do titular da CONTRATANTE.

3.10. A CONTRATADA solicitard e a CONTRATANTE adotaré todas as providéncias necessarias
perante a Prefeitura Municipal, para que os bens inserviveis indicados sejam removidos da
Unidade, permitindo assim a liberagdo de espagos para alocacdo de novos bens adquiridos de
acordo com o orcamento.

3.11. Anualmente, ou quando solicitado pela CONTRATANTE, até o dia 31 de julho, a
CONTRATADA deverd entregar relatério atualizado do patrimdnio das unidades de satde sob seu
gerenciamento para a Secretaria Municipal de Saude.

4. DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

4.1. A CONTRATADA devera executar este contrato com plena observancia das diretrizes técnicas
e gerenciais estabelecidas pela Secretaria Municipal da Sadde (SMS-FR) por meio de suas
portarias e protocolos, da legislagdo referente ao Sistema Unico de Satde (SUS) e dos diplomas
legais que regem a presente contratacio, cabendo-lhe:

4.1.1. Executar as atividades e servigos de satide especificados neste CONTRATO DE GESTAO
anexos do edital e nos exatos termos da legislagdo pertinente ao SUS, especialmente o disposto
na Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, regulamentada pelo Decreto da Presidéncia
da Republica n2 7.508 de 28 de junho de 2011, em especial os seguintes:

4.1.1.1. Universalidade de acesso aos servicos de satude;

4.1.1.2. Integralidade de assisténcia, entendida como o conjunto articulado e continuo das acées

e servicos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os
niveis de complexidade do sistema, em atuagdo conjunta com os demais equipamentos do SUS
existentes no Municipio;

4.1.1.3. Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranca em face de pacientes ou seus
representantes, responsabilizando-se a CONTRATADA por cobranga indevida feita por seu
empregado ou preposto; )
4.1.1.4. Preservacgdo da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral; X
4.1.1.5. lgualdade da assisténcia a satide, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie;

4.1.1.6. Direito de informacgdo as pessoas assistidas, sobre sua satde; V
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4.1.1.7. Divulgagdo de informagGes quanto ao potencial dos servigos de satide e a sua utilizacdo
pelo usuario;

4.1.1.8. Garantia de todas as instancias formais nos termos da legislacdo pertinente para
participacdo da comunidade;

4.1.1.9. Prestacdo dos servicos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos de
modo adequado e eficaz;

4.1.1.10. Respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com dignidade de modo universal e
igualitario;

4.1.1.11. Garantia do direito de assisténcia religiosa e espiritual aos pacientes, por ministro de
qualquer culto;

4.1.1.12. Laicidade na prestagdo dos servicos de satde, com observancia das diretrizes do SUS e
da Secretaria Municipal da Sadde, independentemente das convicgbes religiosas da
CONTRATADA;

4.1.1.13. Garantia da presenga de um acompanhante em tempo integral, nas internagdes e
periodo de observagdes prolongadas de criangas, adolescentes e idosos, com direito a
alojamento e alimentagdo, nos termos do Estatuto da Crianca e do Adolescente e do Estatuto do
Idoso;

4.1.1.14. Informagdo aos pacientes sobre seus direitos como usuarios dos servicos e das agdes de
saude, de acordo com as disposicdes contidas nas Portarias do Ministério da Sadde n2 1286 de
26/10/93 e n? 74, de 04/05/94, na Lei Estadual n® 10.241, de 17/03/99, bem como, as resolugdes
do Conselho Nacional de Saude, e demais legislagdes pertinentes;

4.1.1.15. Observancia, em respeito ao fomento publico, dos principios da legalidade,
impessoalidade, publicidade, moralidade, eficiéncia, motivac3o, finalidade, razoabilidade,
proporcionalidade e submissdo ao efetivo controle administrativo.

4.1.2. A CONTRATADA deverd executar os termos deste contrato com plena observancia das
diretrizes a seguir especificadas:

4.1.2.1. A CONTRATADA obrigar-se-a ndo s6 a observar a legislagio disciplinadora do SUS, mas
também a legislagdo municipal e as normas e diretrizes técnicas da CONTRATANTE por meio de
suas portarias e protocolos.

4.1.2.2. As orientagdes técnicas referentes a prestagdo dos servicos poderdo ser alteradas pela
CONTRATANTE, obrigando a CONTRATADA apenas apds a devida comunicagdo da alterac3o.

4.1.2.3. Configurada a hipdtese da cldusula anterior, o cumprimento das normas técnicas da
Administracdo Municipal somente gerard a revisdo de metas estabelecidas e/ou revisio do
repasse de recursos, quando da demonstragdo documentada pela CONTRATADA de que as novas
normas estabelecidas gerem custos adicionais ou inferiores aos previstos no Plano de Trabalho e,
da aprovagdo pela CONTRATANTE.

4.1.2.4. A CONTRATADA deverd participar dos processos de integracdo territorial entre os
equipamentos de saude e equipes na regido, visando melhoria e maior eficiéncia na prestacio
dos servigos de saude publica, de acordo com diretrizes a serem estabelecidas pela
CONTRATANTE por meio de suas portarias e protocolos. )
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4.1.2.5. A CONTRATADA deverd, nas unidades de salde, apoiar a realizacio de praticas
educativas, projetos e programas de formacdo desenvolvidos pela SMS, como por exemplo,
programas de Residéncia Médica, entre outros.

4.1.2.6. A CONTRATADA devera permitir o integral acesso aos estabelecimentos de satide por ela
gerenciados aos servidores indicados pela CONTRATANTE e aos membros dos diferentes
conselhos de saude devidamente identificados.

4.1.3.A CONTRATADA devera adotar todas as medidas necessarias para que o Gestor Publico
deste contrato e sua equipe, indicados pela CONTRATANTE, assim como as demais instancias
fiscalizadoras deste CONTRATO DE GESTAO, acessem todas as informagbes de posse da
CONTRATADA resultantes da execuc¢io do objeto deste contrato.

4.1.4. A CONTRATADA devera disponibilizar todas as informagdes assistenciais e financeiras, de
acordo com critérios e periodicidade estabelecidos pela CONTRATANTE e sempre que solicitadas
para a realizagdo do acompanhamento, controle e avaliagdo das agBes e servicos de saude
contratados, colaborando com a fiscalizagdo no emprego de recursos publicos e no integral
cumprimento deste contrato.

4.1.4.1. A apresentagdo das informag¢des nos prazos fixados pela CONTRATANTE n3o exime a
CONTRATADA de apresentar as informagdes requeridas pelos orgdos discriminados na Clausula 6
(Acompanhamento, Avaliago e Fiscalizacdo) durante a execugdao do CONTRATO DE GESTAO.

4.1.5. A CONTRATADA deverd manter atualizadas as versdes e programas referentes aos
sistemas de informagdo da SMS-Franco da Rocha e do DATASUS (SIGA SAUDE, GSS, SIA, SIH,
CNES,SIS RH), e os respectivos dados informados nos prazos estabelecidos por SMS e pelo
Ministério da Saide, bem como outros que vierem a ser exigidos pela CONTRATANTE, e todos
seus componentes:

4.1.5.1. A contratada deve notificar todas as doengas e agravos de notificagdo compulséria,
estabelecidos mediante normas técnicas de Ambito federal, estadual e municipal, em
consonancia com o estabelecido na legislacdo federal, estadual e municipal pertinente.

4.2. A contratada também deve notificar aos érgdos de vigilancia em sadde municipais todos os
acidentes de trabalho, bem como as doengas e agravos a saude relacionados ao trabalho, em
conformidade com o disposto no Cédigo Sanitario do Municipio de Franco da Rocha.

4.2.1. A CONTRATADA devera igualmente atender todas as solicitagdes para a implantacio de

novos sistemas de informagdo, pela SMS — Franco da Rocha, AHM ou DATASUS. Em caso de

geracdo de novos custos de aquisicdo, implantagio e/ou manutencio destes, deverd a

CONTRATADA apresentar documentagdo pertinente e Plano de Trabalho que sera avaliado pela

CONTRATANTE, e podera implicar em revisdo do repasse de recursos. %Z
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4.2.2. A CONTRATADA podera instalar e utilizar sistema de informag3o referente as acoes de
assisténcia em qualquer unidade da rede por ela gerenciada, desde que previamente aprovado
pelo setor responsavel da CONTRATANTE.

4.2.3. A CONTRATADA devera manter atualizados, nos prazos estabelecidos pela CONTRATANTE,
os dados do sistema de prestacio de contas técnico-assistenciais e financeiras (WEBSAASS —
Sistema de Acompanhamento e Avaliagdo dos Servigos de Saude ou outro que seja oficializado)
do presente CONTRATO DE GESTAO.

4.3. A CONTRATADA deverd implantar um servigo de atencdo ao usudrio (SAU) integrado com o
“Sistema de Ouvidoria da SMS — Franco da Rocha”, sob orientagdo de SMS - Franco da Rocha.

4.4. A CONTRATADA devera se submeter a legislagdo trabalhista, inclusive as normativas que
disciplinam seguranca e medicina do trabalho e prevencdo de acidentes, em especial as Normas
Regulamentadora n® 32 e n? 7, devendo:

a) Implantar e garantir o funcionamento do Servigo Especializado em Seguranca e Medicina do
Trabalho (SESMT), em cumprimento a NR4;

b) Implantar e garantir o funcionamento da Comissio Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA),
em cumprimento a NR5;

c) Em ambos os casos deverd a entidade contratada permitir e incentivar a participacdo dos
representantes dos empregados e empregadores, conforme explicitado na legislacdo respectiva.

4.5. A CONTRATADA devera enviar a CONTRATANTE, ao término de cada exercicio e sempre que
solicitado Relatério de Execucdo do CONTRATO DE GESTAO, nos termos do art. 89, §2°9, da Lei
14.132/2006.

4.6. A CONTRATADA se responsabilizard pela manutencgio, guarda e arquivo de prontuarios e
documentos das Unidades e Servigos de Salide objeto deste contrato, observadas as resolugdes
do CFM n2 1639/02 e n2 1821/07.

4.7. A CONTRATADA devera manter durante toda a vigéncia do contrato o integral cumprimento
de todas as condigGes de habilitacdo fixadas no Edital do Chamamento.

4.8. A futura contratada se compromete a observar o que estabelece o artigo 231, inciso XXX, da
Lei Complementar Municipal n® 251/2016, sob pena de nulidade da contratac3o.

5. DA GESTAO DE PESSOAS

5.1. A CONTRATADA devera contratar sempre, por meio de processo seletivo, exceto na hipdtese
sucessdo trabalhista, com estrita observancia da impessoalidade todo o pessoal necessario e
suficiente para a execugdo das atividades previstas neste CONTRATO DE GESTAO, inclusive a
equipe assistencial minima, considerando os servidores da Secretaria Municipal da Saude
inclusive considerando férias e licencgas.
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5.2. A contratacdo dos gerentes das Unidades de salde objeto deste contrato devera ser
acompanhada pela Secretaria Municipal de Saude

5.3.0s contratos de trabalho celebrados pela CONTRATADA serio regidos pela Consolidacdo das
Leis Trabalhistas (CLT), ndo gerando vinculo empregaticio com a CONTRATANTE.

5.4. A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo recolhimento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execuc¢io do objeto deste contrato, devendo
ainda nesse contexto, seguir as clausulas presentes neste instrumento.

5.5. A remuneragdo e as vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes e
empregados da CONTRATADA ndo poderdo exceder a média de valores praticados no mercado,
no ambito do Municipio de Franco da Rocha.

5.6. A CONTRATANTE colocara a disposicdo da CONTRATADA, servidores publicos de seu quadro
de pessoal permanente, sendo garantidos aos servidores todos os direitos e vantagens
estabelecidos em lei, vedada a incorporacdo de qualquer vantagem pecunidria que vier a ser
paga pela CONTRATADA aos vencimentos ou a remuneracio de origem do servidor cedido.

5.7. A CONTRATADA responsabilizar-se-4, civil e criminalmente perante os usudrios, por eventual
indenizagdo de danos materiais e/ou morais decorrentes da execuc¢do deste contrato.

5.8. A CONTRATADA devera manter controle do ponto biométrico, cartdo eletrénico ou folha de
frequéncia de todos os profissionais em servico na Unidade, mantendo sob sua guarda para
eventual solicitagdo por parte da CONTRATANTE;

5.9. A CONTRATANTE podera fornecer mecanismo de controle de ponto eletrénico que deverd
ser utilizado obrigatoriamente pela CONTRATADA, ainda que esta utilize mecanismos préprios.

5.10. A CONTRATADA devera apurar eventual falta funcional de seus empregados e demais
prestadores de servicos na execugdo deste contrato, e impor-lhes a sangdo devida.

5.11. As disposi¢bes do item anterior deverdo ser cumpridas também sempre que solicitado pela
CONTRATANTE.

5.12. Ndo poderdo ser contratadas, com recursos repassados pela CONTRATANTE, pessoas fisicas
ou juridicas que estejam impedidas de contratar com a Administracdo Publica.

5.13. A CONTRATADA fica ciente de que é vedada a contratacdo dos membros de sua Diretoria e
do Conselho de Administragdo e respectivos conjuges, companheiros e parentes colaterais ou
afins até o terceiro grau, bem como de pessoa juridica das quais estes sejam controladores ou
detenham mais de 10% (dez por cento) das participa¢cdes societarias, para prestar servicos
objetos deste CONTRATO DE GESTAO.
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5.14. A CONTRATADA deverd manter em seu poder cadastro atualizado dos profissionais
contratados, que deverd conter, no minimo:

a) Dados Pessoais;

b) Enderego Domiciliar e telefones para contato;

c) Foto 3x4 recente;

d) Cépia do Diploma de Formacio de entidade reconhecida pelo MEC e
Conselho Regional de Classe quando couber;

e) Copia do Diploma de Especializagdo para os cargos e/ou funcgbes que
exigem essa formacio;

f) Copia do Comprovante de pagamento do Ano do Exercicio validado junto
ao Conselho Regional de Classe quando couber;

g) Copia da Declaragdo de Etica Profissional, emitida pelo respectivo conselho
de classe no ano da contratac3o.

5.14.1. Esses registros deverdo ser colocados 3 disposi¢do de qualquer representante da SMS,
quando solicitado, a qualquer tempo na duracio do CONTRATO DE GESTAO.

5.15. A CONTRATADA, nos termos da lei, afixara nas unidades de satde por ela gerenciadas, em
local visivel, a lista dos profissionais em servico no periodo, devendo informar a Secretaria
Municipal de Saude as eventuais auséncias.

5.16. Mensalmente, a CONTRATADA encaminhard & CONTRATANTE a relagdo nominal dos
empregados vinculados a este contrato, bem como as respectivas remuneragdes.

6. DA AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO E CONTRATACOES

6.1. A CONTRATADA deverd enviar, nos termos estritos do objeto deste contrato a
CONTRATANTE, no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data de assinatura do presente
contrato, o Regulamento de aquisi¢des para a contratagdo de obras e servigos, bem como para
compras e alienagdes, previamente aprovado pelo Conselho de Administragdo da entidade,
juntamente com a comprovagdo da aprovacio.

6.2. O Regulamento de que trata o item 4.9.1. deverd ser aprovado pela CONTRATANTE.

6.3. A CONTRATADA devera atender as solicitagdes excepcionais de compra da CONTRATANTE de
insumos necessarios a consecugdo dos servigos, objeto deste contrato, regularmente abastecidos
pela CONTRATANTE, e nesse caso sera devidamente ressarcida no valor despendido. A
CONTRATADA devera seguir as regras e procedimentos estabelecidos no o Regulamento de
Aquisicdes para a Contratagdo de Obras e Servigos, bem como para Compras e Alienagdes,
aprovado previamente pela CONTRATANTE, consoante descrito no item 4.9.1.

6.4. A CONTRATADA deverd ser responsavel pela prestagido dos servicos descritos no Plano de
Trabalho, devendo nele prever, quando couber:

e Médico-Assistenciais;
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e Vigilancia Patrimonial;

e Limpeza e Asseio Predial;

e Manutengao Predial;

e Manutengao de Equipamentos;

e lLocacgao de imdveis;

e Servigo de confecgdo de préteses dentdrias;

e Outros cuja necessidade vier a ser identificada e autorizada pela CONTRATANTE

6.5. A CONTRATADA poderd contratar servicos de terceiros, desde que acessorios e
instrumentais as atividades fins deste contrato, bem como para execucio das atividades
finalisticas, em carater complementar e extraordinario quando diante das particularidades do
mercado previamente justificadas, configure-se a impossibilidade da contratacdo direta do
profissional, responsabilizando-se pelo recolhimento dos encargos dai decorrentes, no limite dos
recursos financeiros repassados pela CONTRATANTE.

6.6. A CONTRATADA responsabilizar-se-a pelo pagamento do fornecimento de agua, luz, telefone
e internet, quando couber.

6.7. A observancia dos itens anteriores poderd, a qualquer tempo, ser comprovada pela
CONTRATADA, por solicitagdo da CONTRATANTE, sob a pena de glosa dos recursos a serem
pagos.

7. DA COMUNICAGAO INTERNA E EXTERNA

7.1. A CONTRATADA obriga-se, na prestacdo dos servicos objeto deste contrato, a utilizar as
marcas estabelecidas pelo Ministério da Salde, nos termos da Portaria n2 2.838, de 12 de
dezembro de 2011, e observar as diretrizes definidas pela CONTRATANTE em relagdo a
programacgao visual.

7.1.1. As marcas e logotipos da CONTRATADA deverdo seguir os modelos definidos pela
CONTRATANTE, para utilizagdo em uniformes objetos deste contrato. Os mesmos modelos
deverdo ser seguidos na confecgdo de impressos, respeitando-se a propor¢do de
dimensionamento, ou seja, os logos da CONTRATADA e do SUS deverdo corresponder a 70% do
logo da PMFR-SMS.

7.1.2. Nas dependéncias fisicas das Unidades o uso das marcas e logotipos sera definido pela
CONTRATANTE conforme os padrdes por ela estabelecidos em Portaria do Secretario Municipal
da Saude.

7.2. A CONTRATADA devera sempre informar a CONTRATANTE quando fornecer informagdes aos
meios de comunicagdo acerca da prestagdo de servicos objeto deste CONTRATO DE GESTAO.

8. AS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

8.1. Para execugdo dos servigos objeto do presente CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATANTE
compromete-se a:

o
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8.1.1. Disponibilizar a CONTRATADA os meios necessarios a execucio do objeto, conforme
previsto neste CONTRATO DE GESTAO.

8.1.2. Garantir os servigos de laboratério que deverdo ser executados pelas empresas que ja
possuem contratos firmados com a SMS, seguindo os moldes e parametros praticados nestes
contratos, e com 6nus para a SMS.

8.1.3. Garantir os recursos financeiros para a execu¢do do objeto deste CONTRATO DE GESTAO,

fazendo o repasse mensal 8 CONTRATADA, nos termos do disposto neste contrato e conforme as
disponibilidades orcamentarias.

8.1.4.Ressarcir as despesas e/ou encargos financeiros e/ou prejuizos decorrentes de eventual
atraso nos repasses financeiros, desde que tal atraso n3o seja provocado, por qualquer motivo,
pela CONTRATADA.

8.1.5. Programar no orgamento do Municipio, para os exercicios subsequentes ao da assinatura
do presente CONTRATO DE GESTAO, os recursos necessarios para a execugao do objeto
contratual.

8.1.6. Permitir o uso dos bens méveis e imdveis especificados no Termo de Permissdo de Uso.

8.1.7. Promover o afastamento de servidores publicos para a CONTRATADA.

8.1.8. Realizar, por meio da Secretaria Municipal de Saude a administragdo deste CONTRATO DE
GESTAO, especialmente com vistas a:

8.1.8.1. Elaborar os instrumentos para o monitoramento e avaliagdo contratual;

8.2. Acompanhar e avaliar os indicadores de qualidade e de produtividade e as prestagOes de
contas da CONTRATADA;

8.3. Elaborar e executar o Pagamento com pedidos de empenho e liquidagdo;

8.4. Fazer cumprir as deliberagdes emanadas dos 6rgdos de acompanhamento e avaliacdo
indicados neste CONTRATO DE GESTAO.

8.5. Promover a resolugdo das demais questdes administrativas correlatas aos tramites do
CONTRATO DE GESTAO.

8.6. Indicar um GESTOR PUBLICO, para atuar junto 3 CONTRATADA e fiscalizar a prestacdo de
servigos deste contrato.

9. DO ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E FISCALIZACAO

‘ ey
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9.1. A(s) Supervisdo(des) Técnica(s) de Satide designara um ou mais Gestor Publico do contrato
que sera responsavel pelo acompanhamento “in loco” da execugdo do contrato e pela
interlocugao entre a CONTRATADA e as demais instancias gestoras da UPA.

9.2. Conselho de Administragdo da CONTRATADA com a atribuicio de fiscalizar o cumprimento
das diretrizes e metas contratuais e aprovar os demonstrativos financeiros e as contas anuais da
CONTRATADA com o auxilio de auditoria externa.

9.3. Havendo indicios fundados ou provas de malversacio de bens e recursos de origem publica
por parte da CONTRATADA cabe ao Secretdrio Municipal representar junto ao Ministério Publico
e ao Tribunal de Contas do Estado, informando-lhe o que foi apurado, nos termos do art 12, da
lei municipal 704/2009.

9.4. Para a realizagdo do acompanhamento e avaliagdo dos servicos de sadde contratados serdo
utilizados indicadores selecionados para esta finalidade segundo objetivo a ser avaliado e a
tipologia de servigo contratado.

10. DO FINANCIAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO

10.1. CONDICOES GERAIS

10.1.1. A transferéncia de recursos referentes as despesas no exercicio financeiro do ano de
2016 sera realizado sob as seguintes condicdes:

10.1.1.1. A CONTRATADA deverd possuir conta corrente Unica, especifica e exclusiva para este
Contrato de Gestdo, constando como titular a CONTRATADA, junto ao Banco Publico, para as
movimentagdes bancarias referentes aos repasses de recursos.

10.1.1.2. Havendo mais de um CONTRATO DE GESTAO e independentemente da existéncia de
conta bancdria ja cadastrada para recebimento dos valores repassados pela CONTRATANTE, a
CONTRATADA devera providenciar a abertura de nova conta bancaria para transferir os valores
oriundos de cada ajuste, a fim de que permanegam separados para todos os fins, inclusive
verificagdo contabil.

10.1.1.3. E vedada a utilizagio de contas de outros Contratos de Gestdo para movimentacdo
financeira deste, e vice-versa.

10.1.1.4. A CONTRATADA deverd apresentar mensalmente em sua prestagdo de contas extratos
bancarios de movimentagdo de conta corrente e de investimentos, demonstrando a origem e
aplicagdo dos recursos.

10.1.1.5. A CONTRATADA devera realizar mensalmente a Presta¢do de Contas expressamente
estabelecido pela CONTRATANTE.
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10.1.1.6. A CONTRATADA deveré disponibilizar permanentemente 8 CONTRATANTE, responsavel
pelo acompanhamento e avaliagio do CONTRATO DE GESTAO, todas as informacgGes
relacionadas aos recursos pagos, demonstrativos gerenciais e extratos bancarios.

10.2. DOS RECURSOS FINANCEIROS

10.2.1. Pela execugdo das atividades e servicos de satide objeto deste CONTRATO DE
GESTAO, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA os valores definidos no Plano de
Trabalho e seu respectivo Plano Orcamentirio, aprovados neste CONTRATO DE GESTAO,
no prazo e condigdes nele estabelecidos.

10.2.1.1. O valor do CONTRATO DE GESTAO para o periodo de 12 (doze)
meses € de R$ 19.250.234,62 (Dezenove milhdes, duzentos e cinquenta
mil, duzentos e trinta e quatro reais e sessenta e dois centavos).

10.2.1.2. Ao término de cada periodo devera ser apresentado e aprovado
novo Plano de Trabalho e Plano orgamentério para o periodo de 12 (doze)
meses subsequentes, caso haja aditamento do contrato.

10.2.1.3. Os recursos pagos a CONTRATADA, enquanto nio utilizados, deverdo ser por esta
aplicados em cadernetas de poupanca se a previsio de seu uso for igual ou superior a 1 (um)
més, ou em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou operacao de mercado aberto
lastreada em titulos da divida publica, quando a sua utilizagdo verificar-se prazos menores do
que 1 (um) més, eximindo a CONTRATANTE dos riscos assumidos nestas aplicagdes.

10.2.1.4. Os rendimentos das aplicacdes financeiras devem ser aplicados, exclusivamente, no
objeto deste CONTRATO DE GESTAO.

10.2.1.5. A CONTRATADA deve transferir os recursos destinados ao CONTRATO DE GESTAO para
as contas correntes especificas de acordo com a fonte dos recursos, no prazo maximo de 48

(quarenta e oito) horas a contar da data do recebimento do recurso.

10.2.1.6. As despesas deverdo observar as previsdes constantes no Plano de Trabalho e
Orgamento aprovados.

10.2.1.7. Eventuais despesas que excedam as previstas devem ser justificadas e previamente
aprovadas pela CONTRATANTE mediante eventual revis3o de metas.
10.3.DAS CONDICOES DA TRANSFERENCIA DE RECURSOS E DOS DESCONTOS PREVISTOS

10.3.1. O repasse de recursos referentes as despesas no exercicio financeiro do ano de 2016 sera
realizado da seguinte forma:

~ \/‘\/3

10.3.1.1. O pagamento das despesas de CUSTEIO serd realizado em 12 (doze) parcelas mensais e
sucessivas, conforme Plano Orgamentédrio de Custeio e Cronograma de Desembolso parte

o/
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integrante deste contrato, a serem pagas até o 52 (quinto) dia Gtil do més consignado, em
conformidade com a avaliacdo dos critérios estabelecidos, de acordo item 10 deste CONTRATO
DE GESTAO.

10.3.1.2. Mediante resultado da avaliacio de desempenho, de acordo com os parametros
definidos neste CONTRATO DE GESTAO, poderio ser aplicados os seguintes descontos:

a)Desconto proporcional & ndo manutencéo da equipe minima;
b) Desconto proporcional ao ndo cumprimento das metas de producgdo assistencial;
c) Desconto proporcional ao ndo cumprimento das metas de qualidade.

10.3.1.3. O pagamento estard condicionado 3 correta prestacdo de contas, livre de
inconsisténcias, conforme critérios estabelecidos pela SMS/FR, bem como ao envio tempestivo
da documentagdo completa.

10.3.1.4. Na apuragdo de saldo financeiro, durante a execucio do contrato, a CONTRATANTE
podera reter a seu critério valores de recursos financeiros visando ajustar o saldo financeiro do
contrato.

10.3.1.5. Havendo atrasos nos pagamentos previstos no cronograma de desembolso a
CONTRATADA podera realizar adiantamentos com recursos proprios a conta bancéria indicada
para recebimento dos pagamentos mensais, tendo reconhecido as despesas efetivadas desde
que em montante igual ou inferior aos valores ainda n3o repassados que estejam previstos neste
contrato.

10.3.1.6.0 pagamento das despesas de INVESTIMENTO somente serd realizado, se previamente
aprovado pela CONTRATANTE.

10.4. DA PRESTAGAO DE CONTAS E DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO FINANCEIRA

10.4.1. O acompanhamento da execugdo financeira serd realizado pelo monitoramento e anélise
das informagBes estabelecidas pela CONTRATANTE e disponibilizadas mensalmente pela
CONTRATADA, através do Relatério de Prestagdo de Contas ou outro que seja oficializado.

10.4.2. Todas as informagbes sdo integrantes do RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS,
documento oficial de apresentagdo das contas relacionadas a execucio do CONTRATO DE
GESTAO.

10.4.3. O relatdrio de Prestacdo de Contas devera ser finalizado e entregue 8 CONTRATANTE, até
o dia 15 (quinze) de cada més subsequente ao més de referéncia, prorrogado para o préximo dia
util, no caso de final de semana ou feriado.

10.4.4. O relatério de Prestagdo de Contas, entregue & CONTRATANTE, deverd incluir os
documentos abaixo relacionados, cujas paginas deverao ser todas devidamente rubricadas:
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a) TERMO DE RESPONSABILIDADE da CONTRATADA, atestando a veracidade
das informagdes enviadas;

b) FLUXO FINANCEIRO SINTETICO MENSAL;

C) EXTRATOS BANCARIOS de contas correntes e de aplicagGes financeiras do
Contrato de Gestdo;

d) CERTIDOES NEGATIVAS de DEBITOS TRABALHISTAS, de INSS e de FGTS.

10.4.5. Poderdo ser glosadas pela CONTRATANTE as despesas que ndo se enquadrarem no objeto
do CONTRATO DE GESTAO, além daquelas que ndo estiverem previstas e aprovadas em Plano
Orgamentario referente ao Plano de Trabalho pactuado com a CONTRATADA.

11. MANUTENGAO E APRESENTAGCAO DOS DOCUMENTOS FISCAIS E CONTABEIS

11.1 A CONTRATADA devera manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais e contabeis,
especialmente os respectivos livros e os comprovantes de todas as despesas, devendo
apresentd-los sempre que requerido pelos érg3os fiscalizadores competentes e pela SMS-FR.

11.2  As informagdes fiscais e contdbeis deverdo ser encaminhadas a SMS-FR, através do
Relatdrio de Prestagdo de Contas assinado pelo responsavel da CONTRATADA.

11.3. Todos os comprovantes fiscais deverdo ser emitidos em nome da CONTRATADA e seus
originais ficardo sob sua guarda e a disposicdo dos 6rgdos fiscalizadores.

11.4. As notas fiscais deverdo estar devidamente quitadas, contendo aposicio de carimbo
identificador da CONTRATADA, bem como a data e a assinatura de seu preposto.

11.5. Somente serdo aceitos os recibos e as notas fiscais quando forem emitidos com datas
posteriores a assinatura do CONTRATO DE GESTAO e de seus respectivos TERMOS ADITIVOS e de
acordo com o Plano de Trabalho e o Plano de Execucdo Orgcamentaria.

12. PARAMETROS PARA TRANSFERENCIA DE RECURSOS EM FUNCAO DA AVALIACAO DO
DESEMPENHO

12.1 MANUTENCAO DE EQUIPE MiNIMA

12.1.1. A ndo manutencdo da equipe minima estabelecida para os servicos deste CONTRATO DE
GESTAO implicara no desconto do valor de pessoal e reflexo correspondente aos profissionais
ndo contratados pela ORGANIZACAO SOCIAL;

12.1.2. O acompanhamento da contrata¢io da equipe minima serd realizado mensalmente pela
Secretaria Municipal de Saide de Saude (SMS-FR), nos termos de suas responsabilidades
descritas neste CONTRATO DE GESTAO.
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12.1.3. O desconto previsto no item 12.1.1. incidird no repasse do més subsequente a prestacio
de contas do més da ocorréncia.

12.2. PRODUTIVIDADE POR LINHA DE SERVICO

12.2.1. O cumprimento de 85,00% ou mais das METAS DE PRODUCAO ASSISTENCIAL
nao implicara em desconto.

12.2.2. O ndo cumprimento de no minimo 85,00 % implicara no desconto de 10,00 %
sobre a proporgdo da respectiva linha de servi¢o, o desconto proporcional
incidira sobre 95,00% (noventa e cinco por cento) do valor total de custeio
deste CONTRATO DE GESTAO.

12.2.3.  As metas de producio assistencial serio acompanhadas mensalmente pela
SMS-FR, nos termos de suas responsabilidades neste CONTRATO DE GESTAO, e
levardo em consideragdo as atividades realizadas frente as metas estabelecidas para
cada linha de servico.

12.2.4. A produtividade serd avaliada trimestralmente em reuni3o da SMS-FR, e em
caso de ndo atingimento de no minimo 85% (oitenta e cinco por cento) das metas
para cada linha de servico contratada, nos termos de suas responsabilidades,
procederd ao desconto proporcional, no més subsequente a reuniio de SMS-FR.

12.2.5. Caso seja verificado que o ndo cumprimento da meta de produgdo assistencial
deveu-se a ndo contratagdo do numero de profissionais estabelecido na equipe
minima, a SMS-FR procedera ao desconto somente referente 3 n3o manutengdo da
equipe minima, ndo incidindo neste caso duplo desconto.

12.2.6 Em caso de execugdo abaixo de 85,00% das metas de produgdo assistencial
por periodo maior de 3 (trés) meses consecutivos, além do desconto previsto no item
10.2.2., sem prejuizo de outras sanc¢des, sera realizada a revisio das metas de
produgdo assistencial pactuadas por linha de servico, dos recursos humanos
estimados para execugdo das atividades contratadas, assim como a revis3o do Plano
Orgamentdrio de Custeio, com base na andlise de eventuais mudancas na demanda
assistencial formalizando as necessarias alteracdes por meio de Termo Aditivo ao
presente contrato.

13. METAS DE QUALIDADE

13.1. A avaliagdo dos indicadores de qualidade, com valoragio dos resultados, sera realizada
trimestralmente pela SMS-FR nos termos de suas responsabilidades neste CONTRATO DE
GESTAO.

13.2. O ndo cumprimento das METAS DE QUALIDADE implicard em desconto proporcional & meta
ndo cumprida, conforme matriz de indicadores, que incidird sobre 5,00 % (cinco por cento) do
valor global de custeio do contrato. (}/

\
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13.3. Em caso de ndo atingimento de 100,00% da meta estabelecida para cada indicador, de
acordo com sua periodicidade, a pontuacdo serd zerada e a SMS nos termos de suas
responsabilidades, faré trimestralmente o desconto proporcional correspondente as metas ndo
atingidas, no més subsequente a reunido de SMS-FR.

14. DAS PENALIDADES

14.1. A inobservancia, pela CONTRATADA, de cldusula ou obrigagdo constante deste CONTRATO
DE GESTAO, autorizard a CONTRATANTE a aplicar em cada caso, com observancia do direito ao
contraditorio e ampla defesa, as sangdes previstas nos art. 86 a 88 da Lei Federal n® 8.666/1993,
e alteragdes posteriores, quais sejam:

14.1.1. Adverténcia;

14.1.2. Suspensdo tempordria de participar de licitacdes e de contratar, bem
como de celebrar convénios e parcerias com a Administragdo Publica, por
prazo nado superior a 2 (dois) anos;

14.1.3. Declaragdo de inidoneidade para licitar, e contratar, bem como celebrar
convénios e parcerias com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que ser3
concedida desde que ressarcida a administracdo dos prejuizos resultantes e
depois de decorrido o prazo da sang¢do aplicada com base na alinea anterior;

14.1.4. Multa a ser cobrada segundo os seguintes critérios:

. Pelo descumprimento de qualquer cldusula do contrato, que nio diga respeito diretamente ‘a
execucdo do objeto, multa de 0,5 % a 10,00 % (de meio ponto percentual até dez por cento) do
valor mensal dos servicos contratados.

Il. Pela rescisdo do CONTRATO DE GESTAO por culpa da CONTRATADA, multa de 10,00 % (dez por
cento) sobre o valor mensal dos servicos contratados.

1. O valor de eventual multa serd descontado dos pagamentos devidos & CONTRATADA.

14.2. A imposicdo das penalidades previstas na cldusula 14.1, sera proporcional 3 gravidade do
fato que a motivar, consideradas as circunstancias objetivas do caso, e dela sera notificada a

CONTRATADA.

14.3. As sangGes previstas nos itens 14.1.1 e 14.1.2 e 14.1.3 poder3o ser aplicadas juntamente
com a sangdo prevista no item 14.1.4.

14.4. Caberd recurso a autoridade competente do Secretdrio Municipal da Saide em face da
decisdo que aplicar a CONTRATADA quaisquer das sang¢des indicadas nesta clausula, no prazo de

5 (cinco) dias, contados da decisdo recorrida.

14.5. A imposicdo de qualquer das sangdes estipuladas nesta cldusula ndo suprime o direito da
CONTRATANTE de exigir indenizagdo integral pelos prejuizos que o fato gerador da penalidade

o
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acarretar para os orgaos gestores do SUS, seus usudrios e terceiros, independentemente das
responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato.

15. DA RESCISAO, ALTERAGAO E ENCERRAMENTO CONTRATUAL

15.1. A rescisdo do presente CONTRATO DE GESTAO obedecera as disposicdes contidas nos art.
77 a 80 da Lei Federal n 8.666/1993, e alteracdes.

15.2. Verificada qualquer das hipdteses ensejadoras de rescis3o contratual prevista no art. 78 da
Lei Federal n? 8.666/1993, o Poder Executivo providenciard a revogacdo dos Termos de
Permissdo de Uso dos bens publicos e a cessacdo dos afastamentos dos servidores publicos
colocados a disposi¢do da CONTRATADA, n3o cabendo 3 CONTRATADA direito a indenizagdo sob
qualquer forma, salvo na hipdtese prevista no § 22 do art. 79 da referida Lei.

15.3.A rescisdo contratual se dara por ato do Secretario Municipal da Saude, apds manifestacio
da Assessoria Juridica da PMFR, em processo administrativo no qual serd assegurado o direito ao
contraditério e ampla defesa da CONTRATADA.

15.4. Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATANTE que n3o decorra de ma gestao,
culpa ou dolo da CONTRATADA, a PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCO DA ROCHA efetuard os
repasses de recursos devidos pela execugio do Contrato até a data da rescis3o, de acordo com o
cronograma de desembolso. O custo da desmobilizagdo, incluindo aquele relativo a dispensa do
pessoal e terceiros contratados pela CONTRATADA para execucdo do objeto deste CONTRATO DE
GESTAO, sem prejuizo da indenizac3o a que a CONTRATADA faga jus por eventuais prejuizos
regularmente comprovados que houver sofrido, serd pago num prazo de até 180 (cento e
oitenta) dias.

15.5. Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATADA, nas hipéteses dos incisos XIIl a
XVl do art. 78 da Lei Federal n? 8.666/1993, esta se obriga a continuar executando as atividades
e servicos de sadde ora contratados, salvo dispensa da obrigagdo por parte da CONTRATANTE,
por um prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da data de recebimento
pela CONTRATANTE da notificacdo de rescis3o.

15.6. Em caso de término da vigéncia contratual, o custo de desmobilizac3o, incluindo aquele
relativo a dispensa de pessoal contratados pela CONTRATADA para execuc¢do do objeto deste
CONTRATO DE GESTAO, seré pago pela CONTRATANTE num prazo de até 180 (cento e oitenta)
dias, mediante a prestacdo de contas final.

15.7. A alteragdo dos valores discriminados no plano de trabalho deverd ser documentalmente
justificada.

15.8. Ao final de cada exercicio deve ser efetuada a prestacio de contas anual, condicionando-se
a manutengao do contrato a sua aprovacdo.
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15.9. Ao final de cada exercicio a CONTRATADA apresentar relatério de execugao do contrato e
proposta de revisdo ou manutengio das metas pactuadas.

15.10. O presente CONTRATO DE GESTAO, poders ser alterado a qualquer momento, de comum
acordo entre as partes, por meio de Termo Aditivo precedido de justificativa escrita e
autorizagdo do Secretdrio Municipal da Satde.

15.11. Deverd ser aprovado a cada periodo de 12 (doze) meses, Novo Plano de Trabalho e Novo
Plano Orgamentério, com as devidas justificativas, observado o valor inicialmente previsto para o
contrato e as disponibilidades orcamentarias da CONTRATANTE.

15.12. No caso de término do prazo de vigéncia e apds novo chamamento publico, por ocasido
de continuidade da prestacdo dos servicos com a mesma entidade CONTRATADA, n3o cabera a
realizacdo de repasse de recursos financeiros destinados a rescisdo.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Fica expressamente vedada qualquer cobranga ao paciente pelos servicos médicos,
hospitalares ou outros complementares da assisténcia que lhe é devida.

16.2. Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizacdo e da normatividade suplementar
exercidas pela CONTRATANTE sobre a execucdo do presente CONTRATO DE GESTAO, a
CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle e autoridade normativa genérica da direcdo
nacional do SUS, decorrente da Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, ficando certo
que a alteragdo decorrente de tais competéncias normativas sera objeto de termo aditivo ou de
notificagdo dirigida 8 CONTRATADA.

16.3. Para atender ao disposto neste CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATADA declara que:

16.3.1. Dispbe de suficiente nivel técnico-assistencial, capacidade e
condi¢bes de prestagdo de servicos que permitam o maior nivel de
qualidade nos servios contratados conforme a especialidade e
caracteristicas da demanda, especificados no Anexo V deste CONTRATO DE
GESTAO;

16.3.2. Ndo estd sujeita a nenhum tipo de restricdo legal que incapacite seu
representante legal para firmar este CONTRATO DE GESTAO.

16.4. Os recursos necessdrios para fazer frente as despesas decorrentes da contratagdo onerardo
as dotagdes n2 02.10.06 10.302.0029.2.057 3.3.90.39.00 Ficha 317 quando couber.

16.5. Se a empresa contratada for acionada judicialmente por seus funcionarios, referente a
débitos trabalhistas relativo ao futuro contrato, e o Municipio contratante for acionado de forma
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subsididria ao pagamento dessas verbas, devera a empresa pagar ao Municipio multa
equivalente a R$S: 5.000,00 (cinco mil reais), por agdo, ante a movimentagdo da maquina
administrativa, sem que isso retire o direito de regresso que o Municipio tera direito, caso seja
condenado no lugar da empresa contratada.

16.5.1. Os valores referentes as penalidades pecunidrias indicadas no subitem 16.5. deverdo ser
recolhidos no prazo de 15 dias, em guia especifica a ser emitida pela Secretaria Municipal da
Fazenda. Ndo havendo pagamento, o valor sera inscrito em divida ativa, sujeitando a empresa
devedora a processo executivo.

17. DA PUBLICACAO

17.1. A CONTRATANTE providenciara a publicacdo do presente CONTRATO DE GESTAO no Didrio
Oficial do Estado, no prazo estabelecido na Lei Federal 8.666/1993.

18. DO FORO
18.1. Fica eleito o Foro da Comarca DE FRANCO DA ROCHA, com renuncia de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste CONTRATO DE

GESTAO que n3o puderem ser resolvidas amigavelmente pelas partes.

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente CONTRATO DE GESTAO em 02 (duas)
vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Franco da Rocha, 20 de Julho de 2019.

FRANCISCO DANIEL CELEGUI
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