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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

INSTRUTOR DE LIBRAS

Caberd ao Instrutor de Libras:

10.

11.

12.

Acompanhar, orientar e apoiar os professores, que atuam nas escolas municipais que atendem alunos com
deficiéncia auditiva/surdez ou surdocegueira;

Mapear as escolas e classes em que constam matriculados alunos com deficiéncia auditiva/surdez ou
surdocegueira que ndo se comunicam oralmente e atuar como intérprete dos mesmos;

Organizar os cursos de formacado de acordo com as necessidades de cada grupo de profissionais da unidade
escolar e comunidade que constam matriculados alunos com deficiéncia auditiva/surdez ou surdocegueira;
Participar como intérprete das reunides pedagodgicas, dos espacos de formacdo, projetos e eventos
promovidos Secretaria da Educacdo Municipal;

Promover ag¢Ges nos quais os participantes das atividades possam expressar suas ideias, avaliar suas
possibilidades e desenvolver o conhecimento em Libras, bem como a conversacao e fluéncia nesta lingua;
Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades oferecidas aos alunos;

Realizar os ajustes necessarios para que as acOes desenvolvidas alcancem as expectativas propostas no
planejamento;

Confeccionar e disponibilizar recursos didaticos para o ensino de Libras;

Planejar e acompanhar as atividades pedagdgicas desenvolvidas em parceria com os demais profissionais
das Unidades de Escolares, na perspectiva do trabalho colaborativo da comunidade escolar, quando
necessario, em consonancia com o projeto politico pedagdgico;

Elaborar e realizar registros solicitados pelas Unidades Escolares em documentos como: planos de trabalho,
relatérios, pareceres descritivos, dentre outros;

Participar do planejamento, acompanhamento e avalia¢do das atividades desenvolvidas com alunos com
deficiéncia auditiva/surdez, na perspectiva do trabalho colaborativo. (LEl COMPLEMENTAR N2 280 de 13
de dezembro de 2017.)

Dominar e interpretar a lingua de sinais e a lingua portuguesa para estabelecer a comunicagao entre
pessoas ou grupo de pessoas.

INSTRUTOR DE BRAILLE

1. Caberd ao Instrutor de Braille promover a educag¢do dos alunos com deficiéncia visual ensinando-os a ler e a

escrever em portugués e em braile, calcular, expressar-se, resolver problemas e atividades da vida didria,
respeitada a faixa etdria e o nivel de ensino, e:

Participar da elaboragao da Proposta Pedagdgica da Escola;

Elaborar, executar e avaliar o Plano de Atendimento Educacional Especializado;

Organizar o tipo de atendimento, conforme a necessidade especifica do aluno, definindo cronograma e a
carga horaria individual ou em grupo;

IV. Programar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e aplicabilidade dos recursos pedagodgicos e de
acessibilidade;

V.  Produzir materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis;

VI. Estabelecer articulagdo com os professores de sala de aula comum e com os demais profissionais da escola;

VIl. Cientificar a familia acerca da proposta de Atendimento Educacional Especializado e do desempenho do
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aluno;
VIII. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e das atividades de

formagao continuada organizada pela Escola e/ou Secretaria Municipal da Educagéo;
IX.  Organizar e manter atualizados os registros de avaliagao do aluno.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA

1. PERFIL DO PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA

O professor de Educacao Basica deve ser um mediador na interacdo do aluno com o conhecimento. Deve ser
“capaz de formular estratégias especificas de ensino que garantam boas condi¢cbes para que os sujeitos,
efetivamente, aprendam”. (Proposta Curricular Ensino Fundamental — Secretaria Municipal de Educacdo de
Franco da Rocha, pag. 13).

Para isso o professor deve considerar as experiéncias sociais acumuladas de cada aluno, seu contexto social e
suas condig¢des singulares, de modo a construir a partir dai um ambiente escolar acolhedor em que o aluno se
sinta parte do todo e esteja totalmente aberto a novas aprendizagens.

Através de suas orientacgGes, intervencdes e media¢Oes, o professor deve provocar e instigar os alunos a
pensarem criticamente e a se colocarem como sujeitos de sua prdpria aprendizagem, a partir do
desenvolvimento as atividades curriculares e dos conteudos especificos para cada componente curricular do
Ensino Fundamental regular e supléncia, relacionados a Proposta Curricular da Rede Municipal de Ensino.

O professor é um parceiro social da aprendizagem, que considera os saberes trazidos em sala de aula,
provocando outros significados e sentidos além do que os alunos ja conhecem, buscando articular
conhecimentos e chegar ao conhecimento sistematizado.

Esse profissional deve ter condi¢des de transitar entre as diferentes modalidades: Educag¢do Infantil, Ensino
Fundamental e EJA, considerando em seus fazeres pedagdgicos as especificidades de cada uma delas e deve ter
como principio a Educagdo Inclusiva, partindo do pressuposto de que todos os alunos tém direito de estar
juntos, convivendo e aprendendo.

2. DAS ATRIBUICf)ES E RESPONSABILIDADES
De acordo com a Lei Complementar n2 251/2016 de 04 de abril de 2016:

Art. 479. Sdo atribuicGes e responsabilidades do Professor de Educacgdo Basica, além daquelas determinadas na
Lei Federal n29.394, de 20 de dezembro de 1996, e que constam no Projeto Politico e Pedagdgico da respectiva
unidade escolar:

I. planejar e executar as atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades dos
alunos, em suas diferencas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas e religiosas, sem discriminagdo
alguma;

Il. planejar e executar as atividades propostas, considerando o cuidar, o educar e as interagdes nas
brincadeiras, como eixos norteadores;

lll. construir situa¢des didaticas de acesso as diversas linguagens como meio de oportunizar um repertério de
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conhecimentos que permitam as criancas serem alfabetizadas até o final do 32 ano, possibilitando o
aperfeicoamento da capacidade leitora/escritora e de conhecimento de mundo até o final do 52 ano;

IV. organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressdo, pensamento, interagdo e
aprendizagem;

V. responsabilizar-se pelo planejamento e requisicdo do suprimento necessario a realizagdo das atividades
pedagdgicas;

VI. propiciar e estimular situagdes em que o aluno desenvolva sua autonomia;

VII. atender diretamente as criancas, em suas necessidades individuais de alimentacao, repouso, higiene, asseio
e cuidados especiais decorrentes de prescricdes médicas;

VIII. registrar a frequéncia didria dos alunos sob sua responsabilidade;

IX. observar e registrar, diariamente, o desenvolvimento dos alunos sob sua responsabilidade e elaborar
relatdrios periddicos de avaliacao;

X. reger classes e ministrar aulas atribuidas e a titulo de substituigdo aos titulares das turmas em suas auséncias
ou nos afastamentos estabelecidos pela legislacdo vigente, nas diferentes modalidades de ensino;

Xl. promover a gestdo da sala de aula e das aulas nos aspectos espaciais, visuais, temporais e de respeito a
diversidade e as normas de convivéncia;

XIl. garantir a compreensao pelo aluno do objetivo da aula, da dindmica e dos critérios em que este sera
avaliado;

Xlll.estimular entre seus alunos o trabalho em grupo e a convivéncia agregadora, oportunizando situac¢oes de
aprendizado na diversidade de ideias e necessidades;

XIV. aplicar, avaliar e monitorar, a partir de instrumentos oferecidos pela Secretaria Municipal da Educacao,
Cultura, Esportes e Lazer, indicadores de qualidade do ensino e desenvolvimento dos alunos;

XV.interagir com os demais profissionais da unidade escolar, para a construgdo coletiva e execugdo do Projeto
Politico Pedagdgico;

XVI. acompanhar os alunos nas atividades sociais e culturais programadas pela unidade escolar;

XVII. participar das atividades promovidas pela Secretaria Municipal da Educagao, Cultura, Esportes e Lazer;
XVIII. participar das reunides das horas de trabalho pedagdgico coletivo e das horas de trabalho formativo;
XlIX.avaliar a aplicabilidade e adotar as orientacGes do coordenador pedagédgico e demais autoridades de ensino;

XX. manter-se atualizado quanto as linhas de concepg¢des pedagdgicas investindo na sua auto formacdo
profissional;

XXl.refletir sobre e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la;
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XXII. realizar reunides com os pais ou responsaveis, estabelecendo o vinculo familia escola, apresentando e
discutindo o trabalho vivenciado e o desenvolvimento dos alunos;

XXIlll.colaborar na organizacao das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade escolar;
XXIV. participar do Conselho de Escola e da Associa¢do de Pais e Mestres - APM;
XXV. orientar os estagiarios designados para estagiar na classe e ou aulas que ministrar;

XXVI. promover e gerenciar sua auto formagdo para o desenvolvimento de seu trabalho, atualizando-se em
relacdo a legislacdo de ensino, a concepc¢ao pedagdgica e nas inovacgdes cientificas, culturais e tecnolégicas;

XXVII. zelar pela frequéncia r aprendizagem de todos os alunos.
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