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EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE ARTE-EDUCADORES PARA OFICINAS CULTURAIS
N° 009/2023

Para conhecimento dos interessados, a Secretaria Adjunta de Cultura de Franco da Rocha
publica o presente CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO DE ARTE-
EDUCADORES para atuarem no desenvolvimento de oficinas culturais, no ambito da
Secretaria Adjunta de Cultura, de acordo com a legislacdo vigente, em especial a Lei

Municipal no 1.181/2016, que trata do Sistema Municipal de Cultura de Franco da Rocha.

1. DO OBJETO

1.1. Este Edital visa o credenciamento de interessados em prestar servicos como arte-
educadores, a partir das diretrizes estabelecidas pelo Plano Municipal de Cultura Lei no
1.181/2016, regulamentada pelo Decreto no 2506/2017, nas areas de iniciagao, difusao,

formagao e mediagao cultural.

1.2. As oficinas serao realizadas na em modalidade presencial, a partir do credenciamento de
arte-educadores, artistas, trabalhadores da cultura e outros profissionais interessados em

cadastrar projetos de oficinas.

1.3. Os projetos deverao propor atividades praticas, ludicas e de fruicdo cultural, que estimulem
a experimentagdo, a reflexdo, a iniciagdo da pratica artistica, a formagdo de grupos e a
socializacdo, o desenvolvimento dos variados modos de producao artistica, a atualizagcdo e o
enriquecimento da experiéncia de vida e a formagcdo em quaisquer das linguagens citadas

neste Edital.
1.4. Fazem parte deste edital:

Anexo | - Modelo de declaragao de residéncia;
Anexo Il - Declaragao de nao vinculo;
Anexo lll - Declaragao de Conta corrente;

Anexo IV - Modelo sugestivo de projeto;
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Anexo V - Cessao de direitos autorais e uso de imagem ;

Anexo VI - Minuta de contrato ;

Anexo VII - Termo de ciéncia e notificagao contratual,

Anexo VIl — Termo de Referéncia

Anexo IX — Instrugdes_01-2020

Anexo X - Manual Cadtcesp cadastro pessoa fisica

Anexo Xl - Decreto 3394.23 — Retencao IR

CRONOGRAMA - EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE ARTE EDUCADORES

DESCRICAO DAS ETAPAS

PREVISAO

Publicacao do edital.

19/09/2023

Periodo de Inscri¢des.

Ate 11/10/2023

Publicagéao do resultado preliminar

Em até 07 (sete) dias uteis apds o término das
inscrigoes.

Periodo de Saneamento de falhas

Em até 3 (trés) dias uteis apos a publicagdo da
habilitagdo dos projetos

Periodo de recursos

Em até 3 (trés) dias uteis apds o saneamento de
falhas.

Periodo da publicacado do resultado

Em até 5 (cinco) dias uteis apdés a fase de
recurso.

Homologagao do chamamento

a determinar

Convocacéao

a determinar

2. DAS OFICINAS
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2.1. Os projetos de Oficinas culturais terédo duragao de doze meses.

2.2. O projeto deve abranger as seguintes linguagens artisticas conforme demonstrado na

relagdo abaixo, e visa o intercambio de ideias, criativas e a demonstracdo de técnicas e

habilidades adquiridas e desenvolvidas pelo oficineiro, para atendimento aos Municipes:

Linguagens:

a - Producéo cultural;

b - Estudos culturais;

c - Artes cénicas;

d - Danga;

e - Circo;

f- Artes plasticas e visuais;

g - Audiovisual,

h - Artes urbanas;

| - Literatura;

j - Memoria e patriménio material e imaterial;
k - Musica;

| - Cultura popular e cultura de paz.

m- entre outros

2.3. Para todas as modalidades de oficinas, também ser&o aceitas propostas destinadas para

publicos atendidos pelos nucleos de protecao social, como os CRAS, o CREAS, os CAPS e

APAE do municipio, em aulas que ocorrerdo nos espacos determinados pela Secretaria e
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Secretarias parceiras, a fim de fortalecer as ag¢des de transversalidade prevista no plano

Municipal de Cultura.

2.4. No ato da inscrigdo, os proponentes deverao apontar o publico-alvo a quem se destina os

projetos de oficinas e a faixa etaria a quem se destina, por exemplo:

a — Infantil: De 5 a 7 anos, de 8 a 12 anos ( verificar se esta correto a faixa de idade
b — Infantojuvenil: De 12 a 17 anos ( verificar se esta correto a faixa de idade)

c - Adultos;

d - ldosos;

e - Usuarios do CREAS, CRAS, CAPs e APAE, mulheres, entre outros.

2.5. No ato da inscricdo, os proponentes deverdo apontar os niveis de dificuldades no

desenvolvimento das oficinas:
a - Iniciante;

b - Intermediario;

¢ — Avangado.

2.6. O planejamento das oficinas acontecerao em conjunto com a Secretaria Adjunta de

Cultura, e devem atender aos seguintes critérios :

a - Planejar, em conjunto com a Secretaria Adjunta de Cultura, as atividades artisticas e

culturais;

b - Organizar, juntamente com a Secretaria Adjunta da Cultura, o reconhecimento dos espacos,

a selegcao dos materiais que serao utilizados em consonancia com o planejamento;

c - Elaborar, organizar e garantir que as atividades respeitem a inclusdo das pessoas com
deficiéncia, adaptando as ag¢des para que todos consigam realiza-las, atendendo a faixa etaria

e o limite de vagas da turma.

2.7. Os modulos de oficinas caracterizam-se por uma sequéncia de encontros regulares com

grupos de trabalho, com duragdo minima de 1 (uma) hora por encontro.
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2.8. A Secretaria Adjunta de Cultura podera convocar o oficineiro para desenvolver oficinas nas
escolas municipais aderidas ao projeto “Escola Aberta”, a depender da demanda da

linguagem.

2.9. Serao obrigatorias aos oficineiros a participagdo nas reunides mensais como forma de
acompanhamento e avaliagdo dos projetos, sendo as datas, locais e horarios definidos pela

Secretaria.

2.10. As reunides deverao tratar de assuntos pedagogicos e administrativos pertinentes e todos
os oficineiros deverao comparecer na mesma, salvo, em casos médicos ou infortunios,

mediante devida justificativa fundamentada;

2.11. Caso o oficineiro convocado por esta chamada n&o tenha disponibilidade para ministrar
aula nas escolas municipais, referente ao Projeto “Escola Aberta”, conforme item 2.8, se a
linguagem para qual o arte-educador se inscreveu for de alta demanda para o projeto, ficara a
cargo da Secretaria Adjunta de Cultura a convocacgao de outro arte-educador classificado que

tenha disponibilidade para atender essa necessidade.

2.12. As oficinas serdo abertas ao publico e oferecidas gratuitamente, sendo oportunamente

aberto o periodo para inscrigao dos participantes a critério da Secretaria Adjunta de Cultura.

2.13. O projeto devera ser adaptavel para espacos diversos, como auditérios, salas

multiuso, espagos alternativos e ambientes externos.

2.14. Apenas os materiais necessarios ao desenvolvimento do projeto indicados na proposta
serdo fornecidos pela Secretaria Adjunta de Cultura, dentro de suas possibilidades

orcamentarias, assim como disponibilizara seus equipamentos e instrumentos préprios.
2.15. Sao obrigagoes do oficineiro:

a- Controlar a frequéncia dos alunos nas aulas, por meio de lista de frequéncia com a

assinatura do aluno;

b- Informar a Secretaria Adjunta de Cultura dos casos de desisténcia e solicitar que sejam

chamados os alunos da lista de cadastro reserva;
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. _________________________________________________________|]
c- Entrega de relatério mensal das atividades realizadas ao final de cada ciclo, sendo ele

escrito com registro de imagens e/ou fotograficos, a frequéncia dos professores e alunos.

2.16. A Secretaria Adjunta de Cultura podera realizar a Mostra de Arte e Cultura, apresentando

alguns dos resultados das oficinas oferecidas ao longo dos meses.

3. DA PARTICIPAGCAO E VEDAGCAO

3.1. Poderao participar deste credenciamento arte-educadores constituidos como Pessoa
Juridica (MEI). O proponente inscrito devera deter em seu CNPJ, através da CNAE
(Classificacao Nacional de Atividades Econdmicas), atividades de cunho artistico e/ou cultural,
principal ou secundaria, das areas artisticas, técnica e cultural, que conhegam e atendam as
disposigdes contidas neste Edital e que apresentem a documentagao exigida, conforme item
4.4.

3.2. Para fins deste Edital considera-se arte-educador, a pessoa enquadrada em um ou mais

dos seguintes critérios:

a) Possuir diploma de Bacharelado, Licenciatura Plena ou Curso Sequencial de nivel
superior nas areas de Artes Cénicas, Artes Plasticas, Artes Visuais, Cinema ou

Audiovisual, Danga, Educacéo Artistica, Fotografia, Musica, Teatro;
b) Possuir registro de Artista junto a Delegacia Regional do Trabalho;

c) Comprovar a realizagao de atividades de difusdo, formagédo e mediagao cultural em

uma ou mais de uma das linguagens artisticas especificadas no item 2.2 deste Edital;

d) Comprovar a condugdo e/ou oferta de oficinas em uma das linguagens artisticas
especificadas item 2.2 em acbes e politicas de Educacdo e Cultura promovidas por

instituicées publicas ou privadas;

e) Ter Notério Saber.
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3.3. Entende-se como notdério saber, o profissional que ndo cursou o Curso Superior de Artes,
porém, ao levar-se em conta suas experiéncias profissionais anteriores, constata-se que o
mesmo detém conhecimento suficiente para que possa compartilhar o ensinamento especifico

de sua proposta de trabalho.

3.4. Nao poderdao se inscrever servidores pertencentes aos quadros de funcionarios da
Prefeitura de Franco da Rocha, conforme estabelecido no Estatuto dos Funcionarios Publicos

de Franco da Rocha.

3.5. E vedada a participacdo de quaisquer proponentes que possuam pendéncias juridicas ou
financeiras em propostas culturais anteriormente vinculadas a Secretaria Municipal Adjunta de

Cultura.

3.6. Os profissionais deverao apresentar o projeto de oficina e comprovar conhecimento e
experiéncia na respectiva linguagem em que se inscreveu, conforme os documentos descritos
no item 4.4 deste Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricoes para este Edital de Credenciamento ocorrerdo no periodo entre 19/09 até
11/10/2023, pelo formulario: https://forms.gle/mtvXe2LXCg6UgQqge9, Nao serdo realizadas

inscricdes apds o decurso do prazo.

4.2. A inscricdo do candidato interessado implicara na ciéncia e aceitacdo das normas e
condi¢gdes estabelecidas neste Edital, bem como de todos os termos dos seus anexos, em

relagdo aos quais nao podera alegar desconhecimento.

4.3. As inscricOes serao gratuitas e os interessados poderao apresentar mais de uma proposta
de trabalho ou area de atuacdo, de acordo com seu interesse nas modalidades Artistico

Culturais (item 2.2), porém, apenas uma podera ser selecionada.


https://forms.gle/mtvXe2LXCg6UgQqe9
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4.4. Para efetivar sua inscrigdo, o candidato devera preencher todos os campos do formulario

online e anexar a seguinte documentacdo em formato pdf: ndao serao aceitas inscrigoes

enviadas por e-mail;

4.4.1 - Comprovante de inscricao e situagao cadastral CNPJ, PJ MEI, CNAE de (atividades de

cunho artistico e/ou cultural ), conforme item 3.1; Certificado da condicdo de MEI (CCMEI);

4.4.2. Cartao do CPF ( Cadastro Nacional de Pessoa Fisica) do(a) Representante Legal;

4.4.3 Documento oficial com foto ( identidade RG, carteira de trabalho, carteira de motorista,
passaporte ) do(a) Representante Legal, frente e verso ,com assinatura e numero Legivel,
4.4.4 . Comprovante de Residéncia ( caso o proponente nao disponha de comprovante
em seu home devera apresentar declaragao de residencia ( Anexo | );

4.4.5. Declaracao de Nao Vinculo, devidamente preenchida e assinada (Anexo Il).
4.4.6. Declaragao de Conta Corrente ( anexo Il );

4.4.7. Portfélio e curriculo cultural, com comprovagao das atividades realizadas que podera se
dar, entre outros, por meio de material de midia, clipping de noticias, certificados, registros,
cartas de declaracdo, contratos, diplomas, certificados e links de videos etc, que atendam ao

menos um dos pré-requisitos estabelecidos no item 3.2.

a. Comprovagao de experiéncia em atividades artistico pedagodgicas, adequadas ao
perfil de cada linguagem, se possuir, sendo no maximo 05 (cinco) comprovagdes de

projetos diferentes realizados;

b. Comprovacgao de experiéncia artistica, sendo no minimo 02 (duas) € no maximo

05 (cinco) comprovacdes de projetos diferentes, quando aplicavel;
4.4.8. Proposta do Projeto a ser desenvolvido, em formato pdf, que devera conter:

a- O titulo do projeto;

b- Descricdo da proposta;
c- Objetivo;

d- Justificativa;

e- Publico alvo;
| |
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f- Cronograma de Execucéo;

g- Materiais (materiais e equipamentos a serem utilizados).
4.4.9. O Modelo sugestivo do projeto pode ser consultado no Anexo IV deste Edital.

4.4.10. Nao serao aceitas inscricbes de projetos que ndo cumpram rigorosamente todas as

exigéncias previstas neste Edital.
4.4.11. Nao serdo credenciados projetos que, no ato da inscricdo, deixem de apresentar

documentos obrigatdrios requisitados neste Edital;

4.5. Apos o decurso do prazo de inscricdo, sera publicada no Diario Oficial de Franco da Rocha

em até 7 (sete) dias uteis a lista dos projetos habilitados e ndo habilitados por documentacgéao.

5. DOS RECURSOS E SANEAMENTO DE FALHAS

5.1. Da publicagdo da lista, as inscricbes consideradas inabilitadas por auséncia de

documentacio poderéao recorrer ao periodo de saneamento de falhas.

5.2. O prazo de saneamento de falhas referente a documentagao, sera de 3 (trés) dias uteis

apo6s a publicacao da habilitacao.

5.2.1. Entende-se por saneamento de falhas: envio de documentos faltantes ou
reenvio de documentos incompletos, de documentos ilegiveis e de documentos sem a

assinatura.

5.3. As documentacgdes relativas aos projetos que constam no item 4.4.7 e 4.4.8 deste edital
nao serdo considerados para o periodo de saneamento, caso o proponente deixe de

apresenta-los sera inabilitado automaticamente.

5.4. O proponente que nao entregar os documentos até o prazo de saneamento de falhas ou
fornecer informagdes discrepantes, tera sua proposta inabilitada e sera automaticamente

desclassificado.
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5.5. Os proponentes que se mantiverem inabilitados, apds o periodo de saneamento de falhas,
poderdo apresentar recurso contra a decisdo em até 3 (trés) dias uteis apds a publicagao do

resultado preliminar, pelo e-mail editaiscultura@francodarocha.sp.gov.br.

5.6. O recurso devera conter apenas as razdes recursais, sendo vedada a inclusdo de novos

documentos (anexos) ou informagdes que nao constem inicialmente no projeto inscrito.

5.7. Recursos intempestivos ou interpostos de forma diversa da prevista no item 5.6. Nao serao

apreciados.

5.8. Havendo interposi¢do de recurso, a Comissao de Selegdo de Arte-Educadores tera o
prazo de 05 (cinco) dias uteis para rever o ato e encaminhar para a publicagdo do Resultado

Final.

6. DA COMISSAO DE SELECAO

6.1. Cabera a Comissao de Selecdo a analisar e avaliar a documentacdo apresentada do
cumprimento dos requisitos dispostos neste edital. A Comissdo sera composta por 3 (itrés)
servidores da Secretaria Adjunta de Cultura e 2 (dois) avaliadores externos nomeados através
da Portaria n® 101/2023.

6.2. Nenhum membro da Comissao podera participar do presente Edital enquanto proponente
ou ter quaisquer vinculos profissionais ou empresariais com 0s projetos apresentados ou de

parentesco em até terceiro grau com os proponentes.

6.3. E dever de todos os membros da Comissdo se declararem impedidos quando constatarem
a condi¢ao indicada no item 6.2. Caso seja constatada tal situagdo, cabera a secretaria a

substituicdo do membro por outro.

7. CRITERIOS DE AVALIACAO DO PROJETO

7.1. A Comissdo analisara e pontuard os projetos inscritos por modalidade de oficina,

linguagem e didatica, considerando tdo somente as exigéncias deste Edital.

7.2. Serao utilizados os seguintes critérios e metodologia de pontuagcédo para a avaliagao dos

projetos de oficinas:
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COMPONENTE CRITERIO DE AVALIAGAO PONTUAGAO

I Projeto a- Objetivos, clareza e De 0 a 5 pontos

competéncia da proposta.

b- Viabilidade de De 0 a 5 pontos
implementagdo do projeto,
conforme o plano de

trabalho apresentado.

c- Pertinéncia dos métodos de De 0 a 5 pontos
trabalhos  escolhidos em

relagdo ao publico-alvo.

Il Experiéncia em Curriculo e comprovagao de De 0 a 15 pontos
Atividades artistico experiéncia em atividades
pedagogicas artistico pedagdgicas

adequadas ao perfil de
cada linguagem (material
de midia, clipping,
certificados, registros,

cartas de declaragao, etc).

1] Experiéncia Curriculo e comprovacéao de De 0 a 20 pontos
artistica experiéncia, registros,
material de  imprensa,
certificados e outros) em

acoes realizadas.

Total: 50 pontos

7.3. As propostas serao avaliadas de acordo com os critérios estabelecidos no item 7.2 e

receberao notas de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos.
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7.4. O critério de desempate sera a maior nota recebida nos critérios lll, I-a, I-b, I-c e ll, nessa

ordem. Caso ainda permaneca o empate, sera classificado o candidato com a idade maior.

7.5. Os principios da isonomia e imparcialidade se dardo especialmente através da analise de

todos os projetos segundo critérios objetivos de acordo com o item 7.2.

7.6. Serdo considerados classificados para o credenciamento os oficineiros que atingirem

pontuacéao igual ou superior a 25 pontos.
7.7. A lista de classificados sera publicada por ordem crescente de classificagao.

7.8. Do resultado preliminar da classificagdo cabera o prazo de saneamento de falhas e

posterior recurso com prazos definidos conforme o item 5 do presente Edital.

7.9. Apods o prazo de saneamento de falhas, interposicao e analise dos recursos pela Comissao
de Selecao, a Secretaria Adjunta de Cultura publicara a listagem com o resultado final da lista

de credenciados no Diario Oficial da Prefeitura de Franco da Rocha.

8. DA REMUNERAGAO

8.1. As despesas decorrentes do presente chamamento, onerara os recursos financeiros

reservados através das seguintes dotagdes orgamentarias:

a) 02.04.10/13.391.0016.2.046/3.3.90.39.00 (Outros Serv Terc Pes.Juridica) - Ficha 170
- Vinculo 01.110.0000

8.2. Os arte-educadores contratados receberdo como contrapartida financeira pelos servigos

prestados o pagamento de R$60,00 (sessenta) reais por hora de atividade realizada.

8.3. O valor estipulado no item 8.2 abrangera todos os custos e despesas direta ou
indiretamente envolvidas, incluidas horas de reunido, ndo sendo devido nenhum outro valor,

seja a que titulo for.

8.4. Os valores devidos ao contratado seréo apurados mensalmente e pagos 30 (TRINTA) dias,
contados do aceite/laudo de servigo por parte da Secretaria requisitante do més posterior a
realizacao das atividades, mediante confirmacao da unidade responsavel pela fiscalizagao por

meio de relatério mensal.
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8.5. Os valores devidos sofrerdo os descontos previstos.

8.6. Os oficineiros que tenham seus projetos selecionados deverédo apresentar Conta-Corrente
prépria para recebimento dos valores decorrentes da execugao dos projetos, a serem pagos

pela Secretaria Adjunta de Cultura. (vide anexo llI).

Parédgrafo Unico: O Decreto n° 3.394/2023 (ANEXO Xl) dispde a respeito da retengdo do
imposto sobre a renda nos pagamentos efetuados pelos 6rgaos, autarquias e fundagbes

municipais a pessoas juridicas pelo fornecimento de bens e prestagcao de servigos.

9. DAS CONDICOES DE CONTRATAGCAO

9.1. Os projetos credenciados integrardo um banco de dados especifico que tera prazo de
validade de 12 (doze) meses da data da contratagao, o qual podera ser prorrogado por igual

periodo.

9.2. Os credenciados serdo convocados para contratacdo conforme as necessidades dos
projetos desenvolvidos pela Secretaria Adjunta de Cultura, sendo que a convocagao se dara
conforme a classificacéo e a disponibilidade orgamentaria e todas atenderdo aos principios
de direito publico, em especial a isonomia, a imparcialidade, a eficiéncia e o interesse

publico.
9.3. No ato da contratacido deverao ser apresentados as seguintes documentacgdes:

9.3.1. Comprovante de residéncia (Caso o proponente nao disponha de comprovante em seu
nome, devera apresentar declaragdo de residéncia (Anexo 1), devidamente preenchida e
assinada); copia legivel do — RG, e CPF do Representante legal da pessoa Juridica;
Comprovante de inscricao e Emissdo de Situagcdao Cadastral — CNPJ- PJ MEI e
CNAE(atividades de cunho artistico e/ou cultural ) conforme itém 3.1; Certificado da
condicao de MEI (CCMEI).

9.3.2. Regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, mediante

apresentacao das seguintes certidoes:
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a- Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ou Certiddo Conjunta Positiva com Efeitos
de Negativa, relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela

Secretaria da Receita Federal;

b- Certidao Negativa de Débitos Tributarios Nao Inscritos na Divida Ativa do Estado
de Sao Paulo (Cadin-SP);

c- Certiddo Negativa de Débitos Tributarios da Prefeitura Municipal do Municipal em

que reside
d- Certidao de regularidade perante a justi¢ca do trabalho;
e- Certidao de apenados perante o TCESP;

f- Certidao de regularidade relativa a seguridade social e ao fundo de garantia por

tempo de servigo (FGTS);

9.4. As responsabilidades civis, penais, comerciais e outras advindas da utilizacdo de direitos
autorais ou patrimoniais anteriores, contemporaneas ou posteriores a formalizagcdo do contrato

cabem exclusivamente ao contratado.

9.5. A Secretaria Adjunta de Cultura nédo se responsabilizara em hipétese alguma pelos atos,
contratos ou compromissos de natureza comercial, financeira, trabalhista e/ou outros
assumidos pelo contratado para fins do cumprimento do contrato com a Prefeitura de Franco da

Rocha.

9.6. Quaisquer alteracbes ou descumprimento dos itens descritos na proposta de trabalho
apresentada durante os 12 (doze) meses de execugdo das oficinas implicara a pena de

rescisao de contrato.
9.7. Os principios da eficiéncia e do interesse publico se dardo através da:

9.7.1. Adequacao da oficina ao interesse do publico frequentador, manutencédo e ampliacao do

mesmo publico, mediante analise;
9.7.2. Formacéao de novos publicos;

9.7.3. Demanda de oficinas frente a disponibilidade de oficineiros.
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9.8. O credenciamento neste Edital nao garante ao proponente que seu projeto seja

efetivamente contratado pela Secretaria Adjunta de Cultura.

9.9. O contrato podera ser prorrogado por igual periodo, quando assim avaliada a necessidade

pela Secretaria Adjunta de Cultura.

9.10. O proponente, em relagdo ao material enviado, cede todos os direitos autorais e de
imagem, passando os materiais digitalizados, a integrarem o acervo da Unidade de Gestédo de
Cultura e autorizando, ainda, sem 6nus ao municipio, a inclusdo em materiais institucionais e
divulgacdo em qualquer uma de suas midias, por tempo indeterminado, cedendo,
definitivamente, todos os direitos autorais e de imagem, conforme Anexo V (Cessao de

Direitos autorais e Uso de imagem).

9.11. O artista proponente ou representante legal, para fins de atendimento do art. 111 da Lei
Federal n°. 8.666/93, cede todos os direitos patrimoniais em relagdo ao objeto da proposta
artistica devidamente selecionada, de modo que o Municipio possa utiliza-la de acordo com o

previsto neste edital de concurso.

9.12. Para fins de contratacdo, os credenciados selecionados serao convocados através de
publicacao no Diario Oficial de Franco da Rocha e terdo, apos o recebimento do comunicado, 5

(cinco) dias uteis para se apresentar na Secretaria Adjunta de Cultura.

9.13. O Credenciado convocado pelo Diario Oficial de Franco da Rocha que nao se apresentar
no prazo de 5 (cinco dias) utéis para manifestar interesse na contratagao, perdera o direito de
ser contratado, convocando outro credenciado da lista em conformidade com itém 9.1 do
Edital.

9.14, Na falta de documentacdo ou na hipotese de desisténcia do interessado no prazo

estabelecido sera convocado outro credenciado, em conformidade com o itém 9.1 deste Edital

9.15. No momento da contratagcado os credenciados deverdo assinar um termo de contrato e
ciéncia, o qual dispora sobre as regras a serem cumpridas durante a vigéncia do contrato.(vide

anexos V a Vll);

Paragrafo Primeiro: O Credenciado que assinard o Termo de Contrato, deverd apresentar o
comprovante de cadastramento do CadTCESP, conforme previsto no art. 2°, Caput, inciso 1 das
Instrucoes 01/2020 do TCE/SP (ANEXO IX) deste edital.
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Paragrafo segundo: O cadastramento citado acima, deverd ser feito no site do Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo (TCESP), no endereco wwuw.tce.sp.gov.br; conforme orientacdes contidas no
ANEXO X (Manual do Sistema de Cadastro Corporativo — CadTCESP).

Paragrafo terceiro: O cadastramento no CadTCESP é uma exigéncia do Tribunal de Contas do Estado
de Sio Paulo e deverd ser realizado por todos que assinarem 0 CONTRATO e TERMO DE CIENCIA E
DE NOTIFICACAO, ou seja: (Autoridade Maxima do Orgio/Entidade, Responsdvel pela Homologagio
do Certame ou Ratificagio da Dispensal/lnexigibilidade, Responsdveis que assinaram o Ajuste pela
Contratante e pela Contratada, Ordenador de Despesas. Etc...), sem excecio, bem como efetuar a

atualizagdo do respectivo cadastro no CadTCESP, sempre quando necessdrio.

10. DA RESCISAO CONTRATUAL

10.1. Dar-se-a a rescisao do contrato, independentemente de notificagdo ou interpelagéo
judicial, nos termos do disposto no artigo 79 da Lei no 8.666/93, desde que aplicaveis a

situacgéao.

10.2. Caso nao haja interesse do publico pela oficina oferecida ou constatando-se menos de
10% (dez por cento) de vagas preenchidas apos 4 (quatro) aulas consecutivas a oficina podera

ser cancelada pela Administragcao, sendo o respectivo contrato rescindido.

10.3. Apds o inicio da oficina, passados as 4 (quatro) primeiras aulas consecutivas, o
contratado que ndo manter o equivalente a 50% (cinquenta por cento) das vagas preenchidas
em suas oficinas, podera ter a mesma cancelada pela Coordenagdo da Secretaria e

respectivamente seu contrato rescindido.

11. DAS PENALIDADES E SANCOES EM CASO DE INADIMPLEMENTO

11.1. O proponente estara sujeito as sangdes previstas nos artigos 86 e 87 da Lei Federal no
8.666/93, e artigos 80 e 81 da Lei Estadual no 6.544/89, de acordo com o estipulado na
Resolugao SC 27/2013 publicada no D.O.E. de 23/05/2013, no que couber.

11.2. Na hipotese de auséncias segue o disposto:


http://www.tce.sp.gov.br/

11.3.

11.4.
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11.2.1. Em caso de faltas injustificadas podera ser aplicada adverténcia escrita e, a contar

da terceira incidéncia, o contrato podera ser rescindido.

11.2.2. Em casos de faltas previstas, o oficineiro devera informar impreterivelmente a

coordenacgao da Secretaria Adjunta de Cultura com antecedéncia minima de 1 (um) dia.

11.2.3. As auséncias imprevistas, atrasos e intercorréncias, deverdo ser comunicadas

imediatamente a coordenagao assim que possivel.

11.2.4. As faltas justificadas poderao ser repostas a critério da Coordenacao da Secretaria
Adjunta de Cultura, para que nao haja desconto das mesmas no calculo do pagamento

devido.
Do comportamento inapropriado ou discriminatorio do oficineiro/ arte-educador segue:

11.3.1. A constatagcdo de comportamento inapropriado ou de atos discriminatérios que
envolvam discriminagdo ou quaisquer atos contrarios ao principio da dignidade humana
para com os participantes da oficina ou os servidores do equipamento serdao penalizados
com adverténcia, por escrito, com a possibilidade de rescisao contratual a depender da
gravidade da situagao conforme artigo 78, inciso Xll, da Lei Federal no 8.666/1993, e
exclusdo do credenciamento. Ficando impossibilitado de assumir novas oficinas no

Municipio.
No caso de desisténcia da Contratacao:

11.4.1. O contratado que desistir da contratagdo com prazo inferior a 30 (trinta) dias antes
do inicio da execugao do projeto, ou tiver motivo fundamentado e avisar a Secretaria
Adjunta de Cultura com pelo menos 15 (quinze) dias de antecedéncia podera desistir de

forma amigavel sem danos para ambas as partes.

11.4.2. A desisténcia do contratado apds o inicio da execugdo do projeto, sem aviso
prévio ou motivo fundamentado impossibilita o mesmo de assumir uma nova contratacao

pelo periodo de 12 (doze) meses.

11.4.3. A comunicagdo prevista no item 11.4.1. Devera ser por escrito, entregue a

Secretaria Adjunta de Cultura, mediante obrigatéria confirmacgéo do recebimento.
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12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os casos omissos relativos ao presente Edital serdo resolvidos pela Secretaria Adjunta de
Cultura, ouvidas as areas competentes.

12.2. A inscrigao do proponente implica na prévia e integral concordancia com as normas deste
Edital.

12.3. O credenciado sera responsavel pelas informagdes e conteudo dos documentos
apresentados, excluida qualquer responsabilidade civil ou penal da Secretaria de Educacgao e
Cultura.

12.4. O credenciamento realizado nos termos deste Edital e as eventuais contratacbes dele
derivadas nao impedem a Secretaria Adjunta de Cultura de realizar outras contratagbes para o
atendimento de suas necessidades.

12.5. O credenciamento e/ou a contratacdo ndo geram vinculo trabalhista entre a
Municipalidade e o contratado.

12.6. O presente Edital de Credenciamento tera vigéncia de 12 (doze) meses a contar da
assinatura contratual, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Secretaria
Adjunta de Cultura.

12.7. Mais esclarecimentos poderdo ser obtidos junto a Secretaria Adjunta de Cultura pelo
telefone 4800-7575 ou pelo endereco Avenida dos Coqueiros, s/n — Centro, no antigo prédio da
biblioteca Caio Graco da Silva Prado em Franco da Rocha.

Franco da Rocha, 18 de setembro de 2023.

NIVALDO DA SILVA SANTOS .
Prefeit RENATA MARIA DE ARAUJO CELEGUIM
refeito
Secretaria da Educacgao e Cultura
JOSE ADILSON CUNHA THIAGO GUSTAVO SANTOS

Secretario Adjunto de Cultura Secretario de Assuntos Juridicos



